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ABSTRACT: This research aimed to characterize and measure the degree 

of Societal Cohesiveness, identify the most substantial determinants of Societal 

Cohesiveness, and specify the nature of the relationship between the degree 

of Societal Cohesiveness and its determinants in the study area. This study had 

conducted in some villages of Matrouh Governorate, in the province of Al-

Hamam, which are the villages (Sayyidna Ayoub, Sayyidna Daoud, and 

Sayyidana Yahya) in the Banjar al-Sukkar area. The sample had determined by 

40 % of the population of the households in the villages, with a total of 323 

Parameters, data had collected from the randomly selected sample through a 

personal interview. 

In analyzing the data of this study, more than one statistical method had used to 

achieve its objectives and test its hypotheses. Some descriptive and analytical 

statistical methods had used, such as percentages, arithmetic mean, standard 

deviation, weighted mean, and frequency distribution tables to display and 

describe the data, Multiple regression analysis, and Step-Wise Multiple 

Regression (Forward Solution). The results revealed that four main variables 

contribute to explaining the variance in the degree of Societal Cohesiveness in 

light of the exclusion of other variables, which are, in order: 1- The degree of 

Cultural Homogeneity, 2- The degree of Local Community Stability, 3- The 

degree of Existence of Organizations, 4- The degree of Social Alienation, where 

each of them individually contributed about 68.3%, 10.5%, 2.0%, and 1.1%, 

respectively..
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التماسك    :الملخص درجة  وقياس  توصيف  البحث  هذا  استهدف 
المجتمعي،   للتماسك  المحددة  العوامل  أهم  وتحديد  المجتمعي، 
المجتمعي   التماسك  درجة  بين  العلاقة  طبيعة  على  والتعرف 
قُرى   بعض  في  الدراسة  هذه  وأجريت  الدراسة،  بمنطقة  ومحدداته 

دنا داود  مركز الحمام بمحافظة مطروح، وهي قُرى )سيدنا أيوب وسي
أرباب   حجم  لصغر  ونظرًا  السكر،  بنجر  بمنطقة  يحي(  وسيدنا 
تم   فقد  المختارة،  القُرّى  من  قرية  بكل  النسبي  المعيشية  الوحدات 

% من شاملة  40تحديد مفردات العينة من كل قرية بما يعادل نسبة  
مفردة، وتم جمع البيانات بصحيفة استبيان    323كل قرية، بإجمالي  

تارة عشوائيًا عن طريق المقابلة الشخصية، واستخدم  من العينة المخ
في تحليل بيانات هذه الدراسة أكثر من اسلوب إحصائي لتحقيق  
الأساليب   بعض  استخدمت  حيث  فروضها  وإختبار  أهدافها 
الحسابي،   والمتوسط  المئوية،  النسب  مثل  الوصفية  الإحصائية 

يع التكراري  والإنحراف المعياري، والمتوسط المرجح، وجداول التوز 
تحليل   اسلوب  استخدام  تم  كما  البيانات  ووصف  لعرض  وذلك 
الإنحدار الخطي المتعدد، واسلوب تحليل الإنحدار المتعدد التدريجي  

الصاعد؛ لإستكشاف نسبة الإسهام الفريد لكل متغير مستقل معنوي  
، وأسفرت  كل على حده في شرح جزء من التباين في المتغير التابع 

أ عن  في  النتائج  تُسهم  التي  هي  رئيسية  متغيرات  أربعة  هناك  ن 
في التباين  استبعاد    تفسير  ظل  في  المجتمعي  التماسك  درجة 

درجة التجانس الثقافي،    -1المتغيرات الأخرى وهي على الترتيب:   
درجة تواجد المنظمات،    -3درجة الإستقرار المجتمعي المحلي،    -2
منهم منفردًا بحوالي    درجة الإغتراب الاجتماعي، حيث ساهم كل   -4

 % على الترتيب.%1.1 ، %2.0، %10.5 ، 68.3

  – التماسك الاجتماعي    – التماسك المجتمعي  الكلمات المفتاحية:
 الإغتراب الاجتماعي. –الإستقرار الاجتماعي  –التجانس الثقافي 

 .المقدمة والمشكلة البحثية:1
والثقافية   الاجتماعية  التغيرات  من  كثيرًا  المصري  المجتمع  شهد 
والاقتصادية والسياسية نتيجة التحولات العالمية المذهلة في مختلف  

(، ويُعد التغير الاجتماعي سمة  7:  2002مناحي الحياة )حوات،  
كافة   في  ويُعد ظاهرة عامة استغرقت  للمجتمعات الإنسانية  مميزة 
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الإنساني )محمد،  المجتمعات  البنائي  1:  2018ة  التغير  ويُعد   ،)
Structural Change      أبرز أنواع التغير الاجتماعي ذلك النوع

من التغير، الذي يحدث في بناء المجتمع سواء في حجمة أو تركيب  
النحو   هذا  على  الاجتماعي  والتغير  الاجتماعي،  وتنظيمة  أجزائه 

ل السكاني  التركيب  يقع في  تغير  في  ينصب على كل  أو  لمجتمع 
العلاقات   أنماط  في  أو  الاجتماعية  نظمة  في  أو  الطبقي  بنائة 
الاجتماعية أو في القيم والمعايير التي تؤثر في سلوك الأفراد والتي  
التي   الاجتماعية  التنظيمات  مختلف  في  وأدوارهم  مكانتهم  تحدد 
ينتمون إليها، ويمكن إدراك وملاحظة هذا التغير الذي يحدث في  

وأثارة على القيم والبناء الاجتماعي والثقافي، حيث ترتبط    المجتمع 
الثقافة بنسق الأفكار، الذي يتضمن )القيم و المعايير( بينما يرتبط  
)مصطفى،   السلوك  أو  الاجتماعية  بالوقائع  الاجتماعي  البناء 

1993 :6.) 

مجموع   يتضمن  للجماعة  الداخلي  النظام  أي  الاجتماعي  والبناء 
الموجو  دة بين أعضاء الجماعة وبعضهم البعض وبينهم  العلاقات 

الإطار   البناء الاجتماعي يشكل  أن  الجماعة نفسها، وحيث  وبين 
الاجتماعية   الوحدات  بين  منظمة  كعلاقة  بالمجتمع،  يحيط  الذي 
أو   السن  أو  الجنس  أو  القرابة  على  القائمة  التجمعات  ـ  المختلفة 

ي التي تؤلف البناء  المصلحة المشتركة... إلخ؛ فإن تلك الوحدات ه
الاجتماعي وبذلك فإن متانتها وقوتها تعزز من تماسك المجتمع،  
وضعفها أو تأثرها بأي عوامل داخلية أو خارجية تكون نتيجة تفكك  
التماسك   ويتمثل  التنموية،  المجتمع وركود خططه  تقهقر  وبالتالي 
بعضهم   الأفراد  فيها  يرتبط  التي  الحالات  وصف  في  الاجتماعي 

ترجمة  ببعض   )مارشال،  مشتركة  وحضارية  اجتماعية  بروابط 
 (.35: 2000الجوهري وأخرون، 

" أن ظاهرة تماسك الجماعة تنتج عن  "Terence Hopkinsوتذكر  
التفاعل؛ فهي محصلة للعمليات الجماعية الأخري التي تتحقق من  
خلال التكامل في عناصر الفرد، فالتماسك لا ينحصر في الولاء  

ولكن   ومستوى  للجماعة  للتعاون،  الأعضاء  جهود  أيضاً  يمثل 
دوافعهم للتعاون في إنجاز المهام بحماس وكفاءة، ويعمل تماسك  
التي تجعل   القوي  أو  للروابط الاجتماعية  نتيجة  بإعتبارة  الجماعة 
الأعضاء في حالة تفاعل لفترة من الزمن ، وحينما يتحقق مستوى  

ي أعضائها  فإن  الجماعة  في  التماسك  من  بمشاعر  عال  شعرون 
الإستمرار   في  الرغبة  لديهم  وتكون  جماعتهم  نحو  قوية  إيجابية 
لعضويتهم فيها، كما يتضمن التماسك الاجتماعي موافقة الأعضاء  
على الأهداف المقررة للجماعة وبناء الأدوار بها أو توزيع الحقوق  

 . (Jane Jenson, 1998 : 245)والمسئوليات 

ينتج من إرتباط فيزيقي بين نواتين في    فالتماسك في العلوم الطبيعية 
ذرة مرتبطة بمقدار الطاقة اللازمة لتفككها، ويفترض في النموذج  
الفيزيقي التجانس بين القوي ) النوبات (، لكن مثل هذا التجانس لا  
القوي   من  مجموعة  وهناك  الاجتماعي،  التماسك  في  دائما  يتوفر 

لتبقيهم الاجتماعية  الجماعة  أعضاء  في  وتعمل    تؤثر  داخلها  في 
على تماسكها، وتتمثل هذه العوامل في جاذبية الجماعة نفسها، قوة  
الضبط العاملة على عدم الخروج منها، وعدم وجود علاقات بديلة  

 (.59: 1986للخروج منها )حنان العناني، 

المجتمعي  تُ و  إلى أن   (4 :2001)شير اللجنة الأوروبية للتماسك 
المجتمعات،   بقاء  في  الأساس  حجر  يُعد  المجتمعي  التماسك 
وتطورها في ضوء التحولات والتغيرات المستمرة وأن تحقيقه يتطلب  
توافر مجموعة من الصفات الإيجابية لدى أفراد المجتمع، والمجتمع  
ذاته مثل الثقة والمشاركة والمساواة، والتضامن وغيرها من الصفات؛  

الم بدورهم  فالتماسك  المجتمع  أفراد  جميع  إحساس  يعني  جتمعي 
التحديات   ظل  في  مجتمعهم  في  والتقدم  النمو  تحقيق  فى  الفعال 
أن   كما  المجتمعات،  جميع  على  البالغ  وتأثيراتها  المتعددة، 
أكثر قدرة على إيجاد إطار   المجتمعات المتماسكة تتباهى بكونها 

مارات في ضوء  مؤسساتي لتحقيق النمو الاقتصادي، وجذب الاستث
 .الثقة والقواعد المحددة والواضحة

أن التماسك المجتمعي أحد    (1 :2006)يري مجلس أوروبا  كما  
المفاتيح الرئيسة للتطوير والتنمية لأن هدفه الأساسي تحقيق الجودة  

ا، ويظهر التماسك المجتمعي في الدول  ًً لحياة الفرد والمجتمع مع
راد المجتمع وحكوماتهم،  فالتماسك  التي يزداد فيها معدل الثقة بين أف

هدفه   لأن  والتنمية؛  للتطوير  الرئيسة  المفاتيح  أحد  المجتمعي 
 :Nony, 2009)الأساسى تحقيق الجودة لحياة الفرد والمجتمع معًا

فالمجتمع المتماسك هو ذلك المجتمع الذي لديه رؤية عامة    ،  (3
ف وتوفير  المجتمعات،  لجميع  بالانتماء  وإحساس  رص  مشتركة 

متكافئة مع أفراد المجتمع الأصلي، والمجتمع المتماسك هو الذي  
يتميز بالتدعيم الأخلاقي المتبادل، وتؤدى الحكومة دورًا هاماً في  
تحقيق التماسك المجتمعي، وذلك من خلال مراعاته ضمن أجندتها،  
المجتمعي   التماسك  تدعم  التي  المؤشرات  من  مجموعة  ووضع 

(Trinidad & Tobago, 2008: 7) سهم تحقيق التماسك  ًُ ، وي
الاجتماعي في ارتباط وتماسك أفراد المجتمع وضرورة عدم التحزب  
أو التفرقة ولأهمية التماسك الاجتماعي يجب السعى لتقويته، ودعمه  
؛   المجتمع  الشعب، وتوجد عوامل تؤثر على تماسك  بين أطياف 

 . (Amin, 2007: 6) منها الإعلام والتنشئة والمدرسة والمعلم  

وقد أكد " ابن خلدون " على أهمية التماسك الاجتماعي فقال أن  
المجتمع وعمرانة لا يمكن أن يظهرا إلى الوجود، من خلال تفرق  
جهود الأفراد وتبعثرها، فالإنسان الذي يدرك بفطرتة سُبل عيشة،  
يدرك كذلك ضرورة تعاونة وتماسكة مع الجماعة، إذ ليس في مقدور  

حاجاتة لنفسة، إن ذلك يتطلب تماسكًا وتعاونًا    كل إنسان أن يوفر
بين الناس، ويضرب ابن خلدون مثالًا رائعاً على ذلك يبرر أهمية  
التماسك وتقسيم العمل بين الناس، فإذا كان لدى الإنسان قوت يوم  
يمّر   أن  دون  القوت  هذا  يأكل  أن  يستطيع  لا  فإنه  الحنطة  من 

والطبخ والعجن  الطحن  من  أخرى  هذه    بعمليات  من  واحدة  وكل 
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العمليات تحتاج إلى تعاون وتكاتف الجهود، وبالتالي فان التماسك  
أن   للفرد  يمكن  لا  أمرًا ضروريًا  خلدون  ابن  عند  يبدو  والتضامن 

:  2003يستغني عنه ولا يمكن للمجتمع أن يتأسس من دونه )زايد،  
25-27  .) 

تمّر مختلفة  لعمليات  محصلة  الاجتماعي  التماسك  بها    ويُعتبر 
المجتمعات وليس نتيجة مباشرة لموقف من المواقف، كما أنه ليس  
حالة دائمة أو استاتيكية وإنما هو عملية ذات أبعاد مختلفة تتشكل  
بين الأفراد ووفقًا لمراحل حياتهم المختلفة   الدائم  التفاعل  من واقع 
وهذا يعني أن التماسك الاجتماعي مفهوم نسبي يختلف من مجتمع  

تماسك كمفهوم اجتماعي  مقترن بعوامل التغير وسرعتة  لأخر، وال
ومدى الارتباط البنائي والوظيفي في المجتمع ومدى قدرة المجتمع  

(، حيث  8:  2005على التكيف والاستجابة لعوامل التغير )الطيب،  
تتعرض المجتمعات لكثير من التغيرات، والتي هي نتاج للمجتمع  

ل و متغيرات تؤثر بدورها على  نفسه تلك التغيرات ما هي إلا عوام
 (.  1: 2009درجة تماسك أفراد المجتمع )دياب، 

ويُعد التماسك المجتمعي الأساس المتين الذي يترتكز ويرتكن عليه  
العلاقات   إلى  يُشير  وهو  المجتمع،  وتطور  واستقرار  سلامة 
والتفاعلات داخل المجتمع وبين أجزاءه، ويُبنى على جهد ديمقراطي  

زن اجتماعي، وديناميكية اقتصادية، وهوية جامعة، إن  ليؤسس لتوا
الهدف من التماسك المجتمعي هو إيجاد نظام مبني على المساواة  
والعدالة ووضع ضوابط على التفاعل الاجتماعي والنفسي والسياسي  
فالتماسك   إذن  المحلي؛  بالمجتمع  الاقتصادي  والنمو  والبيئي 

تعز  خلالها  من  يتم  عملية  هو  والمواطن  المجتمعي  المواطنة  يز 
ثبات   وتحقيق  المجتمع  في  كافة  المساواة  عدم  أشكال  بتقليص 
وإستقرار وإستمرارية المجتمع والمجتمع المتماسك هو شرط أساسي  

 .للنمو والتطور على المدى القريب والبعيد

وعندما يتحقق ذلك، يكون المجتمع قادرًا على تحقيق مستويات أعلى  
لى نمط اقتصادي أفضل على المدى البعيد،  من الإنتاج، والوصول إ 

حيث أن منطق التماسك المجتمعي هو ضمانة لمستوى لائق من  
المعيشة يسمح للناس بأن يتفاعلوا ويتواصلوا ويتعاونوا لإعلاء شأن  
والعلاقات   القوية  الروابط  تلك  هو  المجتمعي  مجتمعهم.؛فالتماسك 

الناتجة عن تفاعلات الأفراد في إطا ر المجتمع المحلي  الإيجابية 
لبنيان   الوظيفي  الأداء  يجعل  الذي  بالشكل  فيه،  يعيشون  الذي 
الفرد   الذي يجعل  التفاعل  المزيد من  المحلي يسير نحو  المجتمع 
ملتزماً بالمعايير والقيم المشتركة )الثقافة( بما يوحد الفرد بالجماعة،  
اجتماعية  وحدة  مشكلًا  الاجتماعي،  النظام  إستقرار  على    ويعمل 

 ثقافية متينة.

وأنماط   أفرادة  وسلوك  المجتمع  لفهم  الأساسي  المدخل  أن  وحيث 
معيشتهم وتوجهاتهم هو دراسة التغير، وهذه التغيرات تنعكس بشكل  
سلبًا   المجتمع  في  الموجودة  الاجتماعية  العلاقات  على  بأخر  أو 

التفكك   من  علية  والمحافظة  المجتمع  تماسك  درجة  على  وإيجابًا 
تماسك المجتمعي قيمه عليا تعمل على بقاء  والانهيار، لذلك يُعتبر ال

يؤثر   التي  الاجتماعية،  المشكلات  مواجهة  في  المجتمع  واستقرار 
سلبًا على البناء الاجتماعي، ولهذا جاءت هذه الدراسة لتتعرف على  
وأهم   الآن،  الجديدة  بالمجتمعات  المجتمعي  التماسك  سمات  أبرز 

في محاولة لتسجيل سمات  أبعادة ومحدداتة الأساسية وأسبابة وآثاره  
التماسك المجتمعي وخصائصة المميزة، في ظل التطورات والتغيرات  
مشكلة   صياغة  ويمكن  المصري،  المجتمع  بها  يمّر  التي  الهائلة 

 الدراسة في التساؤلات الآتية:  

 ما هي أبعاد الإطار المفهومي للتماسك المجتمعي؟ (1
 سة؟ ما هي جوانب التماسك المجتمعي في منطقة الدرا (2
الاقتصادية   (3 الاجتماعية  المبحوثين  سمات  علاقة  هي  ما 

منطقة   في  المجتمعي  التماسك  درجة  على  وأثرها  والثقافية 
 الدراسة؟

1.1  : الدراسة  على  .أهداف  التعرف  إلى  الراهنة  الدراسة  تسعى 
الأبعاد والمحددات الاجتماعية التي تشكل التماسك المجتمعي في  

ا هذا  ولتحقيق  الدراسة  في  منطقة  الدراسة  تطمح  الرئيسي  لهدف 
 تحقيق ذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية :  

 توصيف وقياس درجة التماسك المجتمعي بمنطقة الدراسة. (1

 تحديد أهم العوامل المحددة للتماسك المجتمعي بمنطقة الدراسة.   (2

المجتمعي   (3 التماسك  درجة  بين  العلاقة  طبيعة  على  التعرف 
 الدراسة.ومحدداته بمنطقة 

تنبع أهمية الدراسة من أنها تحاول الكشف  .الأهمية البحثية:  2.1
عن أهم العوامل والأبعاد الاجتماعية الأساسية، التي تحدد التماسك  
المجتمعي بالمجتمع وتشكلها، فعلى الرغم من كثرة الدراسات حول  
المجتمعات والتغيرات التي أثرت على سكانه في مختلف مجالات  

فإ بالتماسك  الحياة  اهتمت  الدراسات  هذه  من  جدًا  قليلة  قلة  ن 
المجتمعي لهذه المجتمعات، كما تكمن أهمية الدراسة في محاولتها  
المجتمعي   التعرف على أهم العوامل والمحددات وأسباب التماسك 
بالمجتمعات وآثارها على أفراد هذه المجتمعات وكذلك تأثيرها على  

اعد على السعي نحو مزيد من  طابع الحياة في المجتمع، مما يس
تقديم   الدراسة  المجتمعات ونجاحها، كما تحاول هذه  تلك  استقرار 
المجتمعي وحصر أبعادة ومحدداته،   للتماسك  تفسير سوسيولوجي 
ووضع الأسس للإطار المفهومي للتماسك المجتمعي وكذلك تحديد  

اسة  طبيعته الاجتماعية النظرية، ومن الناحية التطبيقة فإن هذه الدر 
المجتمعي، وتحديد أوجه القصور   التماسك  تقوم بتوصيف وقياس 
في   المؤثرة  العوامل  تحديد  وكذلك  الدراسة،  بمجتمع  الطبيعة  على 
والتضامن   والتأزر  التلاحم  لزيادة  المجتمعي،  التماسك  تحقيق 
المجتمعي محلياً وعلى المستوى الوطني؛ مما ينعكس على علاقات  

والمنظ والجماعات  كانت  الأفراد  المجتمع سواء  في  والهيئات  مات 
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الاجتماعية   بالمعايير  الألتزام  وبالتالي  أو عمودية،  أفقية  علاقات 
والاقتصادية والثقافية، والتي تصيغها الدولة في استراتيجيات التنمية  

 وكذلك العقد الاجتماعي المتوافق عليه دستوريًا.

 .الإطار النظري والإستعراض المرجعي:2 
 بتحــديــد البــدايــة في نقوم أن بمكــان الأهميــة من  .تمهيددد: 1.2

 بغرض البحث،  هذا عليها يرتكز والمفاهيم التي المصــــــــــطلحات
ــرحها ــيرها شـــ ــتعمالاتها يتلاءم العام بما إطارها وتحديد وتفســـ  وإســـ

 به العلماء جاء ما إســــــــــــتعراض يتم حيث البحث،  ومضــــــــــــمون 
 تحليل يتم ثم – جديداً  تطوراً  المصـــــطلح يكن لم ما – والباحثين

الآراء  بين يوفق تعريف بـــــإســــــــــــــتخلاص بعـــــدهـــــا لنقوم مختلف 
 عليها يســير التي والمنهجية بموضــوع البحث مربوطًا مضــامينها، 

 الأهداف البحثية للدراسة.  تحقيق على يساعد بما

 المفاهيم إن.سدددددددري تارهخي لمفهاس للتماسددددددد  الم تمعي:  2.2
ــاســـــية "  Henderson"هندرســـــون  يذهب حيث ،  عل كل في أســـ
 ويُعرف مســـــتحيلًا،  التفكير يصـــــبح بدون إطار تصـــــوري  إلى أنه
 أو خضـــــعت للملاحظة،  أحداث من اســـــتمد تجريد بكونه المفهوم

 من جردت عـامـة أفكـار عن تعبير بـأنـه "مـاكليلان" كمـا يعرفـه
 (. 51:  2012الملاحظة العلمية )ناهدة حافظ،   خلال

ــأمــــل   يتــ لمن  ــائنــــات  ويبــــدو  انــــه لا غني للكــ ــاعيــــة،  ــاة الاجتمــ الحيــ
ــانية   ــتمر في العي  والبقاء   –الإنســـــــ من وجود رابطات   –كي تســـــــ

إنســــــــــانية تؤلف بينهما، وأنه لا صــــــــــحة لما يروي أحيانا من أناس  
ــوا دون أن يرتبطوا بغيرهم من الناس أي إرتباط؛ فمنذ أن يرى   عاشـ

شـباع حاجاته  الإنسـان النور وهو يعتمد على عدد من الجماعات لإ
ــة   ــه النفســــــــــــــيـ ــاتـ ــاجـ ــة ودفس، وحـ ــافـ ــة ونظـ ــذيـ ــة من تغـ الغير بيولوجيـ
الاجتماعية التي يكتســــــــــبها ممن يحيطون به، وعند إشــــــــــباعه لتلك  
الحــاجــات الأوليــة فــانــه يرتبط بــإســــــــــــــتجــابــة المحيطين بــه التي لهــا  
ــاتها على إنفعالاته، ويصـــــور "دور كايم" الحياة الاجتماعية   إنعكاســـ

جمــاعـة في حيــاتهــا الـذي قوامـة الضــــــــــــــغط وقوي  بـالرجوع لجوهر ال
القهر التي تعمـل على الفرد، ممـا يجعلهـا تؤثر كقوة محـافظـة تحـدد  

:  2017أنواع التبــاين الفردي داخـل وحـدة المجتمع )هـدى مجــاهـد:  
41-66 .) 

ــك" مجال ديناميات   ــوع "التماســــ ومن أبرز مجالات الإهتمام بموضــــ
ســـاســـية لإســـتمرار الأفراد  الجماعة حيث يمثل الظواهر الجماعية الأ

ــي الذي   ــك هو العامل الرئيســ ــوية الجماعة؛ أي أن التماســ في عضــ
يربط أفراد الجماعة ويبقي على العلاقات القائمة بينهم، وقد تعددت  
ــمنت ما يقرب من أحد المعاني الآتية:   ــك حيث تضــــ معاني التماســــ
  الروح المعنوية، الإتحاد، التنســـــيق بين جهود الأعضـــــاء ، الإنتاج،
القوة، الإنـدمـاج في العمـل، الشــــــــــــــعور بـالإنتمـاء، الفهم المشــــــــــــــترك  
للأدوار، العمـــل الجمـــاعي بروح الفريق والتجـــاذب نحو الجمـــاعـــة  

 . (Stanley, 2003 : 74)ومقاومة التخلي عن عضويتها  

"فســـــــــــــــتـنـجـر   مـن  ــل  كـــــ ـــــــــاســـــــــــــــتـر     Festinger"ويـُعـتـبـر  و"شــــــــــــ
"S.Schachter   و"بــاك ،"Bake    و"جروس"Gross    و"مــارتن

"Martin     و"لوت"Lott    ــارك ،     Coch"، و"كوش   Park"و"بــ
   Brown"و"براون     Smmith"و"ســــــــــــــميــث     French"و"فرن   

وغيرهم من المهتمين بدراسـة تماسـك الجماعة، ومع ذلك فقد سـبقهم  
 Cooly"إلى الإهتمام بتماســـــك الجماعة كل من "دوركايم" و"كولي 

ــة هـــذا الموضـــــــــ ـــــ  Lars)وع  بـــإعتبـــارهمـــا رائـــدين من رواد دراســــــــــــــ
Osberg, 2003 : 542)    وبنـــاء على ذلـــك تعـــددت وجهـــات ،

النظر في دراســــــــــــــة موضــــــــــــــوع التمـاســــــــــــــك من حيـث تحـديـد معنـاه  
 وخصائصه.  

المرتب دددة  ددد   3.2 والمفدددا ي   الم تمعي  التمددداسددددددددددد   تعرهف   .
ا:   المجتمعي   التماســــك (الحالي   بوضــــعه المصــــطلح هذاإصدد ًح:

(Societal Cohesiveness   في واضــــــحة بصــــــورة يظهر لم 
 قد بصــــورة أنه ورد إلا الإطلاق،  على نقل لم إن الاجتماع،  علم

 Social)الاجتماعي   وهي )التماســــــــك المفهوم هذا مع تتســــــــاوي 
Cohesivenessتعريفات المجال هذا في أولاً  ؛ لذا ســـــــــــنتناول 

 عديدة كلها ترتبط بالتماسك المجتمعي أو الاجتماعي. 

 والمفا ي  المرتب ة   :   Cohesiveness.التماس   1.3.2
 هذا ( لتعريف179:   1975الاجتماعية،   العلوم معجم (في ورد

 ضـــــد وشـــــده الشـــــيء أخذ بمعني يلي: من أمســـــك ما المصـــــطلح
 على القوة التي الدلالة في بالمعني الحقيقي ويســـــــــــــتعمل أطلق، 
 إسـتعمل ثم إلى بعض،  الجسـم بعضـها من الصـغيرة الأجزاء تؤلف
 عناصـــــــر جميع تجعل التعبير التي ووحدة وحدة الفكرفي   مجازاً 

 في التماســـــك ببعض، وأختص لفظ متماســـــكًا بعضـــــها الموضـــــوع
بين الأفراد   التي الرابطة على بالدلالة الاجتماع علم مصــــــــــــطلح

ــأ المجتمع، وفي منهم يتكون  الـذين  تختلف الرابطـة هـذه منشــــــــــــ
عقـدًا  من يعتبرهـا   الإنســـــــــــــــاني بين المجتمع في البـاحثين مـذاهـب

ا   ا طبيعيـــً ــً ــانونـ قـ ــا  ا مثـــل "هوبز" و"روســــــــــــــو"، ومن يعتبرهـ ــً إختيـــاريـ
 وتؤثر وحركته،  المجتمع دعامة هي الرابطة مثل"مونتســكيو"، هذه

 الاجتماعي النفس علم بها وضعفًا، ويعني مختلفة قوة عوامل فيها
ــة،  عناية ــر خاصـــــ  وحركته، ويحاول بعض المجتمع قوة وهي ســـــ

 مختلفة.  بمقاييس ومعالم يحددها أن الباحثين

 1987الاجتماعية )بدوي،   الرعاية والتنمية مصــطلحات معجم أما
 زيادة الناحية الســــــوســــــيولوجية فيُعرف التماســــــك بأنه من (، 68:  

 فكلما المحيط الداخلي للجماعة،  في تدور التي الموجبة العلاقات
ــك إزداد العلاقات هذه إزدادت ــتت وكلما الجماعة تماســـــ هذه   تشـــــ

 التماســــــــــــك ضــــــــــــعف الخارجية الجماعة نحو العلاقات وإتجهت
 البيان أو الفكر المنطق صـــــــفة الداخلي؛ ويقصـــــــد بالتماســـــــك في

فيما بينها بإحكام، وتُعرف )كاميليا   أجزائه جميع تتماســـــــــــــك الذي 
( التماســــك: بأنه "عملية اجتماعية تؤدي إلى  112: 2001خواج،  

أجزائـــــه،   وترابط  الاجتمـــــاعي  ــاء  البنـــ توحيـــــد  تـــــدعيم  على  وتعمـــــل 
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الجمـــاعـــات المختلفـــة عن طريق عـــدة روابط وعلاقـــات اجتمـــاعيـــة  
مثل: التوافق، التضــــــــامن، التعاون، التكلف، التكافل، كذلك يُشــــــــير  

( إلى أن مصــــطلح التماســــك هو وجود درجة  61:   2006)غيث،  
 عالية من الترابط بين وحدات تجمع معين. 

ــتنجر" يذهب إل ى أن التماســــــــــــك هو  في حين أننا نجد " ليون فســــــــــ
المجال الكلي للقوي التي تؤثر في الأعضـــــــاء من أجل إســـــــتمرارهم  

ــوية الجماعة   ــار  (Joseph Chan, 2006)في عضــ ، وكذلك أشــ
"كـارتريـت" و "ألفن زانـدر" إلى التمــاســـــــــــــــك على أنـه التجــاذب نحو  
ا هو مـا ينتج من التفـاعـل بين كـل العوامـل التي   ــً الجمـاعـة، وأيضــــــــــــ

في الجمـاعـة؛ والتي حـدداهـا في مجموعتين من   تـدفع الأفراد للبقـاء
( عوامل تؤدي إلى زيادة جاذبية الجماعة لأفرادها.  1العوامل هي:  

( عوامـل مرتبطــة بـدرجـة جـذب العضــــــــــــــويـة في جمــاعـات أخري  2
 (. 66:  2000)عيد، 

ويذهب "سـعد جلال" إلى أن التماسـك هو مجموع القوي التي تؤدي  
ــوية الأفراد في الجما عة، ويتوقف التماســـــــــــك على  إلى إبقاء عضـــــــــ

ــاء، إذ أن الإختلافات تولد فقدان   وجود شــــيء مشــــترك بين الأعضــ
(، كما يتضــــــــــــــمن  202: 1984الأمن وعدم وحدة الهدف )جلال،  

معني تماســك الجماعة شــعور الأفراد بإنتمائهم إلى الجماعة والولاء  
ــهم، وعملهم   ــويتها ومعاييرها تحدثهم عن أنفســــ ــكهم بعضــــ لها وتمســــ

ــئولية عمل  معًا في   ــتعدادهم لتحمل مســــ ــترك وإســــ ــبيل هدف مشــــ ســــ
الجماعة والدفاع عنها ويتضـــــمن تماســـــك الجماعة التقارب الشـــــديد  
بين أفراد الجمــاعــة، ويمكن تعريف تمــاســــــــــــــــك الجمــاعــة على أنــه  
محصــلة القوي الناتجة، والتي تجذب الأفراد نحو الجماعة )عكاشــة  

ار إلى أن  (، في حين أن "مارفن شـو" أش ـ57-56:  2003وشـفيق  
ــطلح التماســــــك هي:   هناك ثلاث معاني مختلفة إقترنت عادة بمصــــ

ــتوى الدافع  2( الجاذبية نحو الجماعة.  1 ( الروح المعنوية أو مســـــــــــ
( تأزر جهود أعضــــــــــاء الجماعة، ومع  3الذي يظهر في الجماعة.  

ذلك فإن معظم الأشـخاص الذين يسـتخدمون المصـطلح إنما يتفقون  
ة التي تدفع بالأفراد ليستمروا في الجماعة  على أنه يُشير إلى الدرج

 (. 295: 1996)شو، ترجمة حنورة وحسين،  

هو القوة التي تحـافظ على تعـاون    Cohesivenessوالتمـاســـــــــــــــك  
الأفراد وحمايتهم لبعضــهم البعض، والمعني الحرفي لكلمة "تماســك"  
هو الإلتصـــــــــاق، أي إلتصـــــــــاق الأشـــــــــياء ببعضـــــــــها، وإذا ما كانت  

ــكة ــيظلون    الجماعة متماســ بدرجة كبيرة فإن هذا يعني أن أفرادها ســ
متصــــــــــــــلين ببعضــــــــــــــهم البعض مهمــا تواجــه الجمــاعــة من ظروف  

(،  92: 2001وصـــــــــعاب )كوبوســـــــــومي، ترجمة موســـــــــي وعطية،  
فالتماسـك من الخصـائص المميزة للجماعات، وتشـير هذه الخاصـية  
إلى مدى إرتباط وقرب أعضـاء الجماعات لبعضـهم البعض، ومدى  

عكـاس ذلـك على العضــــــــــــــويـة في الجمـاعـة، كمـا يُشــــــــــــــير  تـأثير وإن
التماســك أيضــاً إلى قوة الجماعة في جذب أعضــائها للإســتمرار في  

 (. 165:  2004داخل الجماعات )إنتصار يونس،  

التماســــــــــــك بأنه علاقة إيجابية معبّ رة    Etziuni"وقد عرف "إتزيوني  
فــــاعلين فمــــا فوق، غيّر أن هــــذا التعريف يتجنــــب عن عمــــد   بين 

ســـتخدام مصـــطلح الجماعة، مع أن التماســـك نفســـه غالباً ما يكون  ا
خاصــــــية مميزة للجماعات، ولم يتضــــــمن الإشــــــارة إلى قيم وأهداف  

العامة التي تحدد ظروف   مشتركة، بل يكتفي بالإشارة إلى المعايير
وشــــروط العلاقة بين الأفراد، ويســــتخدم مصــــطلح التماســــك في كل  

ــية، ليصـــــــف الروابط التي    من العلوم الاجتماعية، والعلوم ــياســـــ الســـــ
ــاً في إطار التنوع الثقافي   تجمع بين الأفراد في المجتمع، خصــــوصــ

 (Wikipedia, 2023  حيـث تعـددت مفـاهيمـه وتعريفـاته وبالتـالي ،)
 .Rajulton, et alطرق قياســــــــه تبعًا لتعدد مســــــــتوياته وأبعاده ) 

ــك    2003 ـــ كــــان التمــــاســــــــــــ مــــا إذا  دائرًا حول  النقــــاش  (، ولا يزال 
لمجتمعي سـببًا أم نتيجة للحياة الاجتماعية والإقتصـادية والسـياسـية  ا

الــمــجــتــمــع   ــاك  Beauvais & Jenson, 2002)  فــي  وهــنـــــ  ،)
محـاولات مضــــــــــــــيئـة من المنظمـات العـاملـة في مجـال التنميـة مثـل  
البنـك الـدولي، بنـك التنميـة لأمريكـا اللاتينيـة ودول الكـاريبي، وغيرهـا  

مـاســــــــــــــك الاجتمـاعي وبرغم ذلـك لم  من المنظمـات لتحـديـد مفهوم الت
يتواصــــــــــــــلوا لتعريف محـدد للتمـاســـــــــــــــك الاجتمـاعي لكن محـاولاتهم  
تمخضــــــت عن ثلاث متضــــــمنات أســــــاســــــية للتماســــــك الاجتماعي  

 (Aires, 2007: 2  :هي )الإنتماء للمجتمع في ظل العولمة.    -1
 المسئولية الاجتماعية. -3إنخراط الفرد في المجتمع.   -2

( إلى أن التماســـــك في العلوم  59:  1986،   وتُشـــــير )حنان العناني
الطبيعية ينتج من إرتباط فيزيقي بين نواتين في ذرة مرتبطة بمقدار  
الطـــاقـــة اللازمـــة لتفككهـــا، ويفترض في النموذج الفيزيقي التجـــانس  
بين القوي ) النوبـات (، لكن مثـل هـذا التجـانس لا يتوفر دائمـا في  

ــك الاجتماعي، وهناك مجموعة من ا ــاء  التماســ لقوي تؤثر في أعضــ
الجمـاعـة الاجتمـاعيـة لتبقيهم في داخلهـا وتعمـل على تمـاســــــــــــــكهـا،  
وتتمثل هذه العوامل في جاذبية الجماعة نفسها، قوة الضبط العاملة  
على عـدم الخروج منهــا، وعـدم وجود علاقـات بـديلــة للخروج منهــا،  
ـــارت إلى بعض المفــاهيم المرتبطــة إرتبــاطــاً وثيقــاً بمفهوم   كم أشــــــــــــ

 اسك الاجتماعي مثل:  التم

الذي يُشــير إلى الإلتزام نحو الجماعة والمشــاركة في    التضددام :  -
   حياة أعضائها. 

الذي يُشــــير إلى وجود تســــاند وإعتماد متبادل بين أفراد    التكامل:  -
الجمـاعـة، بحيـث يقوم بـدوره فيهـا بشــــــــــــــكـل يحقق أهـدافهـا، ويبقي  

 على توازنها مما يمكنها في نهاية الأمر من معالجة أزماتها. 

الذي يرجع إلى قدرة الجماعة وكل فرد فيها على تغيير    التاافق:  -
ــاتهم تجــاه موقف يتطلــب المرون ــ ة في بنــاء الجمــاعــة  إســــــــــــــتجــاب

ــاق   ــ ــا، والصــــــــــــــراع ويعني حـــدوث تمزق في الأنســــــــــــ وســــــــــــــلوكهـ
ــارة؛ ذلـك لأن إحتـدام   الاجتمـاعيـة، وإحـداث نتـائج ســــــــــــــلبيـة ضــــــــــــ
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الصـــــراع يؤدي إلى ظهور العنف، وإســـــتمرار الصـــــراع بدون حل  
 يظهر ما يسمي بالتوتر. 

أو التوازن الاجتماعي يُشـير إلى نوع من التسـاند بين    الإسدتقرار:  -
ظواهر اجتماعية مترابطة، مثل هذا التســــــــــاند قد يكون  مجموعة 

ا   ــاتيكيــً ــاً )متجــددًا( أو إســــــــــــــت ــامي ــاً، وقــد يكون دين ظــاهراً أو كــامن
 (.  Wikipedia, 2023)ثابتًا(، )  

العمل معًا لتحقيق هدف ما    ( هوCollaboration)   التضدددددافر:  -
ــافري يتعمق بـدرجـة كبيرة وبشــــــــــــــكـل جمـاعي   فـإن العمـل التضــــــــــــ

د أهداف متطابقة، ومن أهم خصـــائص العمل  للتوصـــل إلى تحدي
ــافري المشــــاركة في المعرفة، التعلم وتطور المعرفة بشــــكل   التضــ
فهي ــة  الإنكليزيـــ ــة  اللغـــ وفي  ــات،  ــاهمـــ التفـــ وتحقيق    مســــــــــــــتمر، 

Collaboration  والتي مصدرها من كلمة Collaborate   التي
من  أخذت من كلمة "كولابوراتوس" اللاتينية والتي تقســــــم متجذرة

ــل" فيكون  كلم "عمــ "لابور" وتعني  ــة  "مع" وكلمــ "كو" وتعني  تي 
 . (  Wikipedia, 2023)  معًا "  معناها: "العمل

ــة    الترا ط:  - ــاعـــ ــالجمـــ بـــ ــاط  "الإرتبـــ مفهوم  ــام  عـــ ــل  بشــــــــــــــكـــ يُعرّف 
Sociability  أو "الألفـة الاجتمـاعيـة"، بـأنـه الميـل إلى الإرتبـاط "

ــعادة التي   ــال بالآخرين بحثًا عن الســــــ يحققها التفاعل  أو الإتصــــــ
الإنســـــــــــــــاني، دون التفكير في أي أهـداف عمليـة أو أي أغراض  

 أخري ذات أهمية. 

،     Solidarityويقصـــــــد بالتماســـــــك في بعض الأحيان التضـــــــامن  
وهو عمليــــة التــــكزر أو الإعتمــــاد المتبــــادل كمــــا تظهر في الحيــــاة  
الاجتماعية، ولكن "الفارابي" يتناول موضــــــوع التماســــــك عن طريق  

 - 1لنفسـية الاجتماعية التي يسـتند عليها التماسـك فيقرر:  الأسـس ا
أن قوي ما رأوا أن الإرتباط  هو تشـــــــــــابه الخلق والشـــــــــــيم الطبيعية  

 والإشتراك في اللغة واللسان. 

وآخرين رأوا أن الإرتبـاط هو بالإشــــــــــــــتراك في المنثر )صــــــــــــــفـة   -2
الضـــــعف(. ويُشـــــير الفارابي بطريقة غير مباشـــــرة إلى أن الســـــببين  

بقين يخصــان الجماعات كبيرة الحجم،  أما الجماعات صــغيرة  الســا
الحجم فمن أســس التماســك بين أعضــائها طول التلاقي، والإشــتراك  
في طعام يُؤكل ويُشـرب، والإشـتراك في شـريد همهم ، وخاصـة متي  

- 3كان نوع الشــــر واحد وتلاقوا فإن بعضــــهم يكون ســــلوة بعض.   
ــتراك في لذةً ما.  ا ــتراك في -4لإشـــــــ الأمكنة التي يحتاج كل    الإشـــــــ

 واحد إلى الآخر مثال الترافق في السفر. 

وقد شــــــــاع اســــــــتخدام هذا المفهوم بشــــــــكل واضــــــــح منذ "أوجســــــــت  
قــــد      C. Bernard"إلا أن "كلود برنــــارد   A. Comte"كومــــت

حيث يشــــــــــيع الآن    -اســــــــــتخدمه في ميدان الدراســــــــــات البيولوجية  
ــتخدام التكزر   ــامن بين  إذ تكلم عن Coordianation - اســــ التضــــ

ظواهر المادة الحية، والمعني الأصــلي لهذا المفهوم معني تشــريعي  

فقد كان يســتخدم للإشــارة إلى تضــامن الفرد مع جماعته المســئولة،  
والأصـــــــــل اللاتيني الذي كان مســـــــــتخدمًا عند المشـــــــــرعين الرومان  

ــامن   "Solidum"هو ــت كومت" بين نوعي التضـــ ، وقد فرق "أوجســـ
ضـــــــــــــــامن بين أفراد الجيـل الواحـد وأطلق عليـه  الاجتمـاعي وهمـا الت

، والتضــــــــــــامن بين الأجيال المتتابعة وقد أطلق  "Solidarite"كلمة  
 الإستمرار.  – Continuteعليه كلمة  

أن مصــــــــــــــطلح التمـاســــــــــــــك    Bernard Bass"ويري "برنـارد بـاس  
Cohesiveness     ومصــــــــــــــطلح الجـــاذبيـــةAttractiveness   ،

ــابهين لوصــــــــــــــف شــــــــــــــيء واحـــد،  ويري أن الجمع    طريقين متشــــــــــــــ
Collection     إذا كــان ذا جــاذبيــة مرتفعــة، فــإن هــذا يعني إرتفــاع

جاذبيـة كل فرد من الأفراد المكونين لهـذا الجمع إلى هذا الكـل، كمـا 
يعني إرتفاع جاذبية كل عضـو بالنسـبة لأعضـاء الجمع فرادي، أي  
أن كل فرد من أفراد هذا الجمع يكون موضـع جذب كل عضـو من 

ــاء الآ " في هذا الصـــدد إلى  Cattelخرين، وقد أشـــار "كاتل  الأعضـ
أن جاذبية الجمع لا تتحقق إلا بشـمولها لبقية الأعضـاء، كما أشـار  

" إلى أن جــاذبيــة   Brunswik" و"برنســــــــــــــويــك  Tolman"تولمــان  
الجمع ترتبط بــالأداء ومن ثم فجــاذبيــة الجمــاعــة تعبر عن إحتمــال  

ى تحقيق هدفها في  وصـول الجماعة لأهدافها؛ ووصـول الجماعة إل
ر ســـــــــيادة الحب   حد ذاته يحقق لها التماســـــــــك المطلوب، مما يســـــــــّ
ــه آخر من وجوه   وجــ أخري يحقق  ــة  ــاحيــ نــ بينهم وهو من  ــة  والألفــ

 :M. Sharon Jeannotte, 1997)التماســـــــــــــك في الجماعة  
60) . 

ــتخدام مفهوم الجاذبية بمعني الإبقاء على الجماعة، بمعني أن   واســــ
إلى وجود نوع من الإســــــــــــــتمرار في تفـاعـل  جـاذبيـة الجمـاعـة تؤدي  

الأعضــاء مع بعضــهم، بحيث تؤدي إلى ثبات وإســتمرار الجماعة؛  
ومن ثم فإن هذا الإســـــــــــتمرار في حد ذاته يؤدي إلى نوع معين من 
ــك   ــاء حيــث يؤدي في النهــايــة إلى تمــاســـــــــــــ التفــاعــل بين الأعضـــــــــــــ
ا لمــا جــاء بــه "كــارتريــت وزانــدر   الجمــاعــة، وجــاذبيــة الجمــاعــة طبقــً

"Cartwright & Zander    تُعبر عن تماســــــك الجماعة أو بمعني
 Valence of the آخر تُعبر عمـا يطلق عليـه "كفـاءة الجمـاعـة"

group   ،ــول الجماعة لأهدافها ، ويعبر في الوقت ذاته عن وصـــــــــ
ــك الجمـاعـة في نظر "كـارتريـت وزانـدر" هو مـا يطلق عليـه   فتمـاســــــــــــ

م يعملون جميعــا من كفــاءة الجمــاعــة بين أفراد الجمــاعــة؛ أي بــأنه
أجل تحقيق هدف مشترك ويعمل الفرد من خلال تقسيم المسئوليات  
المشــتركة في الجماعة، بحيث يؤدي ذلك إلى الوصــول لهدف عام  
ومشــــــترك ويحقق التماســــــك من ناحية أخري عند "كارتريت وزاندر"  
ــاء الجماعة، حيث يعمل الأفراد بكفاءة   ــحه بين أعضــــــ فعالية واضــــــ

 (.  33:   1989، 1)مليكه ج

أن التماســك    Schachter"و"شــاســتر   Back"ويري كل من "باك  
ــتمروا   ــاء كي يســــــــ يعني كل القوي التي تعمل للتأثير على الأعضــــــــ
ــية في   ــك فيُعرفه بأنه " خاصـــ داخل الجماعة، ويقترح تعريفًا للتماســـ
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ــائها من خلال مجموعة   الجماعة تتضــــــمن جاذبية الجماعة لأعضــــ
لأعضــــــــــاء في الجماعة"، ويقرر "كاتل"  من القوي تعمل على بقاء ا

ــائها ليســــت ثابته، وأنه   ــباعات التي توفرها الجماعة لأعضــ أن الإشــ
يمكن للجمـاعـة أن تُكون أهـداف جـديـدة من واقع البيئـة الاجتمـاعيـة  
وفي الواقع فإن التماســــــك والجاذبية هما اســــــلوبين متماثلين لشــــــيء  

ــبح ذا جاذبية   ــحًا أن أي تجمع يصــــــــ عالية لكل  واحد، ويبدو واضــــــــ
عضــــــــو إذا إنجذب كل عضــــــــو لاخرين وتصــــــــبح الجماعة مجرد  

للصــــــــــــــفر   ــا  ــاذبيتهــ جــ درجــــة  ا فقط إذا وصــــــــــــــلــــت  ــً  Mike)تجمعــ
McCracken, 1998 : 65) . 

  Cohesiveness"وقد اســــتخدم علماء الإجتماع مفهوم "التماســــك 
بأنه مفهوم   Cooley"اســــــــــــتخدامات متنوعة، فقد وصــــــــــــف "كولي 

ن" في  التضـــــــــامن بين أعضـــــــــاء الجم اعة والترابط والشـــــــــعور "بالنح 
الجماعة أوضـح مظهرًا للتضـامن بين أعضـائها، وأن الحياة السـوية  
ن"، وقد   ــغيرة يندر وجودها دون الدخول في "النح  في الجماعة الصــــ
وصف "كولي" سلوك الأفراد داخل هذه الجماعة بقوله: "إن النتيجة  

نوع من الإمتزاج    النفســية للإرتباط الوثيق بين أعضــاء الجماعة هو
بين الأفراد في كُلٍ مشـترك بحيث يجد كل عضـو في الجماعة ذاته  
ن" عند "كولي"  نفسـها تصـبح هي الحياة المشـتركة للجماعة"، و"النح 
تتضــــــــــــــمن ذلــك النوع من التعــاطف والتقمص المتبــادل الــذي يبرز  
ن" بمثــابــة تعبير طبيعي عنــه "  فــالفرد يعي  في الشــــــــــــــعور   "النح 

ــعور  بالكل ويج ــية لأرادته، ماثلة في ذلك الشـــــــــــ د الأهداف الرئيســـــــــــ
 بالكل. 

ــاعر الحب   ــاء عن مشـــــــــ ــائل التي يُعبر بها الأعضـــــــــ وتُعتبر الوســـــــــ
لبعضـــــــهم البعض من العوامل المؤثرة في تماســـــــك الجماعة، وربما  
كن الأعضـــــــــــــاء من  كان أكثر أنواع التماســـــــــــــك فاعلية هو الذي يُم 

ــهم البعض حيث  العمل معًا بطريقة تعاونية، يعتمدون ع لى بعضــــــــــ
يشـــــــعر كل عضـــــــو بأنه حُرّ في إســـــــتثمار طاقاته، وأن يســـــــهم في  
ــك   ا بفرديتــه، ويتوقف تمــاســـــــــــــ العمــل الجمــاعي، بينمــا يزال محتفظــً
الجماعة على مدى تقبلها أو نبذها للأعمال التي يسهم بها الأفراد،  
ومــدى رغبــة الأعضـــــــــــــــاء في قبول قرارات الجمــاعــة والعمــل على  

 تنفيذها.  

 مصــــــــــــــطلح الروح المعنويـة العـاليـة فقـد اســــــــــــــتخـدمـه "نيوكمـب    أمـا
"Newcomb  بالنســــبة للجماعة لا بالنســــبة للأفراد، ويجعله مســــاويًا

لمفهوم التمـاســــــــــــــك ويري ثمـة علاقة دائرية بين الروح المعنوية من 
ناحية وبين التواصـل والمشـاركة في المعايير والإتجاهات، والشـعور  

ــاء الجماعة،   ــا عند أعضـــــــــ ومن ناحية أخري فهذه العوامل  بالرضـــــــــ
جميعاً شــروط لتوفير درجة عالية من الروح المعنوية للجماعة وفي  
الوقت نفســــــــــــــه يمكن القول بأن درجة الروح المعنوية تؤثر في هذه  
العوامل ويصــــــــــف "نيوكمب"  كذلك الشــــــــــعور بالحب المتبادل بين  
أعضــــاء الجماعة، كشــــرط من الشــــروط التي تحقق الروح المعنوية  

لعالية للجماعة وله معها نفس العلاقة الدائرية ويســـــــــبب الشـــــــــعور  ا

ــا إنخفـاض الروح المعنويـة في الجمـاعـة )مليكـه ج ،  2بعـدم الرضــــــــــــ
1989   :145  .) 

إلى ظاهرة التماسك    Terence Hopkins"ويُشير "تيرنس هوبكنز 
ــلة للعمليات   بأنها ظاهرة جماعية وتنتج من التفاعل، وهي محصـــــــــــ

لتي تتحقق من خلال التكامل في عناصـر الفرد  الجماعية الأخري ا
هــذا التكــامــل الــذي يحقق التكــامــل في العوامــل الجمــاعيــة، ويقول  

ــكي   ــك ليس فقط الولاء   Golmbiewski""جوليمبوســـــــــــ إن التماســـــــــــ
ــاء   ــاً جهود الأعضــــــــــــ الجمـاعي، أو جـاذبيـة الجمـاعـة، ولكنـه أيضــــــــــــ

ــتوى دوافعهم لإنجاز المهام بحماس وكفاءة    Jane)للتعاون ومســـــــ
Jenson, 1998 : 245)  كما يقصـــــد بالتماســـــك تكامل ســـــلوك ،

الجمــاعــة بــإعتبــاره نتيجــة للروابط الاجتمــاعيــة أو القوي التي تجعــل  
الأعضــــــــــــــاء في حـالـة تفـاعـل لفترة معينـة من الزمن، وحينمـا يتحقق  
ــعرون   ــائها يشـ ــك في جماعة ما، فإن أعضـ ــتوى عال من التماسـ مسـ

وتكون لــديهم الرغبــة في  بمشـــــــــــــــاعر إيجــابيــة قويــة نحو جمــاعتهم،  
إســــــــــــــتمرار عضــــــــــــــويتهم فيها وتتوافر الروح الجماعية العالية، كما  
يتضــــــــــمن التماســــــــــك الاجتماعي موافقة الأعضــــــــــاء على الأهداف  
المقررة للجمــاعــة ومعــاييرهــا وبنــاء الأدوار بهــا، أي توزيع الحقوق  

 والمسئوليات. 

ات  ويوجد التماســـــــك ذو المســـــــتوى العالي أو المنخفض في الجماع
الكبري والصــــــــــــــغري على حـد الســــــــــــــواء، كمـا يوجـد في الجمـاعـات  
الرســــــمية أو غير الرســــــمية، ويتضــــــمن مفهوم التماســــــك الرغبة في  
ــو في الجماعة، وإتجاهه نحو العمل داخل هذه   ــتمرار كعضـــــــ الإســـــــ
الجماعة، والإتصـــال بين أعضـــائها وإســـتعدادهم للتأثير بها وإجماع  

معها، وشــعورهم بالمســئولية    الأعضــاء وتوحد إتجاهاتهم نحو العمل
ــاطة والأمن والقوة   ــعور بالبســـــ ــاء الآخرين وكذلك الشـــــ نحو الأعضـــــ
ومدى فعالية الآراء في الجماعة، وبصـــــــــــفة عامة فإن هذه العوامل  
ــــك، وإذا كــانــت العلاقــات   ا بــالتمــاســــــــــــ ا عــاليــً جميعهــا ترتبط إرتبــاطــً
الاجتماعية مصـــدرًا أســـاســـيًا من مصـــادر جاذبية الجماعة ومن ثم  

ماســــــــــــــكهـا وعلى ذلك فإنه يمكن اســــــــــــــتخـدام طبيعـة العلاقات بين  ت
أعضـــــــاء الجماعة كمعيار أو محك لقياس درجة تماســـــــك الجماعة  

 (. 68-67:  2006)غيث،  

بمعني أنــه كلمــا زادت العلاقــات الثنــائيــة المتبــادلــة بين أعضـــــــــــــــاء  
الجمــاعــة في موقف معين عن العلاقــات الفرديــة الغير متبــادلــة في  
نفس الموقف كان ذلك دليلًا على تفكك الجماعة والعكس صـحيح؛  
أي أنـه كلمـا زادت العلاقـات الغير المتبـادلـة على العلاقـات الثنـائيـة  

ــكة في  المتبادلة فان ذلك يؤ  دي بنا إلى القول بأن الجماعة متماســــــــ
هذا الموقف، وبمعني أخر فإن درجة التماســــــك في الجماعة تتحدد  
صـــــعودًا أو هبوطًا بنســـــبة العلاقات الثنائية المتبادلة إلى العلاقات  
ــك ليس مطلقًا ولكنه يختلف بإختلاف   الغير متبادلة، وهذا التماســـــــــــ

ــتها لأوجه النشـــــــــــــاط  المواقف التي تمّر بها الجماعة أثناء   ممارســـــــــــ
المختلفة، ويتضـــمن التماســـك أن كل عضـــو يقوم بكل ما يســـتطيعه  
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في سـبيل إرضـاء الجماعة كما أنه يقوم بالإمتثال ليس هذا فحسـب  
بل يفتخر بتعاليم ومعايير الجماعة ويظهر الأفراد التعاون والسعادة  
والتي ترغــــب الجمــــاعــــة   من خلال عملهم على تحقيق الأهــــداف، 

ل إليها، وهذا في حد ذاته يؤدي إلى ما يطلق عليه "بالجو  الوصــــــو 
الصــــــــــــــحي للجمـاعـة"، وهو من نـاحيـة أخري يُشــــــــــــــير إلى قـدر من 
التماســــــــــــك، كما يعطي ســــــــــــلطة واضــــــــــــحة وكبيرة في التأثير على  
ــاء   ــامنًا عاليًا بين أعضـــــــــ ــائها، ويظهر ذلك من وجود تضـــــــــ أعضـــــــــ

الصداقات  الجماعة حيث تذوب فردية الفرد في كل جماعة، وتسود 
-Stanley, 2003 : 75)بين الأفراد ويرتفع ولاء الفرد للجماعة  

67) . 

ويُشـــــــير المصـــــــطلح إلى وجود درجة عالية من الترابط بين وحدات  
تجمع معين، ويتوقف تماســك الجماعة على مدى إندماج شــخصــية  

 الفرد في الجماعة ويتحدد ذلك بأمور ثلاثة: 

وإرتبــاطهم بمــدى تبعيتهم  أولهــا درجــة إنتمــاء الأفراد للجمــاعــة   •
 للأهداف المشتركة التي تسعي الجماعة لتحقيقها.  

وثانيها مدى عضــــــــــوية الأفراد من الناحية الســــــــــيكولوجية في  •
ا من أجــل هــدف   الجمــاعــة نتيجــة لإدراكهم بــأنهم يعملون معــً

 مشترك. 

أما الأمر الثالث فهو دافع العضــــــــوية لدي الأفراد كقوة جذب   •
ا من أجـل أهـداف  الهـدف لهم وإدراكهم بف وائـد الإشــــــــــــــتراك معـً
 وحياة جماعية مشتركة. 

وتختلف أهمية الجماعات في تفاعلها، وشــــكل إتجاهات الأعضــــاء  
فيهـا وســــــــــــــلوكهم على ثبـات أدوارهم وتوقعـاتهم لمكـانتهم، وإلتزامهم  
ــائص التي تشــــــــــــــير إلى جمــاعــة   بمعــايير الجمــاعــة؛ تلــك الخصـــــــــــــ
متماســـــكة يرتبط الأعضـــــاء ببعضـــــهم، وتتســـــم الأدوار فيها بالثبات  

ــاء كوحدة بمعاييرها، ومع ثبات البناء والمعايير في    ويلتزم الأعضـــــــ
ــاء   ــاط الأعضـ ــاع دائرة نشـ ــع دائرته بإتسـ ــك تتسـ الجماعة فإن التماسـ
ــاكلهم، وتحقيق   ــلهم في مواجهة مشــــــ ودوام إرتباطهم ونجاحهم وفشــــــ

 . )101Velez : 2014 ,-(105أهدافهم المتبادلة  

" Socialويرتبط مصـــطلح "التماســـك" أحياناً بمصـــطلح "اجتماعي  
"، فقد ورد في معجم  Societalوأحياناً أخري بمصــــــطلح "مجتمعي 

 كل يعني "اجتماعي " مصطلحات العلوم الاجتماعية أن مصطلح
 عــات ويوجــدالجمــا أو بين الأفراد المتبــادلــة بــالعلاقــات مــا يتعلق
ــلوك،  تأثر إذا Social Factorالاجتماعي العامل  لو حتي الســــــ
 كان هذا بجماعة ســــــواء أو آخر بشــــــخص متعلقاً بفرد واحد كان

من الناحية المادية أو   الأشــــــــخاص موجودين هؤلاء أو الشــــــــخص
ــدوي،   )بـــــ مـوجـوديـن  ــطـلـح 379:    1987غـيـر  مصــــــــــــ ويـتـمـيـز   ،)

 بين بالعلاقة الأول يتعلق أن في مصــطلح "ثقافة" "اجتماعي "عن

ــخاص،  ــل بينما الأشــ ــلوك الثاني يتصــ ــتويات الســ  بالمعتقدات ومســ
 الثقافة.  نواحي وباقي والمعرفة والقيمة

في أن  حين  ــاعيــــــة العلوم معجم في   معني تحــــــت ورد الاجتمــــ
 بالمجتمع يتصــل ما كل على "مجتمعي" بأنه صــفة تدل مصــطلح
مثلًا:   أم بوظائفه، فيقال المجتمع بتركيب متعلقاً  ذلك أكان  ســــــواء
نظر أنصــار   بوجهة أخذنا وإذا المجتمعية،  والنظم  المجتمعي البناء

المجتمع محــــــل  نحــــــل أن فيمكن علم  "مجتمعي"   "كلمــــــة كلمــــــة 
 خاصـة ظواهر على  تدل اسـتخداماتها، التي جميع اجتماعي " في

 … الطبقــات المجتمعيــة""و المجتمعيــة" "الحيــاة فنقول بــالمجتمع
ــاط الأمر يتصــــــــل حين اجتماعي   لخ، ونقولإ   الطابع  ذي  بالنشــــــ

 " تــارد " إلخ.  ويُعرف … إجتمــاعيــة" الإصــــــــــــــلاحي "معونــات
 هي أســـاس نظره في ؛ فالمحاكاة" المحاكاة " بظاهر )المجتمعي( 

 فيري " أما "دوركايم وعادات وتقاليد،  نُظم من المجتمع ما يَعُم كل
 يمكن ولا الـــذاتيـــة طبيعتهـــا ظواهر لهـــا الظواهر المجتمعيـــة  أن

 المدرســة الأمريكية فردية، وتميل إلى عناصــر  تحليلها أو إرجاعها
ــها،  وعلى الحديثة إلى   بيرجس""روس"، "بارك"، "  "جيدنجز"،  رأســــــــــ

بين   تفاعل عمليات  أو علاقات مجرد المجتمعية اعتبار الظواهر
 (. 518: 1987الأفراد )بدوي،  

ــا  من   A.G.Keller"كيلر  " بــــــأن فيــــــذكر الجوهري  أمــــ أول  هو 
 في الأنثروبولوجيا علماء بعض ولكن مجتمعي،  اسـتخدم مصـطلح

ــطلح هم أمريكا ــتخدمون المصـ ــر،  الوقت في الذين يسـ  وقد الحاضـ
إلى   يُشـير مجتمع، وهو كلمة من صـيغة الصـفة إشـتقاق "كيلر" أراد

ــائص   Societal Evolutionللحياة الاجتماعية   التنظيمية الخصــــ
ــادر التطور" كتــابــه في ورد ذلــك وقــد ،  عــام   المجتمعي" الصـــــــــــــ

"روزيــــل  205:    1984)الجوهري،  1931 من  كــــل  إتفق  وقــــد   ،)
Rosell, 1995    ــل ــاكســــــــــــــويــ " على أن  Maxwell,1996" و"مــ

هو تلك القيمة   Social Cohesivenessالتماســـــــــــك الاجتماعي  
ــت ــعور بإرتباطهم معًا وإشــــ راكهم في نفس  التي تمكن الأفراد من الشــــ

الأعمال ومواجهتهم لنفس التحديات وإحســــاســــهم بأنهم أعضــــاء في  
 نفس المجتمع. 

 Communityأمــا التمــاســـــــــــــــك على مســــــــــــــتوى المجتمع المحلي  
Cohesiveness    فيُعرف على أنه ســــــــــــمة التكزر بين أعضــــــــــــاء

المجتمع المحلي، ذلــك التــكزر الــذي يجمع بين الأفراد في المحلي  
ــابه الثقافي  الواحد والذي قد يت ضــــــــمن أشــــــــكال من الشــــــــعور بالتشــــــ

 (Wikipedia, 2023  ( "أما "ســـتانلي ،)Stanley, 2003   فقد )
 Groupعرف التماســــك الاجتماعي من منظور تماســــك الجماعة  

Cohesiveness    على أنه رغبة مجموعة من الأفراد في التعاون
مع بعضــــــــــــــهم البعض دون إجبـار للـدخول في علاقـات اجتمـاعيــة  

ذا التعاون يُعد مطلبًا لإســــــــــتمرار حياتهم الاجتماعية، وهذا  معقدة ه
التعريف تجنب إفتراض تشــابه القيم كما أنه ركز على أن التماســك  
الاجتمـاعي حـاجـة اجتمـاعيـة أكثر منـه حـاجـة فرديـة، في حين يرى  

https://marquette.academia.edu/GabrielVelez?swp=rr-ac-11867829
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  (Ananda jayasekeram et al., 2008 : 156    أنه القدرة )
ماعة ما إلى الجماعة أو إلى  أو الدرجة التي ينجذب بها أعضـاء ج

 بعضهم البعض. 

( على أنـه تكـامـل ســــــــــــــلوك  421:    2006في حين عرفـه )غيـث،  
الجمــاعــة بــإعتبــاره نتيجــة للروابط الاجتمــاعيــة أو القوى التي تجعــل  
ــاء الجمـاعـة في حـالـة تفـاعـل لفترة معينـة من الزمن وحينمـا   أعضــــــــــــ

فإن  يتحقق مســــــتوى عالي من التماســــــك الاجتماعي في جماعة ما 
أعضـــــائها يشـــــعرون بمشـــــاعر إيجابية قوية نحو جماعتهم أو تكون  
لديهم الرغبة في إســـــتمرار عضـــــويتهم فيها فتتوافر الروح الجماعية  
ــاء على   ــمن التماســـــك الاجتماعي موافقة الأعضـــ العالية، كما يتضـــ
الأهــداف المقررة للجمــاعــة ومعــاييرهــا وبنــاء الأدوار بهــا؛ أي توزيع  

ــئوليات   ــتوى  الحقوق والمســـــــ ــك الاجتماعي ذو المســـــــ ويوجد التماســـــــ
العـالي والمنخفض في الجمـاعـات الكبرى والصــــــــــــــغرى والجمـاعـات  

 الرسمية وغير الرسمية. 

ــون،   ــير )جينســـ ــك  2002ويُشـــ ــائص تميز التماســـ ( إلى أربعة خصـــ
 الاجتماعي هي:  

 نهائية.   Stateأكثر من كونه حالة    Processأنه عملية   .1

يكون خــارجــه، ومع من لأنــه يتضــــــــــــــمن من يكون فيــه ومن   .2
 يتضامن أفراد المجتمع ومع من لا. 

 يمكن اعتباره مطلبًا ضروريًا، ويستند على قيم مشتركة.  .3

 أنه يميل إلى إهمال الصراعات المتأصلة في المجتمع.  .4

جماعة، ويطلق   أفراد بين الترابط إن التماســك الاجتماعي هو مدى
ــك " مفهومLewin"لوين    القوى  حقـل على الاجتمـاعي التمـاســــــــــــ
 الاجتماعي ويقاس التماســــك في تفاعلهم،  المؤثر للأفراد،  الجاذب
ــة بتقنيــــة ــايســـــــــــــــ ــاعيــــة   المقــ  وذلــــك على  (Sociometry)الاجتمــ

 مستويات: 

 الاجتماعية المســـالك في أو الآراء في تباين ظهور مســـتوى  •
 القوي  وتتحرك الصــــــــــــــراع الاجتمــاعي يــدور للأفراد، حيــث

ر الصــراع الضــاغطة الفرد  بطرد ســواء الخلاف،  وحســم لحصــّ
 وتبديل المخالف آراء وإما بتعديل الجماعة،  من المخالف
 ومواقفهم.  تعديل آراء الآخرين من بتمكنّه وإما مواقفه، 

ــتوى  • ــك ذات الجماعة مســــ  تبدل يكون  حيث الرفيع،  التماســــ
 المجتمع( ذا معيارية عن الأفراد المخالفين )المنحرفين آراء
 ذات التماســــــــــــك الجماعة في عليههو   مما أســــــــــــرع وتيرة

 المنخفض. 

ــتوى  •  أو التقني أو المهني التماســــــــــــك ذات الجماعة مســــــــــ
 بطمأنينة أفرادها يشـعر جدًا، التي الديني الرفيع أو السـياسـي

التماســـــــــــــك، إنه   يقارن  متميزة هنا نشـــــــــــــاطات وببذل وأمان

 الإنصــــــهار أو ، بالتدامج (Elite)الصــــــفوة النخبة مســــــتوى 
   الاجتماعي. 

 للتماســك ليس بأنه فيقول ( 69:   1984الجوهري )الجوهري،   أما
 عادة يســـــــتخدم عامة، وهو عليه بصـــــــفة متفق معني الاجتماعي

بالآخر   الواحد الأفراد يرتبط فيها مواقف إلى للإشـارة رسـمية بصـورة
ــتركة،   الثقافية والاجتماعية الإلتزامات من مجموعة خلال من المشـ
ــارة المصــــــــــــــطلح أدخلوا الإجتمـاععلمـاء   بعض وإن إلى   للإشــــــــــــ

 بثلاث التي تتميز الســــــــــواء،  على والصــــــــــغيرة الكبيرة الجماعات
 هي:   رئيسة مميزات

 والقيم.  المشتركة بالمعايير الفرد إلتزامات •
 المشتركة.  المصلحة عن الناشس المتبادل الإعتماد •
 بالجماعة.  الفرد توحيد •

ــك   ــناها  وبعد تناول مفهوم التماســـ والمفاهيم المرتبطة به التي عرضـــ
ســـــابقًا، فأننا لا نجد تعريف ســـــوســـــيولوجي للتماســـــك مصـــــا  وفقًا  
ــغيرًة؛ ومع ذلك فإن   ــائص الجماعة كبيرًة أو صـــــــــ ــس وخصـــــــــ لأســـــــــ
ــورة   ــفت عن أبعاده بصـ ــطلح قد كشـ ــتخدمات الاجتماعية للمصـ الاسـ
واضحة، إلا إننا من الممكن أن نصنف المعاني الخاصة بالتماسك  

 فئتين متميزتين:   إلى

تتركز حول نواحي معينة من العملية الجماعية    الفئة الأولي:  •
أو الســــــلوك الجمعي فتُشــــــير كلمة التماســــــك إلى معاني مثل  
ــاط الجماعة والكفاءة وروح   الروح المعنوية والإقبال على نشــــــــ

 الجماعة.  

ــلة القوي    الفئة الثانية:  • ــك بأنه محصــ فهي التي تُعرف التماســ
ــاء إلى الجماعة وتدفعهم إلى البقاء فيها  التي تجذب الأ عضــــــ

 ومقاومة التخلي عن عضويتها. 

وتنتهي الدراســــــة إلى أن التماســــــك المجتمعي هو الســــــعي إلى قدر  
ــاركة المواطنين وتفاعلهم   ــمولية والتكامل، وزيادة مشـــــ أكبر من الشـــــ
ــرية وثقافية   ــر المجتمعية )بيئية وبشـــــــــــ مع كل المكونات والعناصـــــــــــ

ة.. إلخ(، وخلق فرص للترقي، هـذا هو الوثـاق الـذي  وق يميـة وقـانوني ـ
ا ويحــافظ على لإســــــــــــــتمراريتــه،   ا للتحليق عــاليــً يحمــل المجتمع معــً

الإدماج  : فالتماســــــــك المجتمعي مبني حول القيم الأســــــــاســــــــية الثلا
 الاجتماعي ورأس المال الاجتماعي والحراك الاجتماعي.  

جميع  يُشــــــــــــــير إلى المــدى الــذي يمكن ل  الاجتمدايي الإيمدا  •
المســـــــــــــــاواة في المجــالات   المواطنين المشـــــــــــــــاركــة على قــدم

ــية، بما في ذلك   ــياســــ ــادية والاجتماعية والثقافية والســــ الإقتصــــ
 الناس في أوقات الإحتياج.   حماية

الاجتمددددايي • المدددداج  ــاس    رأس  النــــ بين  ــة  الثقــــ إلى  يُشــــــــــــــير 
 والشعور بالإنتماء إلى المجتمع.   والمؤسسات

 للمضي قدمًا.  يُشير إلى تكافؤ الفرص  الحراك الاجتمايي •
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ــابق يتكـامـل بطريقـة أو بـأخري مع تعريف "الطيـب"   والتعريف الســــــــــــ
للتماســــــك المجتمعي، حيث يري أن التماســــــك المجتمعي يعني تلك  

ي  الروابط القويـة والعلاقـات الموجبـة النـاتجـة عن تفـاعلات الأفراد ف
إطار المجتمع الذي يعيشــــــــــــــون فيه، بالشــــــــــــــكل الذي يجعل الأداء  
الوظيفي لبُني المجتمع يســــير نحو المزيد من التفاعل، الذي يجعل  
الفرد ملتزمًا بالمعايير والقيم المشــــــــــــــتركة بما يوحد الفرد بالجماعة،  
ويعمل على إســــــــتقرار النظام الاجتماعي، مشــــــــكلًا وحدة اجتماعية  

 (. 32:  2005ب،  ثقافية متينة )الطي

وإنطلاقًا من التعريفان الســــــــــابقان تبلور المفهوم  النظري للدراســــــــــة  
بـالشــــــــــــــكـل التـالي: " التمـاســــــــــــــك المجتمعي هو تلـك الروابط المتينـة  
والعلاقات الإيجابية الناتجة عن تفاعلات الأفراد في إطار المجتمع  
ــكل الذي يجعل الأداء الوظيفي   ــون فيه، بالشـــــــ المحلي الذي يعيشـــــــ

يان المجتمع المحلي يســــــــير نحو المزيد من التفاعل الذي يجعل  لبن
الفرد ملتزماً بالمعايير الســـــــــلوكية والعادات والثقافة المشـــــــــتركة، بما  
يوحد الفرد بالمجتمع، ويعمل على ثبات النظام المجتمعي وإستقراره  

 وتطوره و إستمراريته، مكونًا وحدة اجتماعية ثقافية راسخة". 

 اس : .طبيعة التم2.3.2
   .ياامل التماس : 1.2.3.2

 أولًا: العوامل التي تؤدي إلى إزدياد جاذبية الجماعة لأفرادها: 
الددقي تقاس  دد  ال مددايددة:  • ــالفرد ينضــــــــــــــم إلى    ناع العمددل  فـ

الجمـاعـة التي تؤدي نوع العمـل الـذي يشــــــــــــــبع رغبتـه وميولـه،  
ويحرص على البقاء فيها، فمن يحب التنس ينضـــم إلى نادي  
التنس، ومن يحـب الخـدمـة الاجتمـاعيـة ينضــــــــــــــم إلى جمـاعـة 

 الخدمة الاجتماعية. 

ينضـــــم الفرد إلى الجماعة التي تربط بين    أيضدددال ال ماية:  •
بـة، فكلمـا كـانـت علاقـة الفرد بـأعضـــــــــــــــاء  أفرادهـا علاقـات طي

جماعة ما علاقة طيبة، إزدادت رغبته في الإنضــــــــــــــمام إليها  
والبقاء فيها، كذلك كلما إزداد التشــــــــــــابه بين الفرد وأعضــــــــــــاء  

ويكون التشابه في القيم   الجماعة، إزدادت شدة إنجذابه إليها، 
ــل   ــم الفرد إلى جماعة معينة لأنه يفضـــــ والآراء، وأحياناً ينضـــــ

شـــــطتها وتربطه علاقات طيبة بأعضـــــائها، أو تشـــــابه قيمه  أن
 وآرائهم.  بقيم أعضائها وآراؤه

ينضــــم الفرد   :إشدددباع حاجات الفري الماجايا جار  ال ماية •
إلى الجماعة ويحرص على البقاء فيها، إذا كانت عضـــــــــويته  
وســــــــــــيلة إلى إشــــــــــــباع حاجات معينة موجودة خارج الجماعة  
ــبه   ــم إلى إتحاد العمال، لأن هذا يكســــــ ــها فالعامل ينضــــــ نفســــــ

نفســــــــــــه   زملائه، داخل الإتحاد مركزًا اجتماعي ا مرموقاً بين
 وخارجه. 

الأفراد نحو الجمـــاعـــة كلمـــا يزداد إنجـــذاب    :الهيبددة والإحتراس •
 أو خارجها أو كليهما.  حصلوا على الهيبة والإحترام داخلها

كلمـا كـان الجو الاجتمـاعي داخـل الجمـاعـة    ال ا الاجتمدايي:  •
ــاس التعاون والأخوة ــداقة، إزدادت درجة   قائمًا على أســـ والصـــ

 إنجذاب الأفراد نحو الجماعة. 

درجـة  كلمـا صــــــــــــــغر حجم الجمـاعـة إزدادت    :ح   ال مدايدة •
جاذبيتها للأفراد، ذلك لأن الحجم الصغير يساعد على معرفة 
الأعضــــاء بعضــــهم لبعض، وإكتشــــاف إهتماماتهم المشــــتركة،  

 وشعورهم بأهميتهم داخل الجماعة. 

ون على البقاء    :الن اح • ــّ ــم الأفراد إلى الجماعة ويحرصــــ ينضــــ
 أماديًا كان النجاح أم معنويًا.  فيها حينما تحقق لهم النجاح، 

( إلى  Ananda jayasekeram et al., 2008 : 156ير ) ويُش
العوامل التي تســـــــاعد على هذا التماســـــــك وتزيد من ثبات الجماعة  

. خلفية شــــــخصــــــية  2.العلاقات الشــــــخصــــــية الجيدة. 1وإســــــتقرارها:  
. رؤية وأهداف  4. أهداف واضــــــــحة وخطة عمل جيدة. 3مشــــــــتركة. 
اركة  .مش ـــ6 . أعضـــاء جماعة مرتبطين بنفس المشـــكلة. 5مشـــتركة. 

. قيادة قوية متحملة  7متســـــــاوية من الأعضـــــــاء في حل المشـــــــكلة. 
ــئولية أمام الجماعة.  ــاء في إتخاذ  8للمســـــــــ ــتراك كل الأعضـــــــــ . إشـــــــــ

.التمســـــــــــــــك  10. الشــــــــــــــفـافيـة في إتخـاذ القرارات والعمـل. 9القرارات. 
 . ــة  ــيـــــ الــمــحــل ــالــقــوانــيــن  ــة  11بـــــ ــافـــــ كـــــ عــلــى  ـــــــــالات  الإتصــــــــــــ .فــتــح 

ــتويات.  ــئوليات والواجبات. 12المســ ــرات  . 13.توزيع للمســ تحديد مؤشــ
ــال. 14الأداء.  الأفعـــ ــة  ــابعـــ ومتـــ تقييم  ــام  منتظم  15.نظـــ ذاتي  .تقييم 

ــهم  16للجماعة.  ــاعدة بعضــــــــ ــاء ومســــــــ .إحترام متبادل بين الأعضــــــــ
ــاعـــة. 17البعض.  ــديـــد هويـــة الجمـ ــادل المعلومـــات وتقبـــل  18.تحـ .تبـ

ــاق. 19النصــــــــــــــح.  ــانـــة والعمـــل الشــــــــــــــ ــاليـــة  20.الأمـ مـ ــاســــــــــــــبـــة  .محـ
.التخيــل  23ل للموارد. .الإســــــــــــــتغلال الأمث ــ22.بيئــة آمنــة. 21جيــدة. 

.الإدارة الجيدة  25.القدرة على تحديد المشــــــاكل وحلها. 24والتقدمية. 
 والفعالة للإجتماعات. 

( أن العوامل التي تســـــاعد  185-183: 1976ويضـــــيف )يونس،  
 على التماسك المجتمعي هي ما يلي: 

الإشباع النفسي للفري نق ة البداية في التماس  الم تمعي:   - 1
ماعة تقوم بدور هام في هذا الإشـباع؛ فحاجات الفرد  وذلك لأن الج

ودوافعه تتطلب حياة اجتماعية ووجود أفراد آخرين لإشباعها؛ وهذه  
الحـاجـات والـدوافع توجـه أنواع النشـــــــــــــــاط الـذي يشــــــــــــــترك فيـه أفراد  
الجمــاعــة وتحــدد طبيعتــه، والفرد من جــانبــه يحــاول المحــافظــة على  

ها حتي لا تتعرض دوافعه  عضـــــــــويته في الجماعة وقبوله بين أفراد
 للإحباط. 

ــعر بالرغبة في    الحاجة إلى الإنتمال:  - 2 لأن الفرد في حياته يشـ
الإنتمـاء إلى الأســــــــــــــرة أو إلى حمـاية الأصــــــــــــــدقاء أو حمـاية مهنيـة  
معينة، حيث أن هذه الجماعات تمده بالســـــند، وإشـــــباع الحاجة إلى  

اعتــه لــه،  الإنتمــاء يتطلــب قبول الفرد لحمــايــة الجمــاعــة وقبول جم ــ
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ــائدة فيها ويحترم   ــاير المعايير الســـ وهو في هذا يحاول دائماً أن يســـ
قوانينهــا وتنظيمــاتهــا المختلفــة ممــا يجعــل الحــاجــة إلى الإنتمــاء من 
ــك الجماعة، كذلك فإن القبول الاجتماعي   العوامل الهامة في تماســــ
للفرد وشـعوره بالإنتماء لحماية معينة يكسـبه قوة تزيد من تأكيد ذاته  
ــتقرار حياته   وتعطيه الثقة في نفســــه، فإن نمو الفرد الاجتماعي وإســ
النفســية يتطلب إشــباع حاجاته من العطف والحنان مما لا يأتي إلا  

 عن طريق إنتمائه إلى الجماعة. 

منهـا الحـاجـة إلى الظهور    الحداجدات التي تت دددددددددل  دالمر  :   -  3
والحـاجـة إلى الأمن ومع أن هـذه الحـاجـات قـد تؤدي إلى توســــــــــــــيع  
ــباعها لا يحدث إلا في   ــافة الاجتماعية بين الأفراد، إلا أن إشــ المســ
إطـار اجتمـاعي ؛ فـالحـاجـة إلى الأمن مثلًا تتضــــــــــــــمن التحرر من 
الخوف والقلق الناشـــــيس عن تهديد الذات وتعرضـــــها للإحباط وعدم  

شباع النفسي، وقد يضطر الفرد إشباعًا لبعض دوافعه إلى تنمية  الإ
ــراع   ــد بيئته الاجتماعية؛ مما يؤدي إلى الصـــــــ ــائل دفاعية ضـــــــ وســـــــ
ــير بهذه الطريقة   ــعور بالأمن، وإلا أن الحياة لا تســــــ ــدع الشــــــ وتصــــــ
عـادة، فـالفرد حين يقـابـل تهـديـدًا من الجمـاعـة لبعض دوافعـه يحـاول  

ية متوازنة بين إشـــــباع حاجاته  تغيير ســـــلوكه حتي يصـــــل إلى تســـــو 
إلى الإنتمــاء والقبول والعطف، وبين حــاجتــه إلى التحرر من القلق  
الذي يهدد دوافعه الأخري، أما إذا كان التهديد صــــــــادر من عوامل  
ــاتــه الاجتمــاعيــةكــأن يكون من جمــاعــات   خــارجيــة عن إطــار علاق
ا  أخري مثلًا فإن الفرد يلجأ إلى عضـــــــويته في الجماعة يلتمس منه

الأمن والإشــــــــــــــبـاع، ممـا يزيـد من إرتبـاطـه بهـا ومحـافظتـه على هـذا  
الإرتبـاط، وبـديهي أن الحيـاة الاجتمـاعيـةلا تقتصــــــــــــــر على الإرتبـاط  
ا   النفســي ولكنها تعتمد كذلك على الإرتباط المادي الذي يقوم أســاســً
ــباعها باســــــلوب الجماعة ونظرًا لأن النظم الاجتماعية في   على إشــــ

ــائل التي تشــــــــــــــبع بها  تطورها أدت إلى تعق يدات في إختيار للوســــــــــــ
الحاجات فقد أصــــــــبح الفرد أكثر إحتياجاً إلى الإرتباط بغيره؛ ولهذا  
التفـــاعـــل   كلـــه تعتبر الحـــاجـــات البيولوجيـــة الأســـــــــــــــــاس الأول في 

 الاجتماعي في أبسط صوره. 

ال مدددايدددة:   -  4 من عوامـــــل    أهدددداف  الجمـــــاعـــــة  أهـــــداف  تُعتبر 
ــتراك الفرد مع غيره ــكها، فإشــــ في هذه الأهداف يقوي الروابط    تماســــ

الاجتمــاعيــة بين الأفراد، بــل أن وحــدة الهــدف بين الأفراد قــد تكون  
ســببًا في تكوين الجماعة، وتتوقف قيمة الهدف من حيث تأثيره في  
إســــــتمرار الجماعة على إمكانية تحقيقه، فإذا كان صــــــعب التحقيق  

ماســــــك،  بعيد المنال أصــــــبح عامل تفكك بدلًا من أن يكون عامل ت
ولذا يجب تقســــــيم الهدف الكبير إلى أهداف جزئية ومراحل متعاقبة  
مما يســـاعد على تقوية الروح المعنوية لأن ذلك يؤدي إلى عمليات  

 متدرجة من الربط بين الأداء الحالي والهدف القريب. 

تُعتبر  وجاي معايير مشددددددتر ة للسددددددلاك جي  أفراي ال ماية:   - 5
هــا الفرد من بيئتــه الاجتمــاعيــة  المعــايير إطــارات جمــاعيــة إمتصـــــــــ ـــــ

وتتميز بـدرجـة من الثبـات ولهـا قوة إنفعـاليـة دافعـة للفرد، وهي بـذلـك  

ليســــت مفردات من الدرجات القيمية الخُلقية، ولكنها تنظيم متكامل  
ــب   يؤثر على حيـاة الفرد ويختلف بـإختلاف الجمـاعـات التي ينتســــــــــــ

ك المقبول  إليهــا، ولمعــايير الجمــاعــة قوة حيويــة في تحــديــد الســــــــــــــلو 
اجتماعيًا، كما إن العقاب الذي يوقع على الأفراد عند الخروج على  
هذه المعايير يحدد عملية الضــــبط الاجتماعي، وليس من شــــك في  
أنه من المبادئ الهامة في حياة الجماعة قدرة الفرد على مشـــــــــاركة  
الآخرين شـعورهم وأحاسـيسـهم، مما يجعل لظاهرة التعاطف والتفاهم  

 همية بالغة في التماسك والإنسجام المجتمعي. المتبادل أ 

الإشتراك في العمل وشعار  ل فري  حاجت  إلى الآجره  في   - 6
بمعني إرتبـاط الأدوار التي يقوم بهـا الأفراد في إطـار عـام،    إن داه:: 

ويســــــــتلزم الإشــــــــتراك في العمل حتي يحقق التماســــــــك للجماعة ولا  
اللوا من  مجموعــــــة  وهنــــــاك  التفكــــــك،  إلى  تقوم  يؤدي  والقوانين  ئح 

بتحــديــد الحقوق والواجبــات للأفراد وتنظيم العلاقــات بينهم، ووظيفــة  
التنظيم تحـديـد الأدوار التي يقوم بهـا كـل فرد منـذ البـدايـة حتي تقـل  
إحتمـالات الإصــــــــــــــطـدام والإحتكـاك المكررة وحتي يتمكن الفرد من 
إشــــــــــــــبـــاع حــاجــاتــه ودوافعـــه دون التعرض للإحبـــاط والقلق، وعلى  

س فــإن عــدم التنظيم لا يســـــــــــــــاعــد الفرد على التوقع، وبــالتــالي  العك
يعرقل قدرته على المســــــــــاهمة الإيجابية في نشــــــــــاط الجماعة، كما  
ــراع بين الأفراد مما من  ــكال الصـــ ــاعد على ظهور كثير من أشـــ يســـ

 شانه أن يعرض الجماعة للتفكك. 

بما أن التماســـــــــك المجتمعي يعني الإتصـــــــــال الوثيق،  اللغة:   - 7
لغة تقوم بدور أســــــاســــــي لتحقيق هذا الإتصــــــال بين أعضــــــاء  فإن ال

ــيلة الأفراد للتعبير عن أفكارهم وأرائهم، وتحقق   الجماعة، فاللغة وســ
ــاعـد على   اللغـة بـذلـك التقـارب الـذهبي وتنميـة الإتجـاهـات كمـا تســــــــــــ
زيـادة إنـدمـاج الشــــــــــــــخص في الجمـاعـة وعلى التكيف المتبـادل بين  

داء وإتجاهات بعضـــهم البعض  الأعضـــاء وذلك لأن جهل الأفراد بأ
ــتمرار   ــك وإســــ كثيراً ما يؤدي إلى ظهور توترات تضــــــعف من تماســــ

 الجماعة. 

فـالشــــــــــــــخص حين ينتمي إلى جمـاعـة معينـة  يمليدة التاحدد:    -  8
عادة يقوم بعملية توحد مع نظامها ومع قائدها، وهذا يســــــــاعد على  
تمـاســــــــــــــك أفراد الجمـاعـة والولاء لهـا، فـالمواطن المخلص يتوحـد مع  
وطنه ونظام المعيشـة فيه من نظام سـياسـي واجتماعي  وإقتصـادي  
ويتوحد مع أفراد السـلطة فيشـعر بما يشـعرون به من نجاح أو فشـل  
ــه في هـذه   ويتحمس لمـا يقومون بـه من خطوات عمليـة فيري نفســــــــــــ

 الشخصيات وتلك التصرفات. 

-Ananda jayasekeram et al., 2008 : 155ويضـــيف ) 
تي تعمل على دعم التماســك الاجتماعي  ( بعض المؤشــرات ال161

 كما يلي:  

يُشــــــــــــــير تعبير  :   Group Performanceأيال ال ماية   - 1
الأداء إلى إنجـاز الجمـاعـة لأهـدافهـا، وأداء أي جمـاعـة يتوقف على  
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ثلاث عوامــل هي البيئــة والحوافز والقــدرة، ويمكن تقييم الأداء على  
يعتمد عمل  مســــــــــــتوى الفرد أو على مســــــــــــتوى الجماعة ككل حيث  

ــاء المنضـــــــــــمين لها ومدى فهمهم لنشـــــــــــاط   الجماعة على الأعضـــــــــ
 الجماعة وتنفيذهم للخطط التي تحقق أهدافها. 

يُعتبر الدافع من :   Group Motivationيافعية ال ماية    - 2
ــية التي تعمل على جذب الأفراد للجماعة والمحافظة   ــاسـ القوي الأسـ

ــكها وجعل الجماعة كياناً واحداً ق ــعي لتحقيق  على تماســـــــــــ وي يســـــــــــ
أهـدافـه، أمـا غيـاب الـدافع أو الحـافز ووجود إتجـاهـات مختلفـة لأفراد  

 الجماعة بمرور الوقت يؤدي إلى إنهيار وتفكك الجماعة. 

ــبح الآمال  :   Conflictال دددراع   - 3 ــراع عندما تصـــ يحدث الصـــ
ــطة والرغبات غير متفق عليها بين أفراد الجماعة   والحاجات والأنشـ

عدة أســــــــباب منها: الخلافات الشــــــــخصــــــــية، قلة  وقد ينتج ذلك من 
ــادة   القيــ ــام،  المهــ في توزيع  ــة  ــافيــ الشــــــــــــــفــ ــدم  عــ ــادل،  المتبــ الإحترام 

 الدكتاتورية، نقص فهم أهداف الجماعة وغيرها من الأسباب. 

تعرف على أنهـا العمليـة التي  :   Networkingالتشدددددددددا د     -  4
لية  يتعاون خلالها الأفراد بغرض تحقيق هدف ما، وتهدف هذه العم

إلى التحديد الجماعي للموضــــوعات التي يصــــعب تحديدها بصــــورة  
 فردية وتفعيل استخدام الموارد والتكامل وتجنب الإزدواجية. 

ــان درجــة جــاذبيــة الجمــاعــة   ا: العوامــل التي تؤدي إلى نقصـــــــــــــ ثــانيــً
 لأفرادها: 

ــع حلول للمشـــــــكلات التي   • عندما لا تتفق الجماعة على وضـــــ
الأفراد عن الاجتماعات والمناقشـــات، لأن تواجهها، ينصـــرف  

 والإحباط وعدم الكفاءة.  حضورهم يشعرهم بالفشل
لّو على مســــــــــــــتوى   • إذا طــالبــت الجمــاعــة أفرادهــا بمطــالــب تع 

إمكـانيـاتهم، فيشــــــــــــــعر الأفراد بـالفشـــــــــــــــل والإخفـاق والإحبـاط،  
 وتصبح الجماعة مصدراً للألم النفسي والتوتر والضيق. 

اد ذو خصائص شخصية منفرة، مثل  إذا كان في الجماعة أفر  •
عدم إتباع قواعد المناقشــة الســليمة، كالإســتئثار بها أو تســفيه  

 وتحقير آراء الآخرين، أو يكونون مغرورين غروراً قاتلًا. 

إذا كــانــت عضــــــــــــــويــة الفرد في الجمــاعــة تؤدي إلى حرمــانــه  •
 مكاسب خارج الجماعة نفسها. 

رة دائمة خارج  عندما يتعرض أفراد الجماعة لتقييم سلبي بصو  •
الجماعة نفســـــــها نتيجة لعضـــــــويتهم فيها، مثل العضـــــــوية في 

 المنحرفين.  زُمَر المراهقين

ــديــدة بين   • إذا كــانــت الجمــاعــة قــائمــة على المنــافســـــــــــــــة الشـــــــــــــ
أعضـائها، لأن المنافسـة الشـديدة قد تنقلب إلى صـراع؛ فضـلًا  
ــتلزم قدرات خارقة، مما يشـــعر متوســـطي القدرات   عن أنها تسـ

 لفشل. بالخيبة وا

قد يترك الفرد جماعة ما لينضم إلى جماعة أخري، إذا كانت   •
الجماعة ستشبع حاجياته بدرجة أكبر، كالرياضي الذي ينتقل  

 لتحقيق المزيد من المكاسب.  من نادٍ إلى آخر

ــال، ترجمة الجوهري وآخرون:   ــيف )مارشـــــــــ (  267: 2000ويضـــــــــ
 في التماسك المجتمعي وهي:  بعض العوامل المؤثرة

تعتبر الحروب والنزاعـــات    روب والن ايددات المسدددددددددلحددة: الح  -  1
تؤثر في   المســــــــــــــلحـة، وعمليـات الغزو والكوارث، من العوامـل التي

المجتمع إلى إعادة   التماســـــك المجتمعي، ويرجع ذلك إلى أنها تدفع
ــبل   تنظيم أولوياته، وتدفع الأفراد إلى إعادة النظر في أهدافهم وســــــــــ

ــراعاتتحقيقها، كما تؤدي إلى إهتزاز قي ــأة الصــــــــــ  م الأفراد، ونشــــــــــ
النفســــية داخل الفرد وبينه وبين غيره من أعضــــاء المجتمع، ونقص  

 بالتهديد.  إشباع حاجات الأفراد المختلفة، والشعور

إزدادت المدنية قل التماســـــــــــك المجتمعي، فمع   كلما  المدنية:   - 2
المجتمع،  العلاقــات الحميميــة بين أفراد   إزديــاد معــدل المــدنيــة تقــل

ــهم،  ــة، وتزداد مطالب الحياة   ويزداد تنافســـــــــ وترتفع نفقات المعيشـــــــــ
المــاديــة ممــا يُضــــــــــــــيف أعبــاءً جــديــدة على الأفراد، وتزداد العزلــة  

 السوي.  الاجتماعية مما يشجع على الإنطواء وتصدع التفاعل

سـواء من داخل المجتمع كانت إلى أجزاء    اله رات المتعديا:   - 3
خارجه، فالمهاجر ـــ وخاصة إلى الخارج ـ   م منوأقاليم أخري منه، أ

يواجه قيماً جديدة، كما يشـعر بالعزلة عن الآخرين   يفقد ذاتيته حين
شــــــعوراً قوياً ويفقد الإحســــــاس بقيمته بســــــبب أنه لا يملك من أنواع  
المهـارات مـا يلزم لتحصــــــــــــــيـل العمـل والمركز في المجتمع الجـديـد،  

حشــــــــــة والإحباط وإنعدام  بالإضــــــــــافة إلى ذلك يشــــــــــعر المهاجر بالو 
ممـــا يؤثر في توافقـــه الاجتمـــاعي، وقـــد أدت الهجرات   الطمـــأنينـــة، 

ــل تكوين   ــات إلى بعض الظواهر، مثـ ــددة من خـــارج المجتمعـ المتعـ
ــابتهم   ــرية، وإصـــ ــة بالمهاجرين،وتكوين جماعات عنصـــ أحياء خاصـــ
ببعض الإضـــــــــــــطرابات النفســـــــــــــية والعقلية بنســـــــــــــبة أعلى من أبناء  

 المجتمعات الأصلية. 

نتيجــة للغزو الثقــافي أو الإحتكــاك بثقــافــات    التغير الثقددافي:   -  4
مختلفة إحتكاكاً مســـــتمراً مما يؤدي إلى صـــــراع بين القيم الأصـــــيلة  
والقيم الواردة أو الغـازيـة، من هـذه القيم الغـازيـة مجموعـة قيم ترتبط  
بــالعلمــانيــة، بــالتــدمير الخلاق للقــديم،   بــالحــداثــة ومــا بعــد الحــداثــة، 

 ماكدونالدية( الإقتصـادية والثقافية والسـياسـية، بالماكدونالية  بالهيمنة
عالم  هو مصــــــــــــــطلح إســــــــــــــتخدمه  (McDonaldization) :الإنجليزيةب

ــاع ريــــتــــزر  "الإجــــتــــمـــــ عــــنــــوان   "جــــورج  تــــحـــــــت  ــه  ــابـــــ كــــتـــــ   Theفــــي 
McDonaldization of Society  المجتمع(، حيث يشـرح  )ماكدونالدية

 مطاعم ن هذه الحالة تحدث عندما يكون للثقافة صـــــــــــفات تشـــــــــــبهكيف أ
، أو العقلانية لماكدونالدية هي إعادة صــــــياغة لمفهوما ؛لوجبات الســــــريعةا

والإدارة  الإنتقال من الأســاليب التقليدية إلى الأســاليب العقلانية في التفكير
)كنشـــــــــــاط إنســـــــــــاني عقلاني يعتمد على الإنجاز الســـــــــــريع    .العلمية

 الشخصي(.  والإنجاز

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AC%D9%88%D8%B1%D8%AC_%D8%B1%D9%8A%D8%AA%D8%B2%D8%B1&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%28%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9


(JAAR) Volume: 28 (2) 

445 

 .محديات التماس : 2.2.3.2
أهــــداف   - ــاعــــة من بواعــــث وحوافز، مثــــل  داخــــل الجمــ يتــــاح  ــا  مــ

ــائها، أو نموذج   ــائص بعض أعضـــــ الجماعة وبرامجها، أو خصـــــ
 الجماعة.  أداء العمل داخل

درجة إشباع الجماعة لحاجات أعضائها، مثل الحاجة إلى التواد   -
 والأمن والتعاطف والتقدير والمال والشهرة. 

مســــــــــــــتوى توقع الفرد من عوائــد يجنيهــا من عضــــــــــــــويتــه، وهــذا   -
ــتمدة من  ــتوى يتحدد بعوامل ذاتية لدي الفرد وبخبراته المســـ المســـ

 ختلفة. جماعات م عضويته السابقة في

ــتوى ما   - ــور الفرد لمســ ــتوى المقارنة لدي الفرد، أي درجة تصــ مســ
يحصـــــــــــــــل عليــه من عوائــد ونتــائج من جمــاعــة مــا، ويكون هــذا  

ــتخدمه ــتوى معياراً يســــــ الفرد في الحكم على تلك الجماعة   المســــــ
 ومقارنتها بجماعات أخري. 

 .النتائج المترتبة يلى التماس : 3.2.3.2
ــائها نقصــــــــت رغبتهم  كلما إزدادت درجة جذب   - الجماعة لأعضــــــ

في مغـادرتهـا، وكلمـا نقصــــــــــــــت درجـة الجـذب إزدادت الرغبـة في  
 المغادرة . 

كلما إزدادت درجة تماســــــك الجماعة إزدادت درجة إنقياد الأفراد   -
وخضــوعهم لمعاييرها، وإزداد تأثر وتأثير كل عضــو في الآخر،  

هــا  وإزداد تقبــل الأعضـــــــــــــــاء لأهــداف الجمــاعــة وقراراتهــا وتحــديــد
 لمهام الأعضاء ومسؤولياتهم. 

كلما إزدادت درجة تماسـك الجماعة إزدادت درجة ثقة الأعضـاء   -
بـــأنفســــــــــــــهم  وببعضــــــــــــــهم، وإزدادت درجـــة تقـــديرهم لأنفســــــــــــــهم  
ــاء بالأمن النفســـي والإنتماء   ــاس الأعضـ ولجماعتهم، وإزداد إحسـ

 إلى الجماعة. 

ة  كلما كانت الجماعة أعلى تماســـــكاً، إزدادت قدرتها على مواجه -
الضـــــــغوط والتوترات بصـــــــورة إيجابية، مما يســـــــهم في تحســـــــين  

 للأعضاء.  الصحة النفسية

 .الإت اهات النظرهة المفسرا للتماس  الم تمعي: 4.2
 .الآراء الكلاسيكية للتماسك المجتمعي: 1.4.2

جلددددو :  1.1.4.2 ــد.اج   ـــــك  " أكــ ــاســــــــــــ التمــ ــة  ــدون" أهميــ ابن خلــ
لا   وعمرانــــــه  المجتمع  إن  فقــــــال  إلى  المجتمعي،  يظهرا  أن  يمكن 

ـــان الــذي   الوجود من خلال تفرق جهود الأفراد وتبعثرهــا، فــالإنســــــــــــ
تعاونه وتماسـكه مع   يدرك بفطرتهُ سـبل عيشـه، يُدرك كذلك ضـرورة

ــه؛   ــان أن يوفر حاجاته لنفســـــ الجماعة، إذ ليس في مقدور كل إنســـــ
ــكاً وتعاوناً بين الناس، ويضــــرب "ابن خلدون"   إن ذلك يتطلب تماســ

ائعاً على ذلك يبرر أهمية التماسـك وتقسـيم العمل بين الناس  مثالًا ر 
أن   فإنه لا يســـــتطيع فإذا كان لدى الإنســـــان قوت يوم من الحنطة، 

يــأكــل هــذا القوت دون أن يمر بعمليــات أخرى من الطحن والعجن  

واحـدة من هـذه العمليـات تحتـاج إلى تعـاون وتكـاتف   والطبخ، وكـل
ــك و  ــامن يبدو عندالجهود، وبالتالي فإن التماســــ ابن خلدون"  " التضــــ

 أمراً ضـــــرورياً لا يمكن للفرد أن يســـــتغني عنه، ولا يمكن للمجتمع
أن يتأســــس من دونه، فإذا لم يكن هذا التضــــامن فلا يحصــــل على  

 يستطيع كذلك الدفاع عن نفسه.  تتم حياته ولا قوت أو غذاء، ولا

ل  وقــد اســــــــــــــتخــدم عــالم الإجتمــاع "إيمي ــ.إيميدل يور داي :  2.1.4.2
دوركايم" إصـطلاح التماسـك الاجتماعي إسـتعمالًا علمياً في كتابيه:  

ــيم العمل ــدد إن  "و ، ""تقسـ العمل الإنتحاري"، وهو يقول في هذا الصـ
درجة التماســــك الاجتماعي تعتمد على طبيعة الجماعة والمنظمات  

تـأثيراً كبيراً ومبـاشــــــــــــــراً في أنمـاط ســــــــــــــلوك   والمجتمعـات التي تؤثر
مهتماً بخاصــــة بالدراســــة الدقيقة للصــــلة بين   "ركايمالأفراد، وكان"دو 

الفرد والمجتمع في وقت كانت تنمو فيه روح الفردية والإضــــــــطراب  
الاجتماعي والتشـــــــــدد الأخلاقي؛ وفي دراســـــــــته ســـــــــالفة الذكر طرح  

التماســـــــك أو التضـــــــامن الذي يقوم على التشـــــــابه   ثنائيته الشـــــــهيرة
ــامية التضــــــامن   ذي أســــــماهالبســــــيطة وال المميز للمجتمعات الإنقســــ

في   ــادل  المتبــ المهني  ــاد  على الإعتمــ ــائم  القــ ــــــامن  والتضــــــــــــ الآلي، 
المجتمعات ذات التنظيم الأخلاقي الكثيف والذي أســــــماه التماســــــك  

ــك ــير التماســـ ــوي، ويُشـــ ــتراك في الأهداف   إلى الإيمان العضـــ بالإشـــ
مصــــدراً   والمصــــالح؛ لذلك يُعد التماســــك أمراً عظيم الشــــأن بوصــــفه

ومــة، كمــا يقول "دوركــايم" أنــه  إذا كــانــت المصــــــــــــــلحــة  للقوة والمقــا
ــهم البعض، فأنها لا   المتبادلة تؤدي إلى أن يقترب الناس من بعضــ
تعـدوا أن تكون بضــــــــــــــع لحظـات فقط يكونوا قريبين من بعض فيهـا  
وهذا يؤدي إلى إســتنتاج مفاده أن التضــامن أو التماســك المجتمعي  

رجال(، يتطلب تفاهمات  بين الناس )النســـاء والأطفال فضـــلًا عن ال
ومعتقدات مشــــــــــــتركة، وبالتالي فإن الناس في حاجة إلى أن تندمج  
مع التنظيمات الاجتماعية بشـــــكل منظم وفي حدود محددة، ويمكن  
ــابـــة تحـــذير من مخـــاطر عـــدم التنظيم   ــايم" بمثـ إعتبـــار عمـــل "دوركـ
الاجتمـاعي، حيـث أن غيـاب هـذا الإطـار يهـدد بتوليـد نهجـاً متميزاً  

ــامن  ولكنه م ــله بنوع من الأنواع المختلفة من التضـــــــ ع ذلك ذو صـــــــ
الاجتماعي على أساس القاعدة التي تقول " إن الأشكال التي تعبر 
ــكل   ــك الاجتماعي يمكن أن تختلف بشــــــ ــامن أو التماســــــ عن التضــــــ

 (. 108-101:  1983كبير")محمد،  

إن المضــــــــــــــمون الـذي ينطوي عليـه علم    .كدارج مدار  : 3.1.4.2
كس" يعكس لنـا تصــــــــــــــوره للمـاديـة التـاريخيـة، بـل  الإجتمـاع عنـد "مـار 

ــاركس"  "مــ ــة  ــب نظريــ لــ هي  ــة  ــاريخيــ التــ ــة  ــاديــ المــ أن  القول  ويمكن 
، ويقول  (Michael, 2002 : 15)الأســــــــــــــاســــــــــــــية عن المجتمع  

"مــاركس" يــدخــل النــاس أثنــاء عمليــة الإنتــاج الاجتمــاعي لحيــاتهم  
  المادية في علاقات محددة وضـــرورية ومســـتقلة عن إرادتهم، وتتفق 
مع مرحلة من مراحل تطور قوي الإنتاج المادية، وُتكون جملة هذه  
العلاقـات البنـاء الإقتصــــــــــــــادي للمجتمع، الأســــــــــــــاس الحقيقي الـذي  
ــي، والذي تتفق معه   ــياســـــــ ينهض عليه البناء الفوقي القانوني والســـــــ
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ــلوب إنتاج   ــور الوعي الاجتماعي، ويحدد اســ ــورة محددة من صــ صــ
لفكرية والســـياســـية عموماً، وليس وعي الحياة المادية عملية الحياة ا

وجودهم   ــا  وإنمــــ ــاعي،  الاجتمــــ وجودهم  ــدد  يحــــ ــذي  الــــ هو  ــاس  النــــ
 (. 27-26:  1983الاجتماعي هو الذي يُحدد وعيهم )محمد،  

ومعني ذلك أنه ليســــــــت إهتمامات الناس ونظرياتهم هي التي تحدد  
نظمهم الاجتمـــاعيـــة ولكنهـــا علاقـــات الإنتـــاج التي ينخرطون فيهـــا  

ن ومتماسـكين لتحقيق إشـباع حاجاتهم، فالمجتمع المتماسـك  متعاوني
بين الأفراد   تتم وتحـــدث  إنتـــاجيـــة  مـــا هو إلا عبـــارة عن علاقـــات 
ــائر   ــر يتميزون عن ســـــــ ــباع حاجاتهم ورغباتهم، فالبشـــــــ لتحقيق إشـــــــ
يبــــدأون فيهــــا إنتــــاج   التي  منــــذ اللحظــــة الأولي  الحيوانــــات الأخري 

ملكية وسـائل الإنتاج   وسـائل معاشـهم، حيث ذهب "ماركس" إلى أن
هي العلاقة الاجتماعية التي ينشـــــا على أســـــاســـــها مركب العلاقات  
الاجتماعية بأســـــــــــره والتي هي أســـــــــــاس التماســـــــــــك المجتمعي لأي  

 (. 37-36: 1983مجتمع )محمد،  

 .الدارواينية الاجتماعية: 2.4.2
ــية"    .والتر  اجات: 1.2.4.2 ــياســــــــ قدم كتاب بعنوان "الفيزياء الســــــــ

Physics and Politics    فهو يحاول في هذا العمل  1882عام ،
ــية   ــاســــــي للصــــــراع الجماعي، وتتمثل الخاصــــ أن يحدد الطابع الأســــ
الأساسية التي توصل إليها في هذا الصدد في أن مثل هذا الصراع  
يجري من خلال جماعات تضـــم أعضـــاء متنافســـين، ولا يجري من 
خلال الأفراد وهنا يظهر بوضـــوح تفوق الجماعات المتماســـكة على  
بين   أن الفرق  إلى  ــب  ــذهــ ويــ ــــــك،  ــاســــــــــــ التمــ ــذا  ــد هــ تفتقــ التي  ــك  تلــ
المتحضــــــــــــــرين وغير المتحضــــــــــــــرين يشــــــــــــــبه الفرق بين الحيوانات  
المتوحشـــــة والأليفة، وقد أكد أن عملية اســـــئناس الناس هي نفســـــها  

ن زاوية الإختلافات  عملية اسـتئناس الحيوان، وتلك قضـية عجيبة م
ــت أكثر القبائل قابلية للتطبيع   ــحة بين العمليتين؛ فقد عاشــــــ الواضــــــ
على ذلك، ثم ظهرت الأمم ذات الأنســـاق الأســـرية المتماســـكة التي  
إمتلكت وجه الأرض، فكلما زاد التماسـك المجتمعي زادت العلاقات  

اد  الاجتماعية فاعلية وزادت إحتياجات الأفراد والأســــــر وبالتالي يزد
 حجم المجتمع المحلي ويصبح أكثر تطورًا. 

ــعيدًا لمبدأ البقاء للأصـــــــلح عند المســـــــتوى   ويُعد هذا التصـــــــور تصـــــ
ــتكشــــــــف العامل الذي يؤدي إلى   الســــــــوســــــــيولوجي، وينبغي أن نســــــ
تماسـك المجتمع، طالما أن هذا التماسـك على مثل هذه الدرجة من 

"كعكــة   الأهميــة، ويتمثــل هـذا العــامـل لـدي "بـاجوت" فيمــا يســــــــــــــميــه
"، أو ميـل الذُريـة  The Cake of Customالعـادات الاجتمـاعيـة  

إلى التشـــــــــبه بالآباء ليس من الناحية البيولوجية فحســـــــــب وإنما من 
ا، ويحدد "باجوت" ثلاث قوى تصـــون التماســـك   الناحية العقلية أيضـــً
المجتمعي وتحفظــه وهي: القوة الأولي: الــدين بمــا يتضــــــــــــــمنــه من 

الم الجزاءات  من  قمع  الخوف  إلى  ــل  الميـــ ــة:  ــانيـــ الثـــ القوة  ــة،  روعـــ
ــتقر، القوة الثالثة: ميل الإنســــــان   الإنحرافات التي تهدد النظام المســــ
"بــــاجوت" العــــادات   نــــاق   وقــــد  مــــا هو موجود أمــــامــــه،  لمحــــاكــــاة 

الاجتماعية لكي يوضـــح أن تماســـك المجتمع هو المطلب الرئيســـي  
 . ( 57-56:  1983لإحراز النصر في الصراع الجماعي )محمد،  

 .النظرية البنائية الوظيفية:  3.4.2
في الحقيقة أن فكرة البناء الاجتماعي ليســــــت فكرة حديثة العهد بل  
 أنها تمتد إلى منتصــــــــف القرن التاســــــــع عشــــــــر عندما ظهرت في

كتابات " مونتســكيو " وحينها، ظهرت فكرة النســق الاجتماعي على  
دة  أســــــــــــــــاس أن مظــاهر الحيــاة الاجتمــاعيــة تؤلف فيمــا بينهــا وح ــ

ــكيو" عن ــقة وذلك عندما تحدث "مونتســــــــ ــكة متســــــــ القانون   متماســــــــ
ــادي والدين والمنا  وحجم   ــياســــــــي والإقتصــــــ وعلاقته بالتركيب الســــــ

ــكان والعادات ــكل في جوهره فكرة البناء   السـ والتقاليد وغيرها مما يشـ
البنــــائيــــة   (، ثم ظهرت228:  1990الاجتمــــاعي )اســــــــــــــمــــاعيــــل،  

ي كتابات "هربرت  والوظيفية بصــــــــــــورة واضــــــــــــحة بشــــــــــــكل علمي ف
المجتمع بالكائن العضوي؛ فكان "سبنسر"   سبنسر" في مجال تشبيه

ــانــد الوظيفي والإعتمــاد المتبــادل بين نظم   يؤكــد دائمــاً وجود التســـــــــــــ
المجتمع في كــل مرحلــة من مراحــل التطور الاجتمــاعي فــالمجتمع  
المحلي عبــارة عن أجزاء في مجملهــا تمثــل التمــاســـــــــــــــك المجتمعي  

لمجتمع، والغــايــة التي كــان يهــدف إليهــا هي إيجــاد  لتحقيق تطور ا
الوجود، وكان   حالة من التوازن تساعد المجتمع على الإستمرار في

ا يتصـور المجتمع على أنه جزء من النظام الطبيعي   "سـبنسـر" أيضـً
يـدخـل في تركيبـه ولـذا يمكن تصــــــــــــــوره كبنـاء لـه كيـان   للكون وأنـه

 (. 11: 1982متماسك )أبو زيد،  

الأنثروبولوجيا هذه النظرية وأشــــــــــــــهرهم   تبني الكثير من علماءوقد  
كائنات إنسانية وأن   "راد كليف براون" فهو يري أن البناء يتألف من

 كلمة " بناء " تشير بالضرورة إلى وجود نوع من التنسيق والترتيب
بين " الأجزاء "، التي تدخل في تكوين " الكل " الذي نســــــميه "بناء  

معينـة تقوم بين هـذه " الأجزاء " التي تؤلف "  وابط" وكـذلـك يوجـد ر 
الكل " وتجعل منه بناء متماســــــــــــك متمايز؛ وبمقتضــــــــــــي هذا الفهم  

الاجتمــاعي"   تكون "الوحــدات الجزئيــة " الــداخلــة في تكوين " البنــاء
هي " الأشــخاص" أي أعضــاء المجتمع الذي يحتل كل منهم مركزًا  

ا ويؤدي دورًا محــددًا في الحيــاة   الاجتمــاعيــة، فــالفرد لا يعتبر  معينــً
المجتمع من حيــــث هم   ـــــاء  ولكن أعضــــــــــــ ــاء  البنــ ا في  ــً مكونــ جزءًا 

ويدخلون في شـــــــــــبكة   "أشـــــــــــخاص" يدخلون كوحدات في هذا البناء
ــاء   ــدم "رادكليف براون" مفهوم البنـ ــات، ويســــــــــــــتخـ ــدة من العلاقـ معقـ

ــع لأنه يدخل فيه كل العلاقات الثنائية التي   الاجتماعي بمعني واســ
بين الأب والابن أو العلاقة   ن شــــــــــــخص وآخر مثل العلاقةتقوم بي

(، ولكن  16-14:  1982بين الشــــــــــــــعـب والـدولـة وغيرهـا )أبو زيـد،  
"إيفانز برتشـــارد" يقف موقف المعارضـــة من "رادكليف براون" ويري  

ــتقرار هي التي   أن العلاقات الاجتماعية التي تتميز بالثبات والإســـــــ
ذكرهـا "رادكليف   العلاقـات الثنـائيـة التيتـدخـل في البنـاء واســــــــــــــتبعـد  

 براون"، فـالعلاقـة الثنـائيـة علاقـة طـارئـة مؤقتـه قـد تنتهي بموت أحـد
ا من البنـاء الزُمر   ــً ــارد" أيضــــــــــــ الطرفين، ويســــــــــــــتبعـد "إيفـانز برتشــــــــــــ
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الاجتماعية الصــــــــغيرة مثل الأســــــــرة التي تتكون من جيلين لأنها لا  
الــذي يــدخــل في البنــاء  تلبــث أن تختفي كوحــدة بنــائيــة متمــايزة، أمــا  

بـالنســــــــــــــبـة لـه فهو الجمـاعـات الكبيرة المتمـاســــــــــــــكـة الـدائمـة كـالقبـائـل  
ــتمر في الوجود أجيالًا طويلة رغم ما يطرأ على   ــائر التي تســـ والعشـــ

 مكوناتها من تغيرات. 

فالبناء عند "إيفانز برتشــــــارد" يتألف من العلاقات الدائمة التي تقوم  
ون بعضــــــــــــــهم ببعض  بين جمـاعـات من الأشــــــــــــــخـاص الـذي يرتبط

ا )أبو زيـد،   (، ويرى "رادكليف  24-23:  1982إرتبـاطـًا وثيقـًا منظمـً
براون" كذلك أن البناء الاجتماعي المتماســــك ليس إلا مجموعة من 

والأنســــــــــــاق هي الأجهزة أو النظم التي   " " الأنســــــــــــاق الاجتماعية
ــق عبارة   تتفاعل فيما بينها داخل إطار البناء الكلي ــامل، والنســ الشــ

ــك  عن  ــامن وتتماســ ــابك وتتضــ عدد من النظم الاجتماعية التي تتشــ
ــكل رتيب منظم؛ كما أن النظام عبارة عن قاعدة   فيما بينهما في شــ

عليها الأشــــــــــــخاص وتنظمها   أو عدة قواعد منظمة للســــــــــــلوك يتفق
ويرى راد كليف براون أن علاقــــة البنــــاء،  النظم   الجمــــاعــــة داخــــل 

نظــام بــأفراد الجمــاعــة  علاقــة ال  -1بــالبنــاء علاقــة ذات شــــــــــــــطرين:  
ــائر النظم الأخري   -2داخل البناء الاجتماعي.   علاقة النظام بســــــــــ

التي تتعلق بالنسق وبالبناء الاجتماعي. فمثلًا النسق القرابي يتألف  
ــة ــدد من النظم المتعلقـ ــام الأبوي   من عـ والنظـ ــام التوريـــث  ــه كنظـ بـ

صــادية  والنظام الأموي وهكذا، ومن مجموعة الأنســاق القرابية والإقت
:  1990والســـــــــياســـــــــية والعقائدية وغيرها يتألف البناء )اســـــــــماعيل،  

(، ويميز "رادكليف براون" بين " الصــــــــورة البنائية " و " البناء  235
الواقعي" فالصــورة البنائية هي الصــورة العامة أو الســوية لعلاقة من 

مختلف الأحــداث الجزئيــة رغم إدخــال   العلاقــات بعــد تجريــدهــا من
فهو البنـاء من حيـث   ت في الإعتبـار، أمـا البنـاء الواقعيهـذه التغيرا

هو حقيقة شـــــــخصـــــــية وموجودة بالفعل ويمكن ملاحظتها مباشـــــــرة،  
والبناء الواقعي يتغير بســرعة وإســتمرار بعكس الصــورة البنائية التي  
تحتفظ بخصــائصــها وملامحها الأســاســية بدون تغير لفترات طويلة  

ــتقر  من الزمن وتتمتع بدرجة من :  1982والثبات )أبو زيد،   ارالإســـ
17-18 .) 

العلماء الوظيفيون هي   هذا بالنســـــــــــبة للبناء أما الوظيفة كما ذكرها
الاجتمـاعي   الـدور الـذي يلعبـه الجزء في الكـل أي النظـام في البنـاء

الشامل؛ أي أن درجة الإستمرار والإطراد في البناء هي التي تحقق  
اء وظيفـــة هـــذا البنـــاء أي  وكيـــانـــه ولا يمكن أن تتم إلا بـــأد وحـــدتـــه

في الدور الذي يلعبه كل نظام أو نسق   الحركة الديناميكية المتمثلة
تحقق هذا التســـــــــــاند   في داخل البناء؛ فالوظيفة في البناء هي التي

ــك بين أجزائــه بحيــث يفقــد النســــــــــــــق أو البنــاء   والتكــامــل والتمــاســـــــــــــ
المتكــامــل والمتمــاســـــــــــــــك لو إنتزع من نظــام مــا   الاجتمــاعي معنــاه

 (، أما "رادكليف براون" فيري أن فكرة240: 1990)اســـــــــــماعيل،  
الوظيفـة التي تطبق على النظم الاجتمـاعيـة تقوم على الممـاثلـة بين  

ــاة الاجتمــاعيــة ــاة البيولوجيــة فــالوظيفــة هي الــدور الــذي   الحي والحي

الذي ينتمي إليه، وهكذا   يؤديه أي نشـــــاط جزئي في النشـــــاط الكلي
 مـاعي هي الـدور الـذي يلعبـه في البنـاءتكون وظيفـة أي نظـام اجت

ــهم   الاجتماعي الذي يتألف من أفراد الناس الذين يرتبطون ببعضـــــــــــ
عن طريق علاقــات اجتمــاعيــة   البعض في كــل واحــد متمــاســـــــــــــــك

 محددة. 

فعلى غرار علم البيولوجيـا فـالنظريـة الوظيفيـة جعلـت من النســــــــــــــق  
الأســـــــــــــــاس الـذي تنطلق منـه في أي دراســـــــــــــــة، بحيـث اعتبرت أن  

ل يتـألف من عـدد العنـاصــــــــــــــر المترابطـة والمتفـاعلـة  ال مجتمع هو كـُ
يؤدي وظيفــة   بينهــا، ولهــا علاقــة بــالكــل وكــل جزء داخــل المجتمع

ــتند إلى فكرة الكُل الذي يتألف   ــق الوظيفي يســــ محددة؛ أي أن النســــ
من أجزاء يقوم كل جزء منها بأداء دوره، وهو معتمد في هذا الأداء  

يقوم التســـــاند الوظيفي بين الأجزاء   ثم على غيره من الأجزاء، ومن
وبعضـها أو بين الأجزاء والنسـق ككل، وهذا ما يحدث في المجتمع  
ــر المكونة للمجتمع   ــغيرة والُأســـ ــك فالأفراد والجماعات الصـــ المتماســـ
هي أجزاء تتعاون وتتألف وتتســــــــــــــاند مع بعضــــــــــــــها ليظل المجتمع  

عنهــا من المحلي متمــاســــــــــــــكــاً، فــالعمليــات الاجتمــاعيــة ومــا يتولــد  
ــعور الأفراد   ــلوكية وليدة شـــــــ علاقات اجتماعية إنما تمثل نماذج ســـــــ
ــاعر،   ــهم على البعض الآخر، وحاجاتهم لتبادل المشــ بإعتماد بعضــ
 وترابط الأفكــار والنشــــــــــــــــاط، وهي تؤدي إلى ترابطــات بنــائيــة في

ــتنا لطائفة معينة،   العلاقات الوظيفية وكمثال على ذلك فعند دراســـــــــ
 :ز على ثلاث أنواع من الوظائففإننا سنقوم بالتركي

ــبة للمجتمع، ب  -أ ــاق    -وظيفة زعيم الطائفة بالنســــــــ وظيفة الأنســــــــ
وظيفة زعيم الطائفة بالنســــــبة   -الفرعية المترابطة داخل الطائفة، ج

 لأفرادها. 

الظواهر   على  التعرف  أن  كيف  ــدو  يبــــ ــال  المثــــ ــذا  هــــ خلال  ومن 
جزاء أو  الاجتمـاعيـة يتطلـب الكشــــــــــــــف عن إرتبـاط الجزء بجميع الأ

الظواهر الأخري؛ فكـل جزء هو في حـاجـة إلى التكـامـل والترابط مع  
ويتقــــدم المجتمع ولا يحــــدث ذلــــك إلا من  ليتطور  الأجزاء الأخري 
خلال التماســــــــك المجتمعي الناتج عن تلاحم كل أجزاء النســــــــق أو  
المجتمع، وعلى ذلـك فـإن ظهور الإتجـاه الوظيفي جـاء نتيجـة لنظرة  

على أنــه نســــــــــــــق واحــد يتــألف من عــدد من  معالعلمــاء إلى المجت
بعضــها في بعض، ويعدل   العناصــر المتفاعلة المتســاندة التي يؤثر

أحـــدهمـــا الآخر وبـــذلـــك تعني الوظيفيـــة الاجتمـــاعيـــة، الـــدور الـــذي  
يلعبــه أو يؤديــه النظــام في البنــاء الاجتمــاعي )شــــــــــــــبكــة العلاقــات  

بأنه محاولة    المتبادلة من النظم أو الوحدات(، والذي يفسـره البعض
النظم التي تؤلف   التعرف على مدى التشـابك والتفاعل القائمين بين

حيــاة المجتمع ككــل، ونصــــــــــــــيــب كــل نظــام منهــا في الحفــا  على  
ــك ــير   تماســـ ــتمراريته ووحدته وكيانه، كما أنها تشـــ هذا المجتمع وإســـ

الذي يقدمه المجتمع الكبير للجماعات الصــغيرة   أيضــا إلى الإســهام
 التي يضمها. 
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 الاجتماعية:  –.النظريات السيكولوجية  4.4.2
ال ماية  1.4.4.2 جاذجية  :  Group attraction.نظرهة 

"فستنجر   من  كل  النظرية  هذه  و"شاستر   Festinger"ويمثل 
"Sahachter    و"باك"Back     وتري هذه النظرية أن التماسك ظاهرة

  توجد فقط إذا وجدت الجماعة؛ فالجماعة تعي  في جماعية ويتعامل 
؛ وبالتالي فجاذبية الجماعة هي  Togethernessأفرادها في معيّة  

المقياس الوحيد للتعرف على تماسك الجماعة، بل أن الجاذبية في  
نظرهم هي القوة المحصلة التي تؤثر على أفراد الجماعة للإستمرار،  
أو البقاء في الجماعة وجاذبية الجماعة من ناحية أخري هي الرباط  

بين   يربط  الروح  الذي  على  تؤثر  التي  وهي  الجماعة،  أعضاء 
المعنوية في الجماعة بل هي التي ترتبط من ناحية أخري بسلوك  
الجماعة ومن ثم فهي المُعبره عن تماسك الجماعة، ومصادر جاذبية  
الجماعة كثيرة ومتعددة في نظر كل من "شاستر" و"باك" و"فستنجر"  

يم المصادر  هذه  نحدد  ولكي  وآخرون،  بعض  و"ليبو"  طرح  كن 
 الأسئلة التي تلقي الضوء على أهمية كل مصدر من هذه المصادر.

كيف يُفســـــــــــر الإختلاف الكبير بين جماعة   السدددددددلاج الأوج:  •
بحيــــث يمكن أن تكون هنــــاك   وأخري في درجــــة الجمــــاعيــــة 
جمــاعتــان تقومــان بنفس النشـــــــــــــــاط، ولكن نلاحظ أن أحــدي  

ا تســـتمر الثانية  الجماعتين يُحكم عليها بالتفكك والإنهيار بينم
 ويزداد نشاطها؟.  

ما هو الســـــبب الذي يجعل الجماعة الأولي    والسدددلاج الثاني:  •
ــائها بالعمل في جدية وولاء   ــمح لأعضـــــــــــ تعي  في جو يســـــــــــ
 وإنتماء للجماعة، بينما يحكم على الأخري بالفشل والإنهيار؟

ما هو الســبب في إســتمرار أعضــاء الجماعة    السددلاج الثال :  •
ــويت ــاء الآخرون على الأولي في عضـــ ــق الأعضـــ ها بينما ينشـــ

 الجماعة الأخري، وأما يتركونها إلى جماعات أخري؟.  

ــئلة أخري يمكن أن تكون الإجابة عليها في   ــئلة وأســــــ كل هذه الأســــــ
ــادر جاذبية الجماعة   ــير مصــ  ,Mike McCracken)شــــرح وتفســ

ــلة القوي التي تدفع  (61 : 1998 ، وجاذبية الجماعة هي محصـــــــــ
البقــاء في الجمــاعــة، وإن الإدراك والتوقعــات والمعــايير  الأفراد إلى  

ا في هــذه العمليــة، ولنــا بعــد ذلــك أن   المشــــــــــــــتركــة تلعــب دورًا حيويــً
ــادر   نتســـــــــاءل : لماذا ينضـــــــــم الأفراد للجماعات؟ أي ما هي مصـــــــ

 جاذبية الجماعة، ويميز "فستنجر" بين مصدرين هما: 

ي أن الجماعة نفســها هي مصــدر الجاذبية أ  الم ددر الأوج:  •
ــمام للجماعة هي الجماعة   ــوع حاجة الفرد إلى الإنضــــــ موضــــــ
نفســــــــــــــهـا؛ وقد يكون ذلك بســــــــــــــبـب جاذبيـة أفراد الجمـاعة له،  
ــاطهم   فيجـب أن يكون معهم بصــــــــــــــرف النظر عن نوع نشــــــــــــ
وحديثهم، أو قد يكون بســــبب حبه لأنواع النشــــاط التي توفرها  
ــدر الجاذبية   ــابقان مصـــ الجماعة له أو قد يكون العاملان الســـ

ــاط   - ــم الفرد للجماعة لأنه    -أي الأفراد والنشــــــــــ وقد ينضــــــــــ

يحترم أهدافها، فإذا رأي لســـبب من الأســـباب أن الجماعة لن 
ا   تســــــــــــــتطيع تحقيق هـذه الأهـداف، قلـت جـاذبيـة الجمـاعـة تبعـً
لذلك؛ أي أن قوة جاذبية هذه الجماعة مضروبًا في الإحتمال  

 بأن الجماعة سوف تستطيع الوصول لهذا الهدف. 

الجماعة وســـــــــيلة لإشـــــــــباع حاجات خارج    م دددددددر الثاني: ال •
ا ينضــــــــــــــم الفرد لجمــاعـة مـا بغرض تحقيق   الجمــاعـة  فـأحيــانـً
ــاب مكانة في  ــها  أو بغرض إكتســــ هدف خارج الجماعة نفســــ
البيئة نتيجة الإنضـــمام لتلك الجماعة، أو رغبة في الحصـــول  
على أجر أكبر أو شـــعور بالأمن، ونحن نلاحظ أن الشـــعوب  

شدة يزداد تماسكها وذلك لإدراك كل فرد أنه يعتمد  في وقت ال
القول   ــذا  هــ وينطبق  ــالــــة الأمن للجميع  كفــ على الآخرين في 
ا، مثــل فصـــــــــــــــائــل   بـالطبع على الجمــاعـات الأصــــــــــــــغر حجمــً

 الجي .  

وقد قام "شاستر" في سلسلة من البحوث بدراسة تأثير حالات القلق  
مع الآخرين، وهي  المـدخلـة تجريبـًا،على الرغبـة في التواجـد والبقـاء  

ــتر" ،"النزعة إلى الإنتماء" )مليكة،   ــاســـــــــ ــماها "شـــــــــ الرغبة التي أســـــــــ
(، ويبـدو أنـه حين يقلق النـاس، أو حين يكون  217-218:  1989

ــديدة في التواجد مع   ــون برغبة الشــ ا؛ فأنهم قد يحســ ــً الموقف غامضــ
الآخرين كوســــــــــــــيلـــة للتخفيف من القلق، أو لتقويم الـــذات وتحـــديـــد  

ــتجابة المن ــتر" أن كلًا من الطفل الأول  الإســ ــاســ ــبة، وقد وجد "شــ اســ
ــتجيب لمواقف التهديد بقلق أكبر ومن   والطفل الوحيد في عائلته يســ
ثم يشـــــــــتد نزعته إلى الإنتماء إلى جماعة، ولنا أن نتوقع أن طبيعة  
ــادر الجـــذب فـــأفراد   بـــإختلاف مصــــــــــــــ ــاعـــة تختلف  ــاة في الجمـ الحيـ

، ويزداد الإحتمال في  الجماعة الذين يعتبرون أنفســـهم أصـــدقاء أولاً 
أن يهتم كـل منهم بـالأخر كشــــــــــــــخص، وأن يتبـادلون العّون والتـأييـد  
وتســــــــود بينهم العلاقات الودية، أما الجماعة التي ينتمي إليها الفرد  
كوسيلة للحصول على مكانة اجتماعية في المجتمع، فمن المحتمل  
  أن يزداد إنقســـــــــــــــامـاً إلى جمــاعـات صــــــــــــــغيرة، ويزداد التنــافس بين
أفرادها، ولنا أن نتوقع أن الجماعات التي تتكون نتيجة لضــــــــــــــغط،  
ــم إليها   ــك الجماعة التي ينضــــ ــكها أقل بكثير من تماســــ يكون تماســــ
ــباعاً لحاجاتهم، فمن الطبيعي أن نتوقع إختلاف مصــــدر   الأفراد إشــ
جـاذبيـة الجمـاعـة بـإختلاف حـاجـات الأفراد مثـل الحـاجـة إلى التقـدير  

 .   (Stanley, 2003 : 78-79)والشعور بالأمن  

ويمكن أن تزيــد جــاذبيــة الجمــاعــة عن طريق إشــــــــــــــعــار الأفراد بــأن  
ــمام للجماعة أو عن  ــباعها عن طريق الإنضـــــــــ حاجاتهم يمكن إشـــــــــ
طريق جعلهــا فعلًا أكثر إشــــــــــــــبــاعــاً لحــاجــاتهم، كــأن يُعلن مثلًا أن  
الجماعة فرصـــــــــــة طيبة لتكوين صـــــــــــداقات جديدة إلا أنه يمكن أن  

 العوامل تزيد من جاذبية الجماعة وهي:   نستخلص عددًا من

كلمــا زادت مكــانــة الفرد داخــل الجمــاعــة، كلمــا زادت    المكددانددة:  •
المكانة التي يُحتمل أن يحصــل عليها الفرد إذا إنضــم للجماعة،  
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وكلمـا زادت القوي التي قـد تـدفعـه إلى الإنضــــــــــــــمـام للجمـاعـة وقـد  
في إحدي تجاربه إلى نتيجة مؤداها أن    Kelly"توصـــــــــــــل "كيلي  

أقــل المكــانــات في الجمــاعــات جــاذبيــة للأفراد المهــددة بــالتنزيــل،  
والمكانات المنخفضــــة غير القابلة للترقية، أي أن هذين النوعين  

على تماســــــك الجماعة، كما    من المكانات أشــــــد المكانات خطرًا
إن الأفراد الآمنين على مراكزهم في المكــانــات العــاليــة هم أكثر  
ــائج   ــالًا على الجمــاعــة  ومن الواضــــــــــــــح أن لهــذه النت الأفراد إقب
تُفســــــــــــــر لنـــا الكثير ممـــا نلاحظـــه في   تطبيقـــات عمليـــة خطيرة، 
الجماعات من تماســـــــك أو إنحلال وبين الأفراد من صـــــــداقة أو  

 (. 220: 1989،  عداوة )مليكة

تؤدي العلاقــات التعــاونيــة إلى تمــاســــــــــــــــك    العًقددات التعدداونيددة:  •
الجماعة وزيادة جاذبيتها فيصــعب أن تقوم جماعة وتبقي إلا إذا  
كان هناك فهم مشـــترك بين أفرادها، وذلك عن طريق مشـــاركتهم  
في تحـديـد الأهـداف وإقـامـة المعـايير التي يلتزمون بهـا في حـدود  

وجــــد أن    Deutsch"قــــام بهــــا  "دويت   معقولــــة، وفي تجربــــة  
الجماعات التعاونية أظهرت الكثير من علاقات التماسـك، وسـاد  
الود بين أفرادهـا، وحـاول كـل منهم التـأثير على الآخرين، وتقبـل  
ــات   ــاعــ الجمــ ــه بعكس  فيــ ــأثير  للتــ الآخرين  ــاولات  ــل منهم محــ كــ

 التنافسية. 

ات  يتضـــــــــح أن الجماع  إهيياي التفايل جي  أيضددددددال ال ماية:  •
ــكًا من الجماعات   الأصـــــــــــغر حجمًا يغلب أن تكون أكثر تماســـــــــ
ا؛ وقـد يرجع ذلـك إلى نقص التجـانس )نتيجـة لزيـادة   الأكبر حجمـً
ــعور   ــاء ومن ثم نقص الشـــــــــ الحجم( في إتجاهات وقيم الأعضـــــــــ
بتوثيق الصــــلة، وكذلك يغلب أن تزداد جاذبية الجماعة بالنســــبة  

وتقدير وتقبل من للأعضــاء الذين يشــعرون بأنهم موضــع إهتمام  
 الجماعة. 

قــد تعمــل الظروف الاجتمــاعيــة العــامــة    الأحددداا الاجتمددا يددة:  •
ا لـذلـك جـاذبيــة أنواع   على تغير عـدد كبير من الأفراد فتتــأثر تبعــً
معينة من الجماعات ويبدو أن تماســـــك الجماعة يمكن أن يزداد  
في بعض الحالات نتيجة الضـــــــغط عليها من مصـــــــادر خارجية  

النقــــد ا قــــد يزيــــد من كمــــا أن  يوجــــه من خــــارج الجمــــاعــــة  لــــذي 
:  1989تمـاســــــــــــــكهـا، إذ أدرك الأفراد في الجمـاعـة ذلـك )مليكـة،  
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قـد يؤدي أنواع معينـة من   التشدددددددددا د  جي  أيضدددددددددال ال مدايدة:  •
ــاء الجماعة إلى زيادة تماســــكها؛ وســــبب ذلك   ــابه بين أعضــ التشــ
أن الكثير من الناس ينضــــمون إلى الجماعة كي يفهموا أنفســــهم  

ــهم بالآخرين، وبالطبع لن  ف ــل عن طريق مقارنة أنفســــــ هماً أفضــــــ
تكون لهذه المقارنة قيمة إلا أذاُ أجريت بين الشـــــــخص وبين من 
ــد   ــ يقربون منـــه في القـــدرة؛ ولـــذلـــك فـــأنـــه من الطبيعي أن ينشــــــــــــ
الشــــــــــخص الإنضــــــــــمام إلى جماعة من يشــــــــــبهونه، وقد أشــــــــــار  

Bernice نتماء  إلى أن ولاء الأعضــــــاء للجماعة وشــــــعورهم بالإ
ودرجة التشـابه بين أعضـائها ودرجة إحترامهم لقيم الجماعة تُزيد  

ــار   ــاء، وأشـــــــــــ من   Thibautمن جاذبية الجماعة لأي الأعضـــــــــــ
ــرة بين الفرد والجماعة   ــتجابات المباشــــــ ناحية أخري إلا أن الإســــــ
بين   ــة  ــاعــ الجمــ ــة  ــاذبيــ جــ ــاد  إزديــ إلى  تؤدي  ــات  وقــــت الأزمــ في 

 أعضائها.  

ــة القول أن جاذبية ال ــكها ( قد تزداد عن  وخلاصـــــ جماعة ) ومن ثم تماســـــ
طريق زيادة قدرتها على إشباع حاجات أعضائها، مثل الحاجة إلى  
المكـانـة والتقـدير والأمن وكـذلـك عن طريق خلق علاقـات تعـاونيـة،  
ــك الجمـاعـة قـد يزداد   وتهيئـة الفرص للتفـاعـل الحُرّ، كمـا أن تمـاســــــــــــ

عليها، ومثل    نتيجة لأحداث خارجية مثل توجيه النقد أو الضـــــــــــغط
نجاح الجماعة في الحصـــــــــــــول على مزايا لأعضـــــــــــــائها، وقد يزداد  
ا نتيجة للتشــــــــابه بين أعضــــــــاء الجماعة في نظر   تماســــــــكها أيضــــــــً
ــــائهــا، فــإن هنــاك عوامــل أخري تعمــل على نقص جــاذبيــة   أعضــــــــــــ

 الجماعة تتمثل في: 
إختفـاء الحـاجـات التي يريـد الفرد تحقيقهـا من الجمـاعـة، وإذا كـانـت   

 قيق هذه الحاجات غير مناسبة.  وسائل تح

إكتساب الجماعة خواص سيئة؛ فإذا أصبحت الجماعة ذات خواص   •
ســـيئة أو غير ســـارة بالنســـبة للفرد، هنا يحاول الفرد ترك الجماعة لنقص  

 (. 222: 1989جاذبيتها )مليكة،  

يترك الفرد الجمــاعـة عنــدمـا تصــــــــــــــبح القوي الـدافعــة لـه أقـل جـاذبيــة   •
الجمـاعـة، أو تكون القوي التي تـدفعـه بعيـدًا عن بحيـث تـدفعـه بعيـدًا عن  

ــائــــه في   بقــ ــل على  تعمــ والتي  الأخري  من القوي  ــأثيرًا  تــ أكثر  ــاعــــة  الجمــ
ــاد لعمـل الجمـاعـة   الجمـاعـة؛ فعـادة مـا تظهر قوي تعمـل في اتجـاه مضــــــــــــ
ــح في   ــكل واضــــــــــ ــو إليها، وتظهر هذه القوي بشــــــــــ وتحاول جذب العضــــــــــ

التي تعمـــل في الجمـــاعـــة  الجمـــاعـــات التطوعيـــة، ولكن إذا كـــانـــت القوي  
ــبة للفرد وزاد إحتمال   اقوي من تلك القوي، إرتفعت جاذبية الجماعة بالنســـ

 بقاؤه والعكس بالعكس.  

تقـل جـاذبيـة الجمـاعـة عنـدمـا لا يوافق الأعضـــــــــــــــاء على طريقـة حـل   •
ــكلات في الجماعة، أو على خطة الجماعة في تنفيذ الهدف فيها،   المشـــــــ

ا أن الجماعة ــً ــية    ولنا أن نتوقع أيضــــــــ ــاســــــــ ــكة تكون أكثر حســــــــ المتماســــــــ
للإختلافات البســيطة في الرأي، وأن أفرادها قد يختلفون ببســاطة، ولكنهم  
ا أن   ــً ــبق أيضـــ ــاء على هذه الخلافات ويتبع ما ســـ ــرعة القضـــ يحاولون بســـ
جاذبية الجماعة قد تتناقص إذا كانت خبرات الفرد بها غير سـارة بالنسـبة  

ــبب ل ــعر أنه غير  له، كأن يطلب منه أداء أعمال تســــــــــ ه الحرج، أو يشــــــــــ
مؤهــل للقيــام بهــا مثــل الخطــابــة؛ ومن الملاحظــات المــألوفــة نجــد بعض  
ــاعـــة لأنهم يشــــــــــــــعرون أن الأفراد الآخرين   الأفراد ينســــــــــــــحبون من الجمـ
ــائص غير   ــيطرة كاملة، أو أنهم ذو خصـــــــ ــيطرون على الجماعة ســـــــ يســـــــ
ــال بين أفراده  ــتحبة، وقد تنقص جاذبية الجماعة إذا كان الإتصـــــــــــ ا  مســـــــــــ
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صــــــــــــعبًا نتيجة لتعدد القوميات، كذلك يتأثر تماســــــــــــك الجماعة بعدد من 
 (. 223: 1989يفضلون العمل الفردي من أعضائها )مليكة،  

وهي النظريـــة التي تـــدرس  .نظرهددة الإنتمددال ال مددايي:  2.4.4.2
التماســــــــك المجتمعي من خلال مظاهر كثيرة حصــــــــرها أصــــــــحابها  

، في أن التماســـــك  Gross martineو    Lott  &   Lottويمثلهم   
لا يتمثل فقط في جاذبية الجماعة بالنسـبة لأعضـائها، ولكنه يشـمل  
ــعور الأفراد بإنتمائهم إلى الجماعة   عدة معان أخري تدور حول شـــــــ
أو تحــدثهم عنهــا بــدلًا من تحــدثهم عن ذواتهم، وفي ســــــــــــــيــادة الود  
والولاء للجمـاعـة والإنســــــــــــــجـام مع أفراد الجمـاعـة، والعمـل من أجـل  
هدف مشــــــــــترك، وهم دائمًا على إســــــــــتعداد لتحمل مســــــــــئولية عمل  
ــد النقـد أو الهجوم من خارج الجمـاعة   الجمـاعة، والدفاع عنهـا ضــــــــــــ

أن تماســــــــك الجماعة من    John Thibautأثناء الأزمات، ويرّي  
ــتدل عليه من مظاهر كثيرة مثل إفتخار   هذه الناحية يمكن أن يســــــــــ

ــاء بعضــــــهم البعض خارج الجماعة    :Stanley, 2003)الأعضــــ
80) . 

ــك الجماعة لا يكمن    Albert. J. lott Berniceويري   أن تماســـ
فقط في جـاذبيـة الجمـاعـة بـل هو مرتبط بعوامـل كثيرة، مثـل أهـداف  
ــاء الجماعة، ونمط الاتصـــــــــال القائم في   الجماعة وإتجاهات أعضـــــــ
ــك يعتبر عوامـل مميزة تعمـل كلهـا من  الجمـاعـة؛ ومن ثم فـالتمـاســــــــــــ

اعة ويري "لوت" أن أصــــــحاب نظرية الجاذبية، أن  أجل هدف الجم
الجـاذبيـة في الجمـاعـة هي القوة المحصــــــــــــــلـة التي لهـا من الفـاعليـة  
بحيث يمكن أن تؤثر على الجماعة تأثيرًا إيجابيًا أو سـلبيًا، ويظهر  
ــرة، كما   ــغيرة التي تتميز بالعلاقات المباشــــ ذلك في الجماعات الصــــ

ط الاجتماعي في الجماعة،  تمثل الجاذبية في نظرهم مصــدر للضــب
ا في نَبـذ الجمـاعـة للـذين ينحرفون عن هـدف   ويظهر ذلـك واضــــــــــــــحـً
الجماعة ومعايرها ومن ثم تماســـــك الجماعة بناء على نظريتهم هو  
نتيجــة لكــل القوي التي تعمــل من أجــل الأفراد داخــل الجمــاعــة، أو  

 بمعني أخر عدم ترك الأفراد للجماعة.   

ــحاب نظرية جاذبية الجماعة   ومن ناحية أخري يري "لوت" أن أصـــــ
ــرورية   قد إهتموا بهذا المفهوم وأغفلوا جوانب هامة أخري، بل وضـــــــــ
لمعرفة معدل التماســـــــــك الحقيقي في الجماعة، فليس التعرف على  
أســــــــــــــبــاب إرتفــاع أو إنخفــاض جــاذبيــة الجمــاعــة هو مقيــاس درجــة  

، بدونها لا يمكن التعرف  التماســــــــك ولكن هناك عوامل أخري كثيرة
عل درجة التماســك الحقيقية في الجماعة، مثل دراســة التفاعل بين  
الأعضـاء في الجماعة، وهذا لا يمكن معرفته إلا عن طريق دراسـة  
بنـــاء العلاقـــات الاجتمـــاعيـــة للجمـــاعـــة، كمـــا أن التعرف على نمط  
الإتصـال الداخلي في الجماعة من الأهمية بمكان في تحديد معدل  

لتماســـك فيها وبناء على ذلك كان إهتمام أصـــحاب النظرية الأولي  ا
ا لهم، لإغفــال عوامــل مظــاهر كثيرة ترتبط   بجــاذبيــة الجمــاعــة داعيــً
ا بتمـاســـــــــــــــك الجمـاعـة؛ فتمـاســـــــــــــــك الجمـاعـة في نظر   ا وثيقـً إرتبـاطـً
أصــــــــــــــحـاب الانتمـاء الجمـاعي ترتبط إرتبـاطـاً وثيقـاً بعـدة مظـاهر لا  

ة التماســـــــــــك الحقيقية في الجماعة،  يمكن بدونها التعرف على درج
مثل الحجم، تجانس الجماعة، الولاء للجماعة، العلاقات الســــــــــــائدة  
في الجماعة اسلوب القيادة، ومن ثم فقد كان أصحاب هذه النظرية  
ــة ذات بُعد واحد   ــك الجماعة من خلال دراســ ــة تماســ يرون أن دراســ

جماعة  لا يمكن الإعتماد عليها في معرفة درجة ومعدل تماســــــــك ال
ــكل محدد   -J. Lavis and G. Stoddart, 2003: 124)بشــ

125) . 

 وتتمثل عوامل التماسك وفقا لهذه النظرية في: 
أن بنــاء العلاقــات  جندال العًقدات الاجتمدا يدة في ال مدايدة:    -1

ــاعـــة من  ــا يـــدور في الجمـ ــاعـــة تعكس كـــل مـ ــة في جمـ ــاعيـ الاجتمـ
فة نوعية  علاقات، وعن طريق الإختبار الســــــوســــــيومتري يمكن معر 

العلاقــات الاجتمــاعيــة في أي جمــاعــة من الجمــاعــات، فعن طريق  
ــك الجماعة وتكتشـــف عما   ــيومتري تبين مدى تماسـ ــوسـ الإختبار السـ

 بها من تكتلات أو تصدعات. 

من أولي الصــــــــــــــعوبات التي واجهـت البـاحثين  جندال الييدايا:    - 2
ــل بين ما يجب أن تكون عليه   ــعوبة الفصـــ ــوع القيادة صـــ في موضـــ

ــهم في ظهور قيادات  القي ــباب أو العوامل التي تُســــــ ادة، وبين الأســــــ
ــرف النظر عن دلالتها العملية أو الأيدلوجية   من أنواع معينة بصــــــــــ
المباشـــــــــــرة وكذلك صـــــــــــعوبة الفصـــــــــــل بين العوامل المحددة لكفاءة  
الجماعة وبين الطريقة التي تعمل بها الجماعة ومن الواضــــــــــــح أنه  

 لا يمكن طرح القيم جانبًا. 

الحكم على  ونظرً  بعض  يتطلــــب  الجمــــاعــــة  تقويم لأداء  ا لأن أي 
الحالات الجماعية المرغوب فيها "مثل شـعور الأفراد بالرضـا، ونوع  
ــية بين الأعضــــــاء وفعالية حركة الجماعة، كما   العلاقات الشــــــخصــــ

ــات "كيرت ليفن   و"هوايـت" أن نفس   Kurt Leiven"أكـدت دراســــــــــــ
عمل تحت رئاســات  الجماعة أخذت تتصــرف بطرق مختلفة عندما ت

مختلفة في ســـلوكها، ودعمت بحوث تالية هذه النتيجة، وإســـتخلص  
ــرفين الذين يتميزون بأداء    Kahn"" و"كاهن  Katz"كاتز  أن المشــــــــ

أفضــل يخلقون التماســك بين التابعين أكثر مما يفعل المشــرفين في  
ا كمـا أكـد "ليكرت   على العلاقـة بين   Likert"الجمـاعـات الأقـل إنتـاجـً

وكفاية الجماعة، فذهب إلى أن المشـرف الكفء يخلق فريقًا    القيادة
ا من العــاملين يقســــــــــــــم بــالعلاقــات التعــاونيــة والولاء والإنتمــاء   طيبــً
ــخاص   الاجتماعي لهذا الفريق، وعمومًا فان القادة الأكفاء هم الأشــــ
الذين يحققون الترابط بين جماعاتهم، ويصـــــلون للأهداف الخاصـــــة  

ــلوك القائد،  بالجماعة؛ لذلك يختلف تم ــك الجماعة بإختلاف ســـــ اســـــ
فهناك قادة يعملون من خلال تصـور خاطس لدورهم كقادة، ومن ثم  
ــدة أتبـــاع   ــد وعـ ــائـ قـ ــة تحوي  يعملون من خلال منظور أن الجمـــاعـ
وينــدرجون من أعلى إلى أســــــــــــــفــل من خلال منظور المكــانــة، وأن  
القائد هو العضـو المفضـل على بقية الأعضـاء، ومما سـبق يتضـح  

 (.  216: 1989اء القيادة يؤثر في معدل التماسك )مليكة،  أن بن
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ــال في  جنال الات ددددداج في ال ماية:   -3 عندما نحدد بناء الإتصـــــ
الجماعة فقد نحدد وضـــع لها عضـــو فيها وهذه الأوضـــاع قد تكون  
متميزة بطرق متباينة، فقد يكون أحد الأشــــــخاص مثلًا في الوضــــــع  

هام  بعيدًا عن الإتصال  المركزي، ويوجد شخص أخر في وضع  
بهم، وقد يكون وضــــــع شــــــخص ثالث في وضــــــع يربط بين جانبين  
تـــدفق   في  فقط من الجمــــاعـــة، وقـــد يكون بمثــــابـــة عنق الزجـــاجـــة 
أن   ثم وجــــب علينــــا  ومن  الفرعيتين،  الجمــــاعتين  بين  المعلومــــات 
نوضـــح وضـــع الشـــخص داخل الجماعة في بناء الإتصـــال، بحيث  

من الثبات في ترتيب العلاقات بين  تصــــــبح الجماعة متميزة بدرجة  
 أعضائها ويقال أن لها بناء. 

وقد أشـارت دراسـات عديدة إلى أن فرصـة التفاعل الاجتماعي التي  
يوفرها الترتيب الجغرافي للمســـــــــاكن في دراســـــــــة "فســـــــــتنجر" للمدن  
الجامعية يؤثر في الطريقة التي تتكون بها الصــداقات ونتيجة لذلك  

جتماعية، كما أن بناء العلاقات الاجتماعية  يتأثر بناء العلاقات الا
بدورة يؤثر في نوع شــــــبكة الإتصــــــال التي تتكون ويرتبط هذا البناء  
من ناحية أخري بحجم الجماعة، وينطبق هذا على أي جماعة كما  

ــال بنوع الجمـاعـة، المكونـة لهـذا البنـاء، ويظهر    يتـأثر بنـاء الإتصــــــــــــ
لغير رســــــــــــــمي وإذا كان  ذلك جليًا في التنظيم الرســــــــــــــمي والتنظيم ا

المشـــتغلون بميدان ديناميات الجماعات قد ألقوا الضـــوء على أهمية  
بناء الإتصــــــــال وخاصــــــــة في الجماعات الصــــــــغيرة فإنهم قد إهتموا  
أيضاً بتوضيح العلاقة بين أهمية هذا البناء وتماسك الجماعة فرأي  

أن تماســك الجماعة يكون في أعلى درجاته     Bales""روبرت بيلز  
ما يســـــــمح بناء الجماعة بإتصـــــــال الأفراد بعضـــــــهم ببعض عن عند

ــط هذا البناء وأن إزدياد التفاعل بين أفراد الجماعة   طريق فرد يتوســ
يتم عن طريق قصــــر مســــافات الإتصــــال، ويؤدي بالتالي إلى إزياد  
ــال التي تقوم   ــك، كما يري من ناحية أخري أن أنماط الإتصــ التماســ

لى إنخفاض التماســـــــــك لأقل درجاته  القائم على الخطوط المتوازية إ
(J. Lavis and G. Stoddart, 2003: 127) . 

 أما مظاهر التماس  وفقا لهق: النظرهة في: 
بأن يُخطط    Fretze riddleينصــــــــــــــح    ت ان  ال ماية:    - 1

لتحقيق تجانس مقبول في الجماعة في ضـــــــوء وظيفة المؤســـــــســـــــة،  
ذلــك بمراعــاة  والتي تؤثر على الهــدف في العمــل مع الجمــاعــات، و 

المرحلـة العمريـة للأعضـــــــــــــــاء والخبرات الجمـاعيـة الســـــــــــــــابقـة لهم،  
بالإضـــافة لبعض الســـمات الشـــخصـــية البارزة والتي لها تأثير على  
حياة الجماعة في المؤسـسـة، ففي مؤسـسـات الأحداث مثلًا لا يودع  
ــاء المعزولين في جماعة واحدة   ــاء العدوانيين مع الأعضـــــــ الأعضـــــــ

ــل إلى قدر كاف من التجانس  وطالما أنه من غير ا لممكن التوصـــــــ
في الجمـاعـة، فيمكن تحقيق بعض التجـانس في نفس الجمـاعـة عن 
طريق تشـكيل جماعات فرعية كلجان الهوايات من بعض أعضـائها  
ا فيما بينهم، ويري "ريدلي" أن عناصــــــــــــر التجانس   ــً الأكثر تجانســــــــــ

في    المقبول في الجمـاعـة يمكن تحـديـدهـا بمراعـاة العمر الاجتمـاعي

تكوين الجمـاعـة، ومعـامـل الـذكـاء بحيـث لا يزيـد الفـارق عن ثلاثين  
درجـة، كـذلـك أهميـة المرحلـة المـدرســــــــــــــيـة المتقـاربـة بحيـث لا يتعـدي  
الفارق عن عام ونصـــــــــف عام دراســـــــــي، بالإضـــــــــافة لمراعاة البيئة  

 الاجتماعية والإقتصادية المتقاربة. 

جمـــاعـــة  أن الولاء لل   T.C Kecdyيري    الالال لل مددايددة:   -  2
مظهرًا من مظاهر التماســــــــــــــك في الجماعة ويظهر ذلك من خلال  
ــويتها حتي في الأزمات وقد   ــاء الجماعة في عضـــــ ــتمرار أعضـــــ اســـــ
إعتبر هذا أحد المقاييس الدالة على تماســك الجماعة فيمكن معرفة  
النسـبة المئوية للأعضـاء الذين خرجوا من الجماعة والنسـبة المئوية  

موا للجماعة خلال مدة معينة، ومن ثم  للأعضــاء الجدد الذين إنض ــ
ــاء   التعرف على درجــة التمــاســـــــــــــــك في هــذه الجمــاعــة، فــالأعضـــــــــــــ
الخـارجين من عضــــــــــــــويـة الجمـاعـة يُشــــــــــــــيروا من نـاحيـة أخري إلى  

 J. Lavis)جاذبية هذه الجماعة نفســــــــــــــها، ويظهر هذه الولاء في
and G. Stoddart, 2003: 128) ،1-   ــتجابة لمطالب الإســــــ

ــة وفي تحقي ــاعـ ــا.  الجمـ ــدافهـ ــا    -2ق أهـ ــدمـ ــاطف عنـ وفي الود والتعـ
 تواجه الجماعة الأزمات. 

فـالمعيـار الجمـاعي هو مجموعـة من قواعـد    الإلت اس  دالمعدايير:  -  3
الســـــــــــلوك أو الإتجاهات تدور حولها محاولات الجماعة للتوحد بين  
أفرادها؛ أي أن المعيار الجماعي ينشـــأ إذا عرف أفراد الجماعة أن  

سلوك أو الإتجاه يكون متوقعًا منهم وأن الإنحراف  مدى معينًا من ال
ــة هي   ــاعيـ ــايير الجمـ ــاعـــة، والمعـ ــاركـــه الجمـ ــدى لن تبـ ــذا المـ عن هـ
ــاء، وتظهر   التيُ تكون الإطـارات المرجعيـة للعلاقـات بين الأعضــــــــــــ
فـــالمعـــايير   ولـــذلـــك  أهـــداف فرديـــة أو جمـــاعيـــة،  المعـــايير لتحقيق 

لخـارجي كمـا أنهـا  الاجتمـاعيـة بمثـابـة حمـايـة للجمـاعـة من التـدخـل ا
تســـــــاعد على تماســـــــك الجماعة وتوجه لتحقيق أهداف معينه، وهي  
في النهاية رغبة الفرد والجماعة على حد الســــــواء للإمتثال لمعايير  
الســـــــــــلوك المتوقعة من المجتمع المحلي الخارجي، لأنها تُعتبر أداه  

:    1989لنقـل وتحويـل معـايير المجتمع المحلي للجمـاعـة )مليكـة،  
218 .) 

:  Abraham Maslow.نظرهة الحاجات الإنسددددددانية  3.4.4.2
تفترض نظرية الحاجات الإنســـانية التي قدمها "ماســـلو" أن حاجات  
الإنســــــــــــــان المختلفـة تنتظم في ســــــــــــــلم هرمي، وتشــــــــــــــغـل الحـاجـات  
الفســــــيولوجية من مأكل ومشــــــرب وملبس ومأوي وغيرها قاعدة ذلك  

الأمن، ثم الحــاجــة إلى  الهرم، ويعلوّ هــذا المســــــــــــــتوى الحــاجــة إلى  
الحــب والإنتمــاء، ثم الحــاجــة إلى الإحترام والتقــدير ثم أخيرًا يحتــل  
قمــة الهرم الحــاجــة إلى تــأكيــد الــذات، ويفترض أن الحــاجــات غير  
المشـــــبعة تمثل المحرك الرئيســـــي للإنســـــان الذي يدفعه إلى العمل،  
وأن هـذه الحـاجـات غير المشــــــــــــــبعـة ينبغي إشــــــــــــــبـاعهـا قبـل التحرك  

 (. 2022ى أعلى من الحاجات على السلم الهرمي )العزبي،  لمستو 
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ووفقًا لما ســــــبق يمكن القول أننا إذا ما تحدثنا بصــــــفة خاصــــــة عن 
المســتوى الثاني من مســتويات الحاجات الإنســانية وهو الحاجة إلى  
ــد بذلك حاجة الفرد إلى أن يكون   ــلو" يقصــــــــــ الأمن، نجد أن "ماســــــــــ

ن الإطمئنـان فيمـا يتعلق  بمـأمن من الأخطـار، وأن يشــــــــــــــعر بقـدر م
بـالبيئـة المحيطـة بـه، ولا يقتصــــــــــــــر الشــــــــــــــعور بـالأمن على الجـانـب  
ا،   المادي فقط، بل يمتد ليشـــــــــمل الجانب النفســـــــــي والمعنوي أيضـــــــــً
وذلك ينطبق على سكان المجتمعات المحلية الجديدة فهم إستوطنوا  
المجتمعات المحلية الجديدة بغرض البحث عن معيشـــــــــــة أفضـــــــــــل  

ا ومعنو  ا من حيــث العمــل والغــذاء والمــأكــل والملبس، ولكنهم  مــاديــً يــً
يجدوا أنفســـــهم في مجتمع غريب ومختلف نســـــبيًا عما ألفوه ســـــابقًا،  
ــر من بيئات وثقافات فرعية   ــم أُســ فالمجتمعات المحلية الجديدة تضــ
ــافة إلى المكونات البيئيـة الجـديدة بالمجتمع الجـديد   مختلفـة بالإضــــــــــــ

 هلية والحكومية وغيرها. من أجهزة إدارية والمنظمات الأ

ــه ومن   ــري من نفســـــــــ ــؤال ماذا يريد المخلوق البشـــــــــ وهنا يبرز الســـــــــ
ــاؤل هي المنطلق   المجتمع الـذي يعي  فيـه؟، إن إجـابـة هـذا التســــــــــــ
الحتمي للتماســــك المجتمعي، ســــواء كان التصــــميم البشــــري طبيعة  
بشـــــــرية موروثه أم مكتســـــــبه، لإشـــــــباع حاجتهم المختلفة من الغذاء  

نتماء والحب وتقدير الذات فذلك كله لا يحدث بصــــــــورة  والأمن والإ
فرديـــة ولكنـــه يحـــدث بســــــــــــــبـــب التفـــاعـــل والترابط الاجتمـــاعي  بين  
مختلف الأفراد وبيئتهم المجتمعية، إن المنطلق الحتمي للتماســـــــــــــك  
في   ــاصـــــــــــــــــــة  وخـــ معين  مجتمع  في  الفرد  أن  من  ينبع  المجتمعي 

اجـات المـاديـة  المجتمعـات العصــــــــــــــريـة المعقـدة يبتغي كثيرًا من الح ـ
والمعنوية والتي لا يســـــتطيع أن يحصـــــل عليها بجهده الفردي مثلما  
ــانيــة التي أطلق عليهــا   كــان يحــدث في التجمعــات البــدائيــة الإنســـــــــــــ
"روســو" لقب المتوحشــين النبلاء )كناية عن بســاطة هذه التجمعات  
ــات   ــت لا تتعـــدي الحـــاجـ ــانـ كـ ــاتهـــا الإنســــــــــــــيـــة والتي  وقلـــة إحتيـــاجـ

لإنســــان العصــــري الحديث فتتعدي إحتياجاته إلى  البيولوجية(، أما ا
ــات   ــاجــــ الحــــ ــة،  ــايــــ والحمــــ )الأمن  ــة  البيولوجيــــ غير  ــات  ــاجــــ الإحتيــــ
ــالنفس...إلخ(، والتي يرتكز في تحقيقهــا على   الاجتمــاعيــة، الثقــة ب
ــية والتفاعل والتماســـــــك   ــاســـــــية وهي العلاقات الشـــــــخصـــــ دعامة أســـــ

نــــاحيــــة وكثير من أفراد مجتمعــــه الفرد من  من   الاجتمــــاعي  بين 
ناحية أخري، حيث أصـــــبح التماســـــك المجتمعي بين أفراد المجتمع  
المحلي الجديد شـــــــــرطاً أســـــــــاســـــــــيًا للنجاح والتقدم وإشـــــــــباع مختلف  

 الحاجات الإنسانية المادية والمعنوية والنفسية والبيئية وغيرها. 

التبددايج الاجتمددايي :  4.4.4.2 هـــذه النظريـــة بـــأن    تؤمن.نظرهددة 
إلا عمليــة تفــاعليــة تبــادليــة، بمعنى أن    الحيــاة الاجتمــاعيــة مــا هي

أطراف التفاعل تأخذ وتعطي لبعضـــــــــــــهما البعض، والأخذ والعطاء  
ــبب ديمومة العلاقة التفاعلية وتعميقها،   بين الطرفين المتفاعلين يســـ
وهي نظرية عامة وواســــــــــعة يمكن أن تُفســــــــــر جميع زوايا ومظاهر  

ي تفســــــــــــــر  وعمليـــات النظـــام الاجتمـــاعي والحيـــاة الاجتمـــاعيـــة، وه
ــدينــاميكيــة والتحوليــة المجتمعيــة، وُ تعــد نظريــة التبــادل   الجوانــب ال

الاجتمـــاعي واحـــدة من أبرز المـــداخـــل النظريـــة في علم الإجتمـــاع  
إلى رافـــدين   الجـــذور الفكريـــة لهـــذه النظريـــة  المعـــاصــــــــــــــر، وترجع 
ــلوكي   ــاد، والإتجاه السـ ــيين هما إتجاه المنفعة في علم الإقتصـ ــاسـ أسـ

ــة  (Turner, 1982 : 211)في علم النفس   نظريــ ، وتصــــــــــــــور 
ــتمرة في   ــفة مســـــــ التبادل الاجتماعي الأفراد على أنهم يدخلون بصـــــــ
عملية تبادل للمنافع مع النظم الاجتماعية التي يعيشــون في ظلها،  

 حيث يعطون ويأخذون في المقابل أشياء ذات قيمة بالنسبة لهم. 

بين الأفراد  ولقد طرح "ثيبو" و"كيلي" نظرية تفســر الســلوك التفاعلى  
وهذا التفاعل يشــــــــــــــمل تبادل صــــــــــــــريح أو ضــــــــــــــمني بين الجماعة  
ــافــة إلى تبــادل المعززات التي تــدعم العلاقــة الاجتمــاعيــة   بــالإضـــــــــــــ
ــير عمليات التفاعل   كتقديم المكافكت، وتقوم هذه النظرية على تفســـــ
الجمــاعي وتكون المعــايير وتــذكر هــذه النظريــة أن وجود الجمــاعــة  

ــاركة ــائهم وهذه النظرية    إنما ينبني على مشــــ الأفراد الجماعة وإرضــــ
ا على حل مشـــــــــــكلات الإعتماد المتبادل بين الأفراد،   تعتمد أيضـــــــــــً
النفس   "علم  كتـــــابهمـــــا  و"كيلي" في  "ثيبو"  العـــــالمـــــان  حلـــــل  حيـــــث 
الاجتمـاعي  للجمـاعـات" مبـادئ التبـادل الاجتمـاعي إذ أشــــــــــــــار بـأن  

العلاقات  مفاهيم التبادل الاجتماعي تســــــتطيع تفســــــير جميع أنماط  
والجمــــاعــــات،   الأفراد  عنــــد  الاجتمــــاعي  والســــــــــــــلوك  الاجتمــــاعيــــة 
فالعلاقات تعتمد على نســـــــــب التكاليف والأرباح التي تنطوي عليها  
علاقــات الأفراد الاجتمــاعيــة؛ إذ أن لكــل علاقــة اجتمــاعيــة تكــاليف  
ــتمر إذا   وأرباح والعلاقة بين الأفراد والجماعات يمكن أن تقوى وتســـ

ليف مع كفة الأرباح أما إذا إختل التوازن فالعلاقة  تساوت كفة التكا
 تضعف ثم تزول كلية. 

بينمــا إعتمــد "هومــانز" على مبــدأ "العــدالــة التوزيعيــة" إذ أن تكــاليف  
العلاقة الاجتماعية يجب أن تكون مســــــــــــــاوية للأرباح أو مردودات  
العلاقـــة لكلا الجـــانبين، وإذا إختـــل التوازن بين التكـــاليف والأربـــاح  

الاجتمــــاعي في العلاقــــات  فهــــذا   إلى الظلم والتعســــــــــــــف  ســــــــــــــيقود 
ــالم "بيتر بلاو" أن إختلال التوازن   ــة، في حين يرى العـ ــاعيـ الاجتمـ
بين التكاليف والأرباح بين الأشخاص أو الجماعات لا يسبب قطع  
العلاقـة بـل تقويـة العلاقـة وديمومتهـا، وترجع العلاقـات الاجتمـاعيـة  

ــاســــــــــــــيين:   الجوهري أو القيمي أو    العــامــل  -  1إلى عــاملين أســـــــــــــ
الأخلاقي عنــد الإنســـــــــــــــان أي أن الإنســـــــــــــــان يقوم ببعض الأفعــال  

ــانية.   العامل المادي   -  2والأعمال بناء على قيمه ومبادئه الإنســـــــــ
 الذي يتعلق بالقيم الخارجية والمادية والمصلحة للتبادل. 

ووفقًا لما ســـــــــــبق فإن أفراد المجتمعات المحلية الجديدة يدخلون في  
ــات ــــــاديــــة    عمليــ الإقتصــــــــــــ ــافع  المنــ ــادل  تبــ ــا  منهــ الغرض  ــة  ــاعليــ تفــ

ــلي فهم   ــبية عن موطنهم الأصـــــــــــ والاجتماعية، نظرًا لغربتهم النســـــــــــ
والتبـــادل لإســــــــــــــتمرار ونجـــاح حيـــاتهم في   إلى التعـــاون  يحتـــاجون 
ــاباتهم المســـــــتحدثة فكل منهم   المجتمع الجديد، والحفا  على مكتســـــ

ه المختلفة  يأتي من ثقافة فرعية مختلفة، ولكل منهم خصــــــــــــائصــــــــ ــــ
والتي يحتــاج كــل منهم لاخر لأجــل التكــامــل والتفــاعــل، الــذي لا  
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يلبـث إلا أن يتحول إلى ترابط وتمـاســـــــــــــــك ممـا يعود على المجتمع  
نفســـــــه بالإيجاب من حيث جذب المســـــــتوطنين الجدد وزيادة إنتماء  
ــتوطنين الحاليين ونجاح تجربة المجتمع المحلي   ــك المســـــــــــ وتماســـــــــــ

أفراد المجتمع المحلي الجـديـد يبحثون    الجـديـد نفســــــــــــــه، وذلـك يجعـل
ليتفـــاعلوا   ــابـــه معهم في القيم والثقـــافـــة،  عن من يتمـــاثـــل أو يتشــــــــــــــ
ويتبـادلوا مـا ينقص كلا من الآخر ليتكـاملوا، وبـالتـالي ينعكس ذلـك  
ا   ــً على المجتمع الجـديـد من حيـث زيـادة تمـاســــــــــــــكـه وترابطـه وأيضــــــــــــ

 نجاحه وتطوره للأفضل.  

في ضوء  :  Research Hypotheses .الفروض البحثية  5.2
الإســـتعراض المرجعي الســـابق ونتائج البحوث والدراســـات المشـــابهة  

 يمكن صياغة الفروض التالية: 

ــتقلة المتمثلة في كل من ســـــــــــن    . 1.5.2 تُســـــــــــهم المتغيرات المســـــــــ
المبحوث، والحالة الزواجية، وحجم الأســـــــــــرة، والمســـــــــــتوى التعليمي  

معيشـي للوحدة المعيشـية،  للمبحوث، والمهنة للمبحوث، والمسـتوى ال
ودرجــة الإنفتـــاح الجغرافي على العـــالم الخـــارجي، ودرجــة الإنفتـــاح  
الثقافي على العالم الخارجي، درجة تعدد دوافع المشـــــــــاركة، ودرجة  
التطوعية الفردية، والســـلوك البيئي، ودرجة التغير في القيم الدينية،  

ظمـات،  ودرجـة المعوقـات والضــــــــــــــغوط الحيـاتيـة، ودرجـة تواجـد المن
الثقـــافي، ودرجـــة   ودرجـــة رأس المـــال الاجتمـــاعي، درجـــة التجـــانس 
الاجتمــــــاعي الإغتراب  ودرجــــــة  المحلي،  المجتمعي  ؛  الاســــــــــــــتقرار 

ــك    مجتمعـة في تفســــــــــــــير التبـاين في درجـات متغير درجـة التمـاســــــــــــ
 . المجتمعي )المتغير التابع( 

ســـهم كل متغير من المتغيرات المســـتقلة المتمثلة في كل  يُ   . 2.5.3
ــتوى   ــرة، والمســــــ ــن المبحوث، والحالة الزواجية، وحجم الأســــــ من ســــــ
التعليمي  للمبحوث، والمهنة للمبحوث، والمســتوى المعيشــي للوحدة  
المعيشـــــــية، ودرجة الإنفتاح الجغرافي على العالم الخارجي، ودرجة  

ــاركة،  الإنفتاح الثقافي على العالم الخ ارجي، درجة تعدد دوافع المشـ
ودرجة التطوعية الفردية، والســـــــلوك البيئي، ودرجة التغير في القيم  
الـــدينيـــة، ودرجـــة المعوقـــات والضــــــــــــــغوط الحيـــاتيـــة، ودرجـــة تواجـــد  
المنظمـات، ودرجة رأس المـال الاجتمـاعي، درجة التجـانس الثقـافي،  

لاجتماعي؛  ودرجة الاســتقرار المجتمعي المحلي، ودرجة الإغتراب ا
إســــــهاماً متفرداً في شــــــرح جزء من التباين في درجات متغير درجة  

 . التماسك المجتمعي )المتغير التابع( 

ــائية   ــابقة في صــــــــــورتها الإحصــــــــ وتم إختبار الفروض البحثية الســــــــ
 للعلاقات الإنحدارية المتعددة تأخذ الشكل التالي: 

Ho : β1 = β 2 = β 3 …………. βk = 0 

Ha : At least one of these (βi) ≠ 0 

 : Methodology.الاسلاب البحثي  
أجريـت هـذه الـدراســـــــــــــــة بـإحـدي المنـاطق    . الم داج ال غرافي: 1.3

المسـتصـلحة الهامة بمصـر وهي مراقبة بنجر السـكر التابعة لمركز 

الحمـام، وقـد تمثلـت أهم أســــــــــــــبـاب اختيـارهـا؛ أنهـا تحتوي على أكبر  
ــبتها    27عدد من القري البالغ عددها   % بالنســـبة  24قرية وتبلغ نسـ

لبالغ عددها  لإجمالي عدد قري المراقبات على مستوى الجمهورية وا
قريـــة، كمـــا تم إختيـــارهـــا وفقـــاً لجملـــة عـــدد الحـــائزين والبـــالغ    113

ــبتهم   ــتوى  22نســـ % من إجمالي عدد الحائزين بالمراقبات على مســـ
ــكر، الحمام،   ــتان، بنجر الســـ الجمهورية وهي )غرب النوبارية، البســـ
كفر الشــيخ، مصــر الوســطي، الوادي الجديد، شــمال ســيناء، شــرق  

ل الحسـينية( وذلك وفقاً للمؤشـرات الإحصـائية  البحيرات، جنوب سـه
 (. 70-37:   2020للتنمية )وزارة الزراعة،  

ــة بـإختيـار ثلاث عينـات    . الم داج البشدددددددددري: 2.3 قـامـت الـدراســــــــــــ
مختلفة لتحقيق أهدافها هي : عينة المســـــتوطنين )منتفعين(، وعينة  
المســتوطنين )خريجين(، وعينة المســتوطنين )منتفعين وخريجين (،  

 يلي تحديد لكيفية تحديد العينة من هذه الفئات الثلاث:   وفيما

أولًا: تم تصنيف قري منطقة بنجر السكر إلى ثلاثة فئات وهي فئة  
ــة   وفـئـــــ والـمـنـتـفـعـيـن  الـخـريـجـيـن  ــة  وفـئـــــ الـمـنـتـفـعـيـن  ــة  وفـئـــــ الـخـريـجـيـن 
المنتفعين، وذلك حســـــب ترتيب النســـــبة المئوية لكل قرية من حيث  

 كالتالي:  عدد ونوعية المستوطنين، والذي كان

ــم القري التي بها   قٌرّي فئة المنتفعي :  -أ %  أو أقل  30وهي تضـــ
من الخريجين وهي )ســــيدنا يعقوب، وســــيدنا داود، وســــيدنا هارون،  

 وسيدنا نوح(. 

ــم القري التي بها )    قٌرّي فئة الخره ي  والمنتفعي :  -ب وهي تضـــــ
% ( من الخريجين وهي )ســـــــــيدنا إســـــــــحاق، وســـــــــيدنا  %50 :  31

 دنا موسى(. أيوب، وسي

ــا أكثر من   قٌرّي فئددة الخره ي :   -  وهي تضــــــــــــــم القري التي بهـ
الوحــدة الوطنيــة، والإمــام أبو حنيفــة،  %  من الخريجين وهي ) 50

ــيدنا لقمان، وطه الأمين، والعُلا،   وذو الكفل، والإمام البخاري، وســــــ
ــيد دروي ،   وســـــلامة حجازي، والتنمية، والزهور،  محمد فريد، وســـ

ة، وخالد بن الوليد، وأبو الســــــعود، وســــــيدنا زكريا،  وبغداد، والبصــــــر 
 وسيدنا عيسي، وسيدنا إسماعيل، وسيدنا يحيي( 

 ثانياً: عملية إختيار عينة القُرّي من الفئات الثلاث السابقة: 

بالنسبة لفئة المنتفعين فقد تم إختيار قرية سيدنا داوّد لأن نسبة   –أ 
لى نســـــــبة للمنتفعين  % تقريباً وهي أع80المنتفعين بها تصـــــــل إلى  

 في فئتها. 

ــيدنا   –ب   ــبة لفئة الخريجين والمنتفعين فقد تم إختيار قرية ســـ بالنســـ
% من 56% من عدد المســـــــتوطنين خريجين، و44أيوب لأن بها  

ــبة متقاربة مما يجعلها الإختيار   عدد المســـتوطنين منتفعين وهي نسـ
 الأفضل في فئتها. 
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يوجد في هذه الفئة عشرون  بالنسبة لفئة الخريجين فنظراً لأنه   –ج 
% من عـدد المســــــــــــــتوطنين خريجين،  90قريـة بكـل منهـا أكثر من  

فقد تم عمل قرعة فيما بينهم من خلال الســحب العشــوائي المباشــر  
ــندوق وإختيار أحدها، ولقد   ــعها بصــــ ــماء القورّى ووضــــ بعد كتابة أســــ

ــيدنا يحيّي وبها   % من 100أفرزت تلك القرعة عن إختيار قرية ســـ
 مستوطنين خريجين. عدد ال

ثـالثـاً: عمليـة إختيـار مفردات عينـة أربـاب الوحـدات المعيشــــــــــــــيـة من 
الشـــــــــــــــاملـة الخـاصـــــــــــــــة بكـل قريـة من القُرّي التي تم إختيـارهـا وفقـاً  

 لتصنيفها على حسب نوعية المستوطنين:  

 

 من قة جن ر السكر العينة الكلية ونسبتها م  القُرّي التي ت  ت نيفها م  قٌرّي  ( 1جدوج ) 

 التصنيف 
عينة 

 القرية 

 % لمستوطنين عدد المستوطنين
عدد  

 الأسر 

% من  40عدد مفردات العينة بكل قرية )تمثل العينة 

 إجمالي عدد الأسٌر بالقرية(

 الجملة منتفعين خريجين
 %

 خريجين

 %

 منتفعين

عينة 

 خريجين

عينة 

 منتفعين
 الجملة

 %

 خريجين

 %

 منتفعين

 المنتفعين 
سيدنا  

 داود 
47 179 226 20.7 % 79.3 % 241 - 97 97 - 40 % 

المنتفعين  

 والخريجين 

سيدنا  

 * أيوب
142 182 324 43.8 % 56.2 % 339 60 76 136 

%من  44

40 % 

%من  56

40 % 

 الخريجين
سيدنا  

 يحيي
200 - 200 100 % - 225 90 - 90 40 % - 

 % 40 323 173 150 805  750 361 389 الإجمالي 

 الم در : جمعت وحسبت م  : 
 .2022 –بيانات غير منشورة  –جهاز التنمية وشئون الخريجين  –مشروع مبارك لشباب الخريجين  -1
 .2022 –بيانات غير منشورة  –إدارة الشئون الزراعية  –مشروع مبارك لشباب الخريجين  -2

% 40وب فتم مراعاة تمثيل نسبة الخريجين والمنتفعين بالقرية بنسبتهم عند إختيار مفردات العينة والتي تبلغ والخريجين والتي تتبعها قرية سيدنا أي  ن * بالنسبة لفئة المنتفعي
من إجمالي عدد الأوسر بالقرية. 

ــبي بكل قرية   3 ــية النسـ ــغر حجم أرباب الوحدات المعيشـ ونظرًا لصـ
من القُرّي المختـارة، فقـد تم تحـديـد مفردات العينـة من كـل قريـة بمـا  

% من شــاملة كل قرية، حيث بلغ إجمالي مفردات  40نســبة    يعادل
% من 40مفردة من أربـاب الُأســــــــــــــر بنســــــــــــــبـة   323العينـة الكليـة  

مفردة من قرية ســــــيدنا داوّد والتي   97الشــــــاملة الكلية وهي تشــــــمل  
مفردة من قرية ســــــــــيدنا   136تمثل فئة المنتفعين، بالإضــــــــــافة إلى  

ــبة  أيوب والتي تمثل فئة الخريجين والمنتفع ين مع مراعاة تمثيل نســــــ
الخريجين والمنتفعين بـالقريـة بنســــــــــــــبتهم عنـد إختيـار مفردات العينـة  

% من إجمـالي عـدد الأوســــــــــــــر بـالقريـة، والتي كـانـت  40والتي تبلغ  
% من عدد الخريجين  44مفردة من الخريجين بنســـبة    60كالتالي ) 

و   ــة،  ــالقريــ ــة    76بــ بنســــــــــــــبــ ــدد  56مفردة من المنتفعين  عــ % من 
مفردة من  90بالقرية(، كما تشــــــــمل العينة الكلية أيضــــــــاً    المنتفعين

قريـة ســــــــــــــيـدنـا يحيّي والتي تمثـل فئـة الخريجين، وبلغ إجمـالي عـدد  
مفردة من أرباب الُأســـــــــر    173المنتفعين من مفردات العينة الكلية  

% تقريباً من العينة الكلية، بينما بلغ  53من القُرّي الثلاث بنســـــــــــبة  
مفردة من أربـــاب    150العينـــة الكليـــة    عـــدد الخريجين من مفردات

% تقريباً من العينة الكلية أنظر  47الُأسر من القُرّي الثلاث بنسبة  
 (. 1جدول ) 

ــادر البيانات  . أسددددددداليل جمن البيانات:  3.3 تم إســـــــــــتغلال مصـــــــــ
ــمية مثل بيانات وتقارير وزارة   ــادر الرســـــ الثانوية: عن طريق المصـــــ
الزراعة وإســـــــــتصـــــــــلاح الأراضـــــــــي وتقارير الجهاز المركزي للتعبئة  
العامة والإحصــــــاء ومدلرية الزراعة بمنطقة الدراســــــة وكذلك بيانات  

ــافة إ لى  وتقارير إدارات شــــــــــــئون التعاون الزراعي المختلفة بالإضــــــــــ
البيـانـات التي تم الحصــــــــــــــول عليهـا من مراكز الـدعم الفني بمنطقـة  
الدراســة، ولتحقيق أهداف هذه الدراســة تم تصــميم صــحيفة إســتبيان  
خاصة بعينة الدراسة، وقد تم جمع البيانات من أفراد العينة البحثية  
المختارة عشــــــــوائياً عن طريق المقابلة الشــــــــخصــــــــية خلال شــــــــهري  

وديســــــــــــــمبر   البيـــــانــــات    ، 2022نوفمبر  الإنتهـــــاء من جمع  وبعـــــد 
ــه تم تفريغ   ــاســــــــــ ــميم دليل لترميزها، وعلى أســــــــــ ومراجعتها تم تصــــــــــ
البيـانـات يـدويًـا، ثم تم إدخـالهـا في الحـاســــــــــــــب الإلى تمهيـدًا لتحليلهـا  

ــائي ــتعانة بالبرنامج الإحصــــــ ــاً برنامج    SPSSوذلك بالإســــــ وأيضــــــ
Microsoft Excel . 

ي تحليل بيانات هذه  اســـــــــــتخدم ف. أسددددددداليل تحليل البيانات:  4.3
الدراســـــــــــــة أكثر من اســـــــــــــلوب إحصـــــــــــــائي لتحقيق أهدافها وإختبار  
ــائية الوصــــفية   ــاليب الإحصــ فروضــــها حيث اســــتخدمت بعض الأســ
مثل النســــــب المئوية، والمتوســــــط الحســــــابي، والإنحراف المعياري،  
وجداول  التوزيع التكراري وذلك لعرض ووصـــــــــــــف البيانات كما تم  

للتعرف على    Pearson’s Correlation Coefficientاستخدام  
العلاقــات الإرتبــاطيــة البســــــــــــــيطــة المحتملــة بين المتغيرات البحثيــة  

- 4:   1997)أبوراضـي،    Intervalالمقاسـة على المسـتوى الفترى  
، بمتوســـــــــــط  (Z Score)وتم اســـــــــــتخدام الدرجات المعيارية    (. 10

ـــابي )صــــــــــــــفر( وإنحراف معيــاري مقــداره )  ( وذلــك لتكوين  1حســــــــــــ
المركبـــــــة  المتغيرا البحثيـــــــة  وذلـــــــك  Composite Variableت   ،

لإختلاف وحـــدات القيـــاس المســــــــــــــتخـــدمـــة في قيـــاس محـــاور هـــذه  
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،  (T Score)المتغيرات المركبة، ثم اســـــــــــــتخدمت الدرجات التائية  
ــات   ــدرجــ الــ قيم  ــل  بتحويــ ــك  وذلــ ــة  المركبــ المتغيرات  بعض  ــايرة  لمعــ

ــابي )  ( وإنحراف  50المعيـاريـة إلى درجـات تـائيـة بمتوســــــــــــــط حســــــــــــ
(، وقـد اســــــــــــــتخـدم معـامـل الثبـات )ألفـا( لقيـاس  10عيـاري مقـداره ) م

ــا    كـرونـبـــــ ــة  بـطـريـقـــــ ــة  الـمـركـبـــــ ــايـيـس  الـمـقـــــ بـعـض  ــات  ثـبـــــ ــة  درجـــــ
Cronbach’s Alpha  كما تم اســـتخدام طريقة التجزئة النصـــفية ،

Split – Half   وذلـــــك المقـــــاييس  ثبـــــات بعض  درجـــــة  لقيـــــاس   ،
 Pearson’sباســــــــتخدام معامل الإرتباط البســــــــيط ل "بيرســــــــون"  

Correlation Coefficient    ثم تطبق معادلة ســـــبيرمان وبراون ،
Spearman-Brown .    كما تم اســــتخدام اســــلوب تحليل الإنحدار

، وكــذلــك اســــــــــــــتخــدم     Multiple Regressionالخطي المتعــدد  
ــاف   ــتكشــــ ــاعد لإســــ ــلوب تحليل الإنحدار المتعدد التدريجي الصــــ اســــ

كل على حده في  نســـــبة الإســـــهام الفريد لكل متغير مســـــتقل معنوي  
 Step-Wise Multipleشـــرح جزء من التباين في المتغير التابع

Regression (Forward Solution)   ،.(Carmines and 
Zeller: 1979) 

إتبعت هذه الدراســـة عددًا  . ناع الدراسددة والمنهج المسددتخدس:  5.3
من المناهج واســـــتخدمت عددًا من الطرق والأدوات فهي تعتبر من 
مجموعة الدراســــات الوصــــفية وذلك بما تتضــــمنه من تحديد لبعض  
ــك المجتمعي   ــة التي تتعلق بدرجة التماســــــــ جوانب متغيرات الدراســــــــ
المحلي لفئات التوطين موضـع الدراسـة؛ وأيضـاً وصـفها لخصـائص  
ــاً   ــة تحليلية أيضــــ ــتها، وهي دراســــ ــوائية التي تمت دراســــ العينة العشــــ

التي تتعلق بمتغيرات الدراسة  حيث قامت بإختبار الفروض النظرية  
وعلاقتها بالتماســـــــك المجتمعي المحلي، أما المنهج الذي تم إتباعه  
فهو منهج المســــــــح الاجتماعي الجزئي )بالعينة(، حيث يعني جمع  
ــية على   ــخصــــــــ وتحليل البيانات الاجتماعية من خلال مقابلات شــــــــ

 عينة مختارة عشوائيًا من مجتمع الدراسة. 

 البحثية:   . قياس المتغيرات6.3
 . المتغيرات المستقلة: 1.6.3

وهوعدد الســــــــنوات منذ ميلاد المبحوث وحتي    . سدددددد  المبحاا: 1
 الآن، وهورقم مطلق بالسنوات. 

ويقصـد به الحالة العائلية للمبحوث، وأعطيت    . الحالة ال واجية: 2
ــل  أرمـــــ يــعـــول،  ولا  مــتـــزوج  ويــعـــول،  )مــتـــزوج  ــات  ــابـــــ ــتـــجـــــ الاســــــــــــــ

ال الــــــدرجــــــات  وأعطيــــــت  ) أومطلق،أعزب(،  (على  1،2،3،4قيميــــــة 
 الترتيب. 

وهوعدد أفراد أســـــــــــرة المبحوث، ويعبر عنه في  . ح   الأسدددددددرا:  3
 صورة رقم مطلق بالأفراد. 

وهوعدد سنوات التعليم  الرسمي    . المستاى التعليمي  للمبحاا: 4
 للمبحوث، وهورقم مطلق بالسنوات. 

ويقصـــــــــــــــد بـه العمـل ذو مصـــــــــــــــدر الـدخـل،    . المهندة للمبحاا: 5
ســــتجابات )مزارع فقط، مزارع وموظف، مزارع وتاجر(،  وأعطيت الا

 ( على الترتيب. 1،  2،  3وأعطيت الدرجات القيمية  ) 
تم قياس هذا المتغير    . المسدددتاى المعيشدددي للاحدا المعيشدددية: 6

 بمتوسط الأرقام المعيارية لمتغيرين فرعيين بعد معايرتهما وهما:  
للمبحوث  الدخل: اســــــــــتخدم متوســــــــــط دخل الوحدة المعيشــــــــــية   -أ  

 كمؤشر للمستوى الإقتصادي، وهورقم مطلق بالجنية المصري. 
ــذا المتغير الفرعي بمجموع    -ب    ــاس هـ ــات: وتم قيـ حجم الممتلكـ

 ستة مؤشرات هي :  
المؤشــــر الأول: نوعية المســــكن: يقصــــد بها الحالة العامة للمســــكن  

ــد من   البنــ ــذا  هــ ــاس  قيــ الفرد، وتم  ــه  بــ يقيم  ــذي  ــة     9الــ بنود فرعيــ
ســــــتجابات كالتالي: عدد الحجرات )رقم خام بالأعداد(،  وأعطيت الا

ــد ، لا   ــة )يوجـ ــاه نقيـ ــداد(، وجود ميـ ــالأعـ ــام بـ ــدد الأدوار )رقم خـ عـ
يوجــد(، وجود ميــاه نقيــة مع فلتر)يوجــد، لا يوجــد(، وجود كهربــاء  

( على الترتيب،  1،  2)يوجد، لا يوجد(، وأعطيت الدرجات القيمية ) 
، طين( ، مادة طلاء الحوائط  نوع مادة الأرضــــــية ) بلاط، أســــــمنت

ــتيك، جير ، محارة(، وجود صــــــــرف صــــــــحي )يوجد   )زيت أوبلاســــــ
ــات، لا يوجد( وأعطيت الدرجات القيمية )  (  1،  2،  3صـــرف، ترنشـ

 على الترتيب. 

ــابها   ــر الثاني: حيازة الأجهزة والأدوات المنزلية: وتم حســـــــــــ المؤشـــــــــــ
لأوزان  كمجموع وجود الســـــــــلع الكمالية المنزلية وتم حســـــــــابها وفقا ل

درجــات في حــالــة امتلاكــه    5القيميــة التــاليــة: قــد أعطي المبحوث  
ــالـــة امتلاكـــه لجهـــاز دش، و  4لجهـــاز تكييف، و   3درجـــات في حـ

التــــاليــــة )كمبيوتر لكــــل من الأجهزة    – درجـــات في حـــالـــة امتلاكـــه 
درجة في حالة امتلاكه لكل من  2محمول( و –غســــــــــالة اتوماتيك  

  –ديب فريزر  –مكنســـــة كهربائية –  الأجهزة التالية )ثلاجة كهربائية
تليفون( ودرجـة واحـدة في حـالـة امتلاكـه لكـل من الأجهزة    –تليفزيون 

ــالـة عـاديـة   – دفـايـة   –ســــــــــــــخـان –فرن غـاز  –بوتجـاز  –التـاليـة )غســــــــــــ
مراوح( ثم تم جمع الدرجات التي يحصــل   –جهاز تســجيل    –ســجاد

ت  عليها  المســـــتبين جمعاً جبرياً لتعبر عن مســـــتوى الأجهزة والأدوا
 المنزلية. 

المؤشـــر الثالث: حجم الحيازة المزرعية للأســـرة: يقصـــد بها مســـاحة  
الأرض الزراعية التي تخضـــــــع لحيازة الأســـــــرة بالفدان ســـــــواء ملك،  

 مشاركة، وضع يد، ايجار نقدي )رقم مطلق بالفدان(. 

المؤشــر الرابع: حجم الحيازة الحيوانية والداجنية للأســرة: يقصــد بها  
الحيوانات المزرعية التي تمتلكها الأســـــــــرة وذلك بســـــــــؤال الفرد  عدد  

 عما لدية من حيوانات مزرعية، وهي رقم مطلق. 

المؤشـــــــــــر الخامس: ملكية الآلات الزراعية والمعدات: وتم قياســـــــــــه  
بعــــد إعــــادة وزنهــــا   المبحوث  التي يمتلكهــــا  الزراعيــــة  بعــــدد الآلات 

  2، محراث      3، مـاكينـة الري      6كـالتـالي : جرار الزراعي    
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،    6، عربة نقل   2، عربة ملاكي    6،آلة حصــــــــــاد وضــــــــــم   
 . 3موتوسيكل    

المؤشــــر الســــادس: حيازة الأنشــــطة الإنتاجية الصــــغيرة: يقصــــد بها  
ــغيرة المدرة للدخل للمبحوث ودرجة   ــطة الإنتاجية الصـــــــ عدد الأنشـــــــ
نجاح هذه الأنشـــــــطة وقد أعطيت الاســـــــتجابات )نعم، لا( وأعطيت  

( على الترتيب، نوع المشـــــــــــروع وقد أعطيت  2،1لقيمية ) الدرجات ا
الاستجابات إنتاجي خدمي )للربح وخدمة المجتمع(، خدمي )خدمة  

(  1،  2،  3المجتمع(، إنتــاجي )للربح( وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
على الترتيب، عدد الأنشطة وقد أعطيت الاستجابات )نشاط واحد،  

( على الترتيب،  2،  1ة ) أكتر من نشــــــاط( وأعطيت الدرجات القيمي
ــطة،   ــتجابات )كبيرة، متوســـــــ ــروع أعطيت الاســـــــ ودرجة نجاح المشـــــــ

( على  1،2،3،4صــــــــــــــغيرة، منعــدمــة( وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
 الترتيب. 

وتم معـايرة كـل منهـا ثم إيجـاد متوســــــــــــــطهـا وتحويلهـا إلى قيم تـائيـة،  
(،  820  -  614وتراوحـت درجـاتـه مـا بين )   وتم جمعهـا جمعـاً جبريـاً 

 (. 0.840غت قيمة معامل الثبات ) وبل

الخدددارجي: 7 العدددال   الإنفتددداح ال غرافي يلى  وتم قيــــاس    . يرجدددة 
درجــة الإنفتـــاح الجغرافي بتكرار الزيــارة أوالإقــامــة لكـــل من )القري  
المجاورة، المركز والمدن المجاورة، المحافظات الأخري، العاصمة،  

طيـــت  خـــارج الجمهوريـــة( وأعطيـــت الاســــــــــــــتجـــابـــات )نعم، لا(، وأع
ــائـل  1،  2الـدرجـات القيميـة )  (، ومـدى وفرة وســــــــــــــهولـة وتنوع وســــــــــــ

ــطة،   ــتجابات )بدرجة كبيرة، بدرجة متوســ ــلات أعطيت الاســ المواصــ
(، ومـدى تكرار  1،  2،  3بـدرجـة قليلـة(، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة ) 

الحـدث وأعطيـت الاســــــــــــــتجـابـات )دائمـا، أحيـانـا، نـادرا، لا( وأعطيـت  
ــفها،  1،  2،  3،  4الدرجات القيمية )  (، ودرجة جودة الطرق ورصــــــــــ

أعطيت الاســــــــتجابات كالتالي )جيدة، متوســــــــطة، ســــــــيئة( وأعطيت  
 ( القيميــــة  كــــل منهــــا ثم إيجــــاد    (. 1،  2،  3الــــدرجــــات  وتم معــــايرة 

وتراوحت    متوسطها وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً 
 ( بين  مـــــا  الثبـــــات  32  -  22درجـــــاتـــــه  معـــــامـــــل  قيمـــــة  وبلغـــــت   ،)

 (0.766 .) 

وتم قيـاس درجـة    . يرجدة الإنفتداح الثقدافي يلى العدال  الخدارجي: 8
الإنفتاح الثقافي من خلال ســـــــــــؤال الفرد عن درجة تعرضـــــــــــه لأحد  
أوبعض وســائل الإتصــال الجماهيري ودرجة تعرضــه لهذه الوســائل  
وأعطيـت الاســــــــــــــتجـابـات )متـاحـة، غير متـاحـة( وأعطيـت الـدرجـات  

ــة )  ــذة ا1،  2القيميـ ــة تعرضــــــــــــــــة لهـ ــل، أعطيـــت  (، ودرجـ لوســــــــــــــــائـ
الاســــــــــــــتجـابات )دائمـا، أحيـانا، نادرا، لا( وأعطيـت الدرجات القيميـة  

ــاد  ( على الترتيــــب،  1،  2،  3،  4)  إيجــ ــا ثم  منهــ ــل  كــ ــايرة  معــ وتم 
وتراوحت    متوسطها وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً 

 ( بين  مـــــا  الثبـــــات  20  -  13درجـــــاتـــــه  معـــــامـــــل  قيمـــــة  وبلغـــــت   ،)
 (0.832 .) 

حيث تم ســــــــــــؤال المبحوث هل    ة تعدي يوافن المشددددددددار ة: . يرج9
ــارك في أي من التنظيمات الاجتماعية الأهلية والحكومية؟ وتم   تشــــ

ــتجابات )نعم، لا(  وأعطيت الدرجات القيمية )  (،  1،  2ترميز الاســــ
وفي حالة الإجابة بنعم: ممكن توضــح لي دوافع مشــاركتك في هذه  

ــباب التالية وممكن   تختار اكتر من ســـبب؟ وتم  التنظيمات من الأسـ
أســــــــــــــبــاب يمكن اختيــار أحــدهــا أوكلهــا، وقــد أعطيــت    10إعطــاء  

الاســــــــــــــتجــابــات الــدرجــات القيميــة الرقميــة )درجــة واحــدة ( عن كــل  
ــذا المتغير   ــد الأدني النظري لهـ ــك يكون الحـ ــة وعلى ذلـ ــابـ اســــــــــــــتجـ

وتم معــايرة كــل منهــا  درجــات    10هودرجــة واحــدة والحــد الأعلى هو
  وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً ثم إيجاد متوســطها  

(، وبلغــت قيمــة معــامــل الثبــات  8  -  4وتراوحــت درجــاتــه مــا بين ) 
 (0.8 .) 

وتم اســــــــــــــتخـدام لقيـاس هـذا المتغير    . يرجدة الت ا يدة الفرييدة: 10
 مقياس مكون من ثلاثة أسئلة هي:  

الســـؤال الأول: إذا مرض أي واحد من جيرانك أوقرايبك وأصـــبح ما  
ــان يزرع ، تفتكر إن أهـل القريـة هيعملوا  ي قـدرش ينزل الييط علشــــــــــــ

إيه معاه؟ وأعطيت الاســــــــــتجابات مســــــــــاعدة مادية وبالمجهود معا،  
مـاديـة، بـالمجهود، محـدش هيســـــــــــــــاعـد، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة  

 ( على الترتيب. 1،2،3،4) 

ــاوبــة الري بتــاعتــك وجــارك   ــاء من ــاني: افرض أنــك أثن الســــــــــــــؤال الث
طـارئـة والموقف محتـاج لوجودك معـاه ، تفتكر  حصــــــــــــــلتلـه ظروف  

هاتعمل  إيه معاه؟ وأعطيت الاســــــــتجابات تروح معاه، تســــــــيب حد  
غيرك يروح يروي وتروح معاه، تروي أرضك وتسيب أي حد غيرك  
ــمونة.   ــيبه لأن المناوبة م  مضــــــ ــك وتســــــ يروح معاه، تروي أرضــــــ

 ( على الترتيب. 1،2،3،4وأعطيت الدرجات القيمية ) 

ثالث: افرض أن جارك اسـتلف منك مبلغ بسـيط من المال  السـؤال ال
ــتجابات   وأتعذر عليه أنه يرده لك ، هتعمل معاه إيه؟ وأعطيت الاسـ
ــن،   ــبر عليه لحد ما ظروفه تتحســـ ــامحه فيهم، تصـــ ــيبهم له وتســـ تســـ
تقبـــل تقســــــــــــــيط المبلغ على مهلـــة،  تطـــالبـــه برد المبلغ اللي عليـــه  

وتم جمعهــا  الترتيــب.    ( على1،2،3،4وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
ــاً  (، وبلغــت قيمــة  12  -  7وتراوحــت درجــاتــه مــا بين )   جمعــاً جبري

 (. 0.390معامل الثبات ) 

وتم قياســــــه من خلال مقياس يشــــــتمل على  . السددددلاك البيئي: 11
ثلاثة عشـــر عبارة، وقد كان ترميز الاســـتجابات كالتالي: ) دائما ،  

ــادرا، لا( وأعطيـــت الـــدرجـــات القيميـــة )  ــا، نـ ــانـ ( على  1،2،3،4أحيـ
  -  41وتراوحـت درجـاتـه مـا بين )   وتم جمعهـا جمعـاً جبريـاً   الترتيـب، 

 (. 0.687(، وبلغت قيمة معامل الثبات ) 45

وتم قيــاس هــذا المتغير من   . يرجدة التغير في اليي  الددينيدة: 12
خلال الســــــــــــــؤال عن مـدى التغير الـذي حـدث تجـاه بعض الظواهر  
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ــتجابات )  ــة وأعطيت الاســــــــ زاد ، قل(، وأعطيت  الدينية وهي خمســــــــ
  وتم جمعهــا جمعــاً جبريــاً ( على الترتيــب.  1،  2الــدرجــات القيميــة ) 

(، وبلغـت قيمـة معـامـل الثبـات  10  -  6وتراوحـت درجـاتـه مـا بين ) 
 (0.678 .) 

وتم قياس هذا المتغير    . يرجة المعاقات والضددددددغاا الحياتية: 13
عبــارات، ولمــا كــان المقيــاس يتكون من   6من مقيــاس مكون من  

فقــــد أعطيــــث  عبــــار  الإتجــــاه  ــالبــــة  ـــ ســــــــــــ موجبــــة الإتجــــاه وأخري  ات 
الاستجابات )موافق، سيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات القيمية  

الإتجــــــاه،  1،  2،  3)  موجبــــــة  للعبــــــارات  وذلــــــك  الترتيــــــب،  على   )
( على الترتيب، وذلك للعبارات ســـــالبة  3،  2،  1والدرجات القيمية ) 

ــطها وتحويلها إلى قيم  وتم معايرة كل منها ثم إيجاد مالإتجاه،   توســـــ
  -  9وتراوحـــت درجـــاتـــه مـــا بين )   تـــائيـــة، وتم جمعهـــا جمعـــاً جبريـــاً 

 (. 0.788(، وبلغت قيمة معامل الثبات ) 14

 ويقاس من خلال ثلاثة بنود هي: . يرجة تااجد المنظمات:  14

وقـد تم قيـاس  البندد الأوج: مددى تااجدد المنظمدات الاجتمدا يدة:   •
المب ســــــــــــــؤال  من خلال  البنــــــد  ــذا  وجود  هــــ عن  من   9حوث  أنواع 

المنظمات الاجتماعية من عدمه، وقد أعطيت الإســــــــتجابات التالية:  
 ( على الترتيب. 1،2توجد، لا توجد، وأعطيت الدرجات القيمية ) 

وقد تم قياس هذا    البند الثاني: يضدددددداهة المنظمات وناييتها:  •
البنــد من خلال ســــــــــــــؤال المبحوث عن عضــــــــــــــويتــه في المنظمــات  

موجودة في منطقة الدراســة ونوعية هذه العضــوية، وقد  الاجتماعية ال
أعطيـت الإســــــــــــــتجـابـات التـاليـة: نعم، لا، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة  

ــتجابات التالية:  1،2)  ( على الترتيب، وفي حالة نعم،  أعطيت الإســـ
 ( على الترتيب. 1،2قيادي، عادي. وأعطيت الدرجات القيمية ) 

وقد تم قياس    أنشددددد ة المنظمات: البند الثال : المشدددددار ة في   •
هذا البند من خلال سـؤال المبحوث عن مدى مشـاركته في الأنشـطة  
المختلفــة للمنظمــات الاجتمــاعيــة الموجودة بمنطقــة الــدراســـــــــــــــة، وقــد  
أعطيـت الإســــــــــــــتجـابـات التـاليـة: نعم، لا، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة  

كته،  ( على الترتيب، وفي حالة نعم، يتم سؤالة عن درجة مشار 1،2) 
وأعطيـت الإســــــــــــــتجـابـات التـاليـة: دائمـاً، أحيـانـاً، قليلًا، لا. وأعطيـت  

 ( على الترتيب. 1،2،3،4الدرجات القيمية ) 

وتم معــايرة كــل من مؤشــــــــــــــرات درجــة تواجــد المنظمــات، ثم إيجــاد  
متوسطها وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً وتراوحت  

 ( بين  مـــــا  وبلغـــــت ق57  -  52درجـــــاتـــــه  الثبـــــات  (،  معـــــامـــــل  يمـــــة 
 (0.797 .) 

تم قيــاس هــذا المتغيرالمركــب  . يرجدة رأس المداج الاجتمدايي:  15
ــاركة المجتمعية، درجة   ــتوى المشــ ــرات وهي مســ بمجموع أربعة مؤشــ
رأس مـال الثقــة، حجم شــــــــــــــبكــة العلاقـات الاجتمــاعيــة للفرد، درجـة  

 القيادية داخل المجتمع المحلي، وهي كالتالي: 

تم قياس  المشددددار ة الم تمعية: والملشددددر الأوج: مسددددتاى   ▪
هذا المؤشر من خلال بندين وجمع درجتيهما، وهما المشاركة  
ــاركـة غير الرســــــــــــــميـة في  في المنظمـات الرســــــــــــــميـة والمشــــــــــــ

 المناسبات الاجتماعية، واللذان تم قياسهما كالتالي: 

تم قياس    البند الأوج: يرجة المشددار ة الم تمعية الرسددمية:  •
هذا المتغير من خلال ســــــــــؤال المبحوث كالتالي: يا تري هل  
وقــــد أعطيــــت   ــالقريــــة؟،  بــ ــات  مشــــــــــــــترك في أي جمعيــ أنــــت 

ــتجابات نعم، لا وأعطيت الدرجات القيمية )  ( على 1،  2الاسـ
الترتيب، وفي حالة الإجابة بنعم، يتم ســؤال المبحوث ســؤالين  

وع العضـوية  وهما على التوالي، ممكن تقولي أسـم الجمعية ون
بــالجمعيــة ؟ والمواظبــة على حضــــــــــــــور الإجتمــاعــات؟، وقــد  
أعطيت الاســـتجابات )عضـــوجمعية عمومية، عضـــوية لجان،  
عضــــــــــــــومجلس إدارة، رئيس مجلس إدارة( وأعطيـت الـدرجـات  

( على الترتيــب، وبــالنســــــــــــــبــة لحضــــــــــــــور  4،3،2،1القيميــة ) 
ــتجابات )دائماً، أحياناً، نادراً، لا(   الإجتماعات أعطيت الاســـــــــ

 ( على الترتيب.  1، 2،  3،  4وأعطيت الدرجات القيمية ) 

تم    البند الثاني: يرجة المشدددار ة الم تمعية  ير الرسدددمية:  •
 قياس هذا البند من خلال ثلاثة بنود فرعية وهي:  

المبحاا ي     - سدددددددددلاج  البنددد الفريي الأوج: وذلدد  م  جًج 
وأعطيت الاسـتجابات في    مشدروع،  14مشدار ت   ير الرسدمية في  

القيميــــة) ع الــــدرجــــات  وأعطيــــت  )نعم، لا(،  ( على  1،  2ن التنفيــــذ 
الترتيب. وأعطيت الاســتجابات عن الجهة المنفذة )أهالي، مشــترك،  

 ( القيميــــة  الــــدرجــــات  ( على الترتيــــب  1،  2،  3حكومــــه( وأعطيــــت 
ــاركة )كبيرة، متوســـــــــــطة،   ــتجابات عن درجة المشـــــــــ وأعطيت الاســـــــــ

( على  1،2،3،4صــــــــــــــغيرة، منعـدمـه(، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة ) 
الترتيـب، وأعطيـت الاســــــــــــــتجـابـات عن نوعيـة المشــــــــــــــاركـة )بـالمـال،  
ــاندة، بتذليل العقبات( وتحســــــب درجة   بالمجهود، بالتخطيط، بالمســــ

درجة والحـد   1واحدة عن كل إســــــــــــــتجابة بحيـث يكون الحـد الأدني  
 درجات.   5الأقصي  

يا  وذل  م  جًج سدددلاج المبحاا الآتي:    البند الفريي الثاني:  -
تري إيه التصــــــــــــرف اللي بيعملة الأهإلى لما تقابلهم مشــــــــــــكلة بتهم  
البلد؟ وقد أعطيت الاســــتجابات )تجاهل المشــــكلة تماماً، الإتصــــال  
بـالمســــــــــــــئولين لإعتقـادهم أن هـذا من واجـب الحكومـة، بحـث أوجـه  
التعاون بين الأهإلى والحكومة للعمل على حلها،التشاور فيما بينهم  

ــة كيف يمكن حلهـــا ب ـــ ــات  لمعرفـ ــدرجـ الـ ــذاتيـــة(، وأعطيـــت  الـ الطرق 
 ( على الترتيب. 4،3،2،1القيمية ) 

وتم قياســـه    البند الفريي الثال : مسددتاى المشددار ة السددياسددية:  -
ــتجابات )كبيرة، متوســـطة،   ــتة عبارات، وقد أعطيت الاسـ بمجموع سـ

( على  1،2،3،4صــــــــــــــغيرة، منعـدمـه(، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة ) 
 الترتيب. 



(JAAR) Volume: 28 (2) 

458 

ــر ة رأسدددماج الثقة: الملشدددر الثاني: يرج ▪ تم قياس هذا المؤشـــ
 عبارة وهي:   16من خلال أربعة بنود تشمل  

وتم قيـــاس هـــذا البنـــد عن البنددد الأوج: الثقددة في الحكامددة:   •
عبـارات، ولمـا كـان المقيـاس يتكون    4طريق مجموع درجـات  

من عبارات موجبة الإتجاه وأخري ســــالبة الإتجاه فقد أعطيث  
ــتجابات )موافق،   ــيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات  الاســ ســ

ــة )  ــة  1،  2،  3القيميـ ــارات موجبـ ــك للعبـ ( على الترتيـــب، وذلـ
( على الترتيــب، وذلـك  3،  2،  1الإتجــاه، والـدرجـات القيميــة ) 

 للعبارات سالبة الإتجاه. 

وتم قيـــاس هـــذا  البنددد الثدداني: الثقددة في الييددايات المحليددة:   •
درجـــــات   مجموع  عن طريق  كـــــان ولمـــــا    عبـــــارات،   4البنـــــد 

المقيـاس يتكون من عبـارات موجبـة الإتجـاه وأخري ســـــــــــــــالبـة  
الإتجاه فقد أعطيث الاسـتجابات )موافق، سـيان، غير موافق(  

( على الترتيــب، وذلــك  1،  2،  3وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
( على 3،  2،  1للعبـارات موجبـة الإتجـاه، والـدرجـات القيميـة ) 

 الترتيب، وذلك للعبارات سالبة الإتجاه. 

وتم  د الثدالد : يرجدة الثقدة في التشدددددددددرهعدات والقااني :  البند •
البنــــد بمجموع درجــــات   ــذا  هــ كــــان   4قيــــاس  ــا  ولمــ عبــــارات، 

المقيـاس يتكون من عبـارات موجبـة الإتجـاه وأخري ســـــــــــــــالبـة  
الإتجاه فقد أعطيث الاسـتجابات )موافق، سـيان، غير موافق(  

( على الترتيــب، وذلــك  1،  2،  3وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
( على 3،  2،  1رات موجبـة الإتجـاه، والـدرجـات القيميـة ) للعبـا

 الترتيب، وذلك للعبارات سالبة الإتجاه. 

وتم قيـاس هـذا  البندد الرا ن: الثقدة في أفراي الم تمن المحلي:   •
درجـــــات   مجموع  عن طريق  كـــــان   4البنـــــد  ولمـــــا  عبـــــارات، 

المقيـاس يتكون من عبـارات موجبـة الإتجـاه وأخري ســـــــــــــــالبـة  
يث الاسـتجابات )موافق، سـيان، غير موافق(  الإتجاه فقد أعط

( على الترتيــب، وذلــك  1،  2،  3وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
( على 3،  2،  1للعبـارات موجبـة الإتجـاه، والـدرجـات القيميـة ) 

 الترتيب، وذلك للعبارات سالبة الإتجاه. 

وتم  الملشدددر الثال : شدددبكة العًقات التعاونية الاجتما ية:   ▪
 خلال مجموع بندين وهما:   قياس هذا المؤشر من

البند الأوج: ح   شدددددبكات ال دددددداقة وال مالة ياجل وجار    •
.ما هوحجم  1وتم قياســـــــــــــه يخمســـــــــــــة أســـــــــــــئلة وهي:  القرهة:  

.ما هوحجم صــــــــــــداقاتك خارج  2صــــــــــــداقاتك داخل القرية ؟   
ــة؟   معهم 3القريــــ ترتبط  ــذين  الــــ ــل  العمــــ زملاء  هوحجم  ــا  .مــــ

متوســـط، قليل،  بعلاقات جيدة ؟ وأعطيت الاســـتجابات كبير،  
،( على الترتيــب.  1،2،3،4لا. وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 

.في ضــــــوء حيازتك ودخلك ومشــــــروعاتك لوعندك مشــــــاريع 4

بتعتبر نفســــــــــك من أي طبقة؟ وأعطيت الاســــــــــتجابات الطبقة  
الميسـورة، الطبقة المتوسـطة، الطبقة الفقيرة وأعطيت الدرجات  

لنــاس المهمــة . مين من ا5( على الترتيــب.  1،2،3القيميــة ) 
ــية طيبة معاهم؟  اللي هأقولك عليهم أنت في علاقة شـــــــخصـــــ
وأعطيت الاســــــــتجابات عضــــــــوالمجلس المحلي، شــــــــيخ البلد،  
عمدة القرية، عضــــومجلس الشــــورى، عضــــومجلس الشــــعب،  
مأمور المركز، ناظر المدرسـة، مدلر الوحدة الصـحية، رئيس  
ــب درجـة واحـدة   مجلس إدارة جمعيـة تنميـة المجتمع. وتحســــــــــــ

درجـة والحـد    1كـل إســــــــــــــتجـابـة بحيـث يكون الحـد الأدني    عن
درجات ما لم تكن هناك إســــــــــــــتجابات أخري   10الأقصــــــــــــــي  

 إضافية. 

وتم قياس  البند الثاني: يرجة التكافل والتعاو  من الآجره :   •
 هذا البند من خلال بندين فرعيين هما:  

من خلال ســــــــــــــؤال المبحوث أربعـة أســــــــــــــئلـة،    البندد الفريي الأوج: 
ــتجابات )دائماً، أحياناً، قليلًا، لا(، وأعطيت الدرجات  وأعطيت ا لاسـ
 ( على الترتيب.  1،2،3،4القيمية ) 

ولمــا كــان  البنددد الفريي الثدداني: يشدددددددددتمددل يلى  مدداني  بددارات،  
ــالبة الإتجاه   المقياس يتكون من عبارات موجبة الإتجاه وأخري ســـــــــــ
فقد أعطيث الاســـــــــــتجابات )موافق، ســـــــــــيان، غير موافق( وأعطيت  

( على الترتيـب، وذلـك للعبـارات موجبـة  1،  2،  3رجـات القيميـة ) الـد
 ( القيميــــة  ــات  ــدرجــ والــ ــك  3،  2،  1الإتجــــاه،  وذلــ الترتيــــب،  ( على 

 للعبارات سالبة الإتجاه. 

وتم قياس  الملشددددر الرا ن: يرجة الييايية ياجل الم تمن المحلي:  
هـــذا المؤشــــــــــــــر بمقيـــاس يتكون من ثمـــاني عبـــارات، وقـــد أعطيـــت  
الاســــــــــــــتجـابات )دائمـا، أحيـانا، نادرا، لا( وأعطيـت الدرجات القيميـة  

   ( على الترتيب. 1،2،3،4) 

وتم معايرة كل من مؤشرات درجة رأس المال الاجتماعي، ثم إيجاد  
وتراوحت    متوسطها وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً 

ــا بين )  ــاتـــه مـ ــا 215  -  184درجـ ــامـــل الثبـ ت  (، وبلغـــت قيمـــة معـ
 (0.864 .) 

وتم قيــاس هــذا المتغير من خلال    . يرجددة الت ددان  الثقددافي: 16
 مؤشرين هما: 

ويقاس  الملشددددر الأوج: مدى التباي  أو التشددددا   في اليي :   ▪
عبارات(، قيم الأسرة   4من خلال ستة بنود هي قيم التعليم  ) 

عبـارات(، القيم    4عبـارات(، قيم التنشــــــــــــــئـة الاجتمـاعيـة )   4) 
عبارات(،   4عبارات(، قيم العمل والمهنة )   4الاقتصـــــــــــــادية ) 

 25عبــارات( بمجموع    5قيم الإســــــــــــــتعــداد للعمــل التطوعي ) 
 عبارة. 
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الملشدددددددددر الثداني: مددى التشدددددددددا د  أو التبداي  في المعدايير   ▪
السدددددددددلا يدة) العدايات والتقداليدد والأيراف( المرتب دة  ظااهر  

 . ويقاس من خلال إثنى عشر عبارةم تمعية محلية:  
وأعطيت الاسـتجابات لكلا المؤشـرين )موافق، موافق لحد ما ، غير  

( على الترتيــب، وتم  1،  2،  3موافق( وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
(، وبلغـت  84  -  72جمعهـا جمعـاً جبريـاً وتراوحـت درجـاتـه مـا بين ) 

 (. 0.811قيمة معامل الثبات ) 

غير  وتم قياس هذا المت. يرجة الاسددددددتقرار الم تمعي المحلي:  17
 من خلال سبعة مؤشرات هي: 

تم قياس  الملشددددددددر الأوج: الحالة الأمنية للم تمن المحلي:   ▪
عبارات، وأعطيت الاســـــــــــتجابات   6هذا المؤشـــــــــــر من خلال  

الــــدرجــــات   ــا، غير موافق( وأعطيــــت  مــ لحــــد  موافق  )موافق، 
 ( على الترتيب. 1،  2،  3القيمية ) 

  الملشددددددددر الثاني: يرجة الشددددددددعار  العدالة الاجتما ية في  ▪
ــر من مقياس يتكون  الم تمن المحلي:   تم قياس هذا المؤشـــــــــ

عبـارات، ولمـا كـان المقيـاس يتكون من عبـارات موجبـة    7من 
الإتجـاه وأخري ســـــــــــــــالبـة الإتجـاه فقـد أعطيـث الاســــــــــــــتجـابـات  

ــيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات القيمية )  ،  3)موافق، ســــــ
ــاه،  1،  2 الإتجـــ ــة  موجبـــ ــارات  للعبـــ ــك  وذلـــ ــب،  الترتيـــ على   )

( على الترتيـب، وذلـك للعبـارات  3،  2،  1رجـات القيميـة ) والـد
 سالبة الإتجاه، 

الملشددددددر الثال : ح   الن ايات وال ددددددرايات في الم تمن   ▪
تم قياس هذا المؤشــر من خلال ســؤال المبحوث عن المحلي: 

ــراعات في المجتمع المحلي والتي تم   مدى وجود نزاعات وصـــ
أعطيــت    تحــديــدهــا في إثني عشــــــــــــــرة نوع من النزاعــات، وقــد

الإســــــــــــــتجــابــات التــاليــة: توجــد، لا توجــد. وأعطيــت الــدرجــات  
 ( توجــــد، أعطيــــت  1،2القيميــــة  وفي حــــالــــة  ( على الترتيــــب، 

الإســــــــــــــتجابات التالية عن درجة حدوث الحل: حدث حل، لم  
( على الترتيــب،  1،2يحـث حـل، وأعطيـت الـدرجـات القيميـة ) 

وأعطيت الإســــــــــــــتجابات التالية عن درجة تكرار حدوث النزاع  
وهي: كثيراً، غــالبــاً، أحيــانــاً نــادراً، وأعطيــت الــدرجــات القيميــة  

( على الترتيب، وأعطيت الإســـــتجابات التالية عن 1،2،3،4) 
(  1،2نوع الحـــل ودي، قـــانوني وأعطيـــت الـــدرجـــات القيميـــة ) 

ــتجابات التالية عن درجة الحل   على الترتيب، وأعطيت الإســــــــ
درجـات  للنزاع وهي: نجـاح كلي، جزئي، فشـــــــــــــــل، وأعطيـت ال ـ

 ( على الترتيب.  1،2،3القيمية ) 
تم  الملشدر الرا ن: التكيف الاجتمايي في الم تمن المحلي:   ▪

قياس هذا المؤشر من مقياس يتكون من ثماني عبارات، وقد  
أعطيـت الإســــــــــــــتجـابـات التـاليـة: موافق، موافق لحـد مـا، غير 

 ( على الترتيب. 1،2،3موافق. وأعطيت الدرجات القيمية ) 

م : الرضددددددددددا ي  الخددمدات في الم تمن  الملشدددددددددر الخدا ▪
 25تم قيـاس هـذا المؤشــــــــــــــر من مقيـاس يتكون من المحلي:  

خـدمـة، وقـد أعطيـت الإســــــــــــــتجـابـات التـاليـة: توجـد، لا توجـد.  
( على الترتيــب، وفي حــالــة  1،2وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 

توجد أعطيت الإســتجابات التالية: كافية، لحد ما، غير كافية  
( على الترتيــب، وكــذلــك 1،2،3يميــة ) وأعطيــت الــدرجــات الق

الإســـتجابات راضـــي، راضـــي لحد ما، غير راضـــي، وأعطيت  
 ( على الترتيب.  1،2،3الدرجات القيمية ) 

الملشدددر السدددايس: يرجة إنتمال المبحاا للم تمن المحلي   ▪
وتم قيــاس هــذا المتغير من مقيــاس مكون   الدقي يعي  ييد : 

من عبـارات  من عشــــــــــــــرة عبـارات، ولمـا كـان المقيـاس يتكون  
موجبة الإتجاه وأخري ســالبة الإتجاه فقد أعطيث الاســتجابات  

ــيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات القيمية )  ،  3)موافق، ســــــ
ــاه،  1،  2 الإتجـــ ــة  موجبـــ ــارات  للعبـــ ــك  وذلـــ ــب،  الترتيـــ على   )

( على الترتيـب، وذلـك للعبـارات  3،  2،  1والـدرجـات القيميـة ) 
 سالبة الإتجاه. 

وتم قياس هذا  نحا العمل ال رايي:    الملشر السا ن: الإت ا: ▪
المؤشــــــــــــــر من مقيـاس يتكون من ثمـانيـة عبـارات، ولمـا كـان 
المقيـاس يتكون من عبـارات موجبـة الإتجـاه وأخري ســـــــــــــــالبـة  
الإتجاه فقد أعطيث الاسـتجابات )موافق، سـيان، غير موافق(  

( على الترتيــب، وذلــك  1،  2،  3وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 
( على 3،  2،  1جـاه، والـدرجـات القيميـة ) للعبـارات موجبـة الإت

 الترتيب، وذلك للعبارات سالبة الإتجاه. 
وتم معايرة كل من مؤشـرات درجة الإسـتقرار المجتمعي المحلي، ثم  
إيجاد متوســــــــــــــطها وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً  

(، وبلغــت قيمــة معــامــل  267  -  251وتراوحــت درجــاتــه مــا بين ) 
 (. 0.868الثبات ) 

ــه من خلال أربعـــة  . يرجددة الإ تراب الاجتمددايي: 18 قيـــاســــــــــــــ وتم 
 مؤشرات هي : 

وقـد تم قيـاس هـذا    الملشدددددددددر الأوج: يرجدة الإ تراب الدقاتي:  ▪
ــرة عبارات، ولما كان المقياس   المحور الفرعي من خلال عشــ
ــالبة الإتجاه فقد  يتكون من عبارات موجبة الإتجاه وأخري ســــــــ
أعطيث الاســـــــتجابات )موافق، ســـــــيان، غير موافق( وأعطيت  

( على الترتيــب، وذلــك للعبــارات  1،  2،  3الــدرجــات القيميــة ) 
( على الترتيـب،  3،  2،  1)   موجبـة الإتجـاه، والـدرجـات القيميـة

 وذلك للعبارات سالبة الإتجاه. 
وقد تم قياس هذا    الملشددددر الثاني: يرجة الإ تراب الأسددددري:  ▪

ــرة عبارات، ولما كان المقياس يتكون   ــر من خلال عشــ المؤشــ
من عبارات موجبة الإتجاه وأخري ســــالبة الإتجاه فقد أعطيث  
ــيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات   ــتجابات )موافق، ســ الاســ

ــة )  ــة  1،  2،  3القيميـ ــارات موجبـ ــك للعبـ ( على الترتيـــب، وذلـ
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( على الترتيــب، وذلـك  3  ، 2،  1الإتجــاه، والـدرجـات القيميــة ) 
 للعبارات سالبة الإتجاه. 

وقــد تم قيــاس هــذا    يرجدة إ تراب العمدل:   الملشدددددددددر الثدالد :  ▪
ــرة عبارات، ولما كان المقياس يتكون   ــر من خلال عشــ المؤشــ
من عبارات موجبة الإتجاه وأخري ســــالبة الإتجاه فقد أعطيث  
ــيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات   ــتجابات )موافق، ســ الاســ

ــة ) القي ــة  1،  2،  3ميـ ــارات موجبـ ــك للعبـ ( على الترتيـــب، وذلـ
( على الترتيــب، وذلـك  3،  2،  1الإتجــاه، والـدرجـات القيميــة ) 

 للعبارات سالبة الإتجاه. 
وقد تم    الملشدددددددر الرا ن: يرجة الإ تراب الم تمعي المحلي:  ▪

قيـاس هـذا المؤشــــــــــــــر من خلال عشــــــــــــــرة عبـارات، ولمـا كـان 
تجـاه وأخري ســـــــــــــــالبـة  المقيـاس يتكون من عبـارات موجبـة الإ

الإتجاه فقد أعطيث الاسـتجابات )موافق، سـيان، غير موافق(  
( على الترتيــب، وذلــك  1،  2،  3وأعطيــت الــدرجــات القيميــة ) 

( على 3،  2،  1للعبـارات موجبـة الإتجـاه، والـدرجـات القيميـة ) 
 الترتيب، وذلك للعبارات سالبة الإتجاه. 

جتماعي، ثم إيجاد  وتم معايرة كل من مؤشــــــرات درجة الإغتراب الا
متوسطها وتحويلها إلى قيم تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً وتراوحت  

ــا بين )  مــ ــاتــــه  الثبــــات  116  -  91درجــ ــامــــل  قيمــــة معــ (، وبلغــــت 
 (0.867 .) 

إعتمد    . قياس المتغير التا ن يرجة التماسدددددد  الم تمعي: 2.6.3
قيــاس هــذا المتغير على مقيــاس التمــاســـــــــــــــك الاجتمــاعي الخــاص  

ــة )د ــافة وإعادة  2009ياب،  بدراســـــــــ (، وتم تعديله بالحذف والإضـــــــــ
الصــــــــياغة ليتلائم ويتناســــــــب مع خصــــــــائص الســــــــكان الاجتماعية  
والاقتصــــــــادية والثقافية بمنطقة الدراســــــــة، حيث تم قياســــــــه في هذه  

ــة من خلال   عبـــارة، ولمـــا كـــان المقيـــاس يتكون من   34الـــدراســــــــــــــ
فقــــد أعطي ــــ الإتجــــاه  ــالبــــة  ـــ ســــــــــــ موجبــــة الإتجــــاه وأخري  ث  عبــــارات 

الاستجابات )موافق، سيان، غير موافق( وأعطيت الدرجات القيمية  
الإتجــــــاه،  1،  2،  3)  موجبــــــة  للعبــــــارات  وذلــــــك  الترتيــــــب،  على   )

( على الترتيب، وذلك للعبارات ســـــالبة  3،  2،  1والدرجات القيمية ) 
وتم معــايرة كـل مؤشــــــــــــــرات وبنود المتغير التــابع ثم إيجــاد  الإتجــاه،  

ليعبر    م تائية، وتم جمعها جمعاً جبرياً متوســــــــــــــطها وتحويلها إلى قي
  - 71عن درجة التماســــــــــــــك المجتمعي، وتراوحت درجاته ما بين ) 

 (0.827)(، وبلغت قيمة معامل الثبات  102

 

صددددددددددددددد   .  7.3  تددددددقددددددديددددددر  ددددددبددددددات  و   Validityيلالات 
Reliability :المتغير التا ن 

من خلال عرض الاختبار على عدد  صددددددددد  المحتاى:    . 1.7.3
ــين في الجامعات والمراكز البحثية   ــاتذة المحكمين المختصـ من الأسـ

في مصـــــــر، وتعديل بعض بنود الاختبار بناءً على آراء المحكمين  
 لتناسب بيئة منطقة الدراسة. 

لبنود الإســتبيان بأحد    "Pre-test". ت  إجرال جتيار قبلي  2.7.3
ينة وذلك للتأكد من صـــــــــــــدق الأســـــــــــــئلة  القرى غير المختارة في الع

ومدى فهم المســـــــــــــتبين للغتها، وفي ضـــــــــــــوء نتائج هذا الإختبار تم  
 حذف وتعديل بعض البنود ووضعها في صورتها النهائية. 

،  ي ل أ  يت دددددددا الميياس  كل م  ال دددددددد  والثبات.  3.7.3
ويعني الصـــدق أن أداة المقياس تقيس فعلاً  المفهوم المراد دراســـته  

ــاح ول أن يعطي  بنجــ ــات  الثبــ يعني  مفهوم آخر، في حين  أي  يس 
ــائج إذا مــا أعُيــد تطبيقــه عــدة مرات في ظروف   المقيــاس نفس النت

، وبإعتبار أن المتغير التابع  (Hoel, 1978 : 143)مشــــــــــــــابهة  
  Composite Variableدرجة التماســـك المجتمعي، متغيرًا مركبًا 

ــارة، ونظراً لإختلاف وحـــدات الق  34يتكون من   يـــاس للعبـــارات  عبـ
الســــــــــــــلبيــة والإيجــابيــة، فقــد تم معــايرتهــا وتحويــل أرقــامهــا إلى أرقــام  

، وقـد تم  (T)، ثم تحويلهـا إلى درجـات معيـاريـة تـائيـة  (Z)معيـاريـة  
جمع الدرجات التائية بأوزان متسـاوية لتكون القيمة النهائية للمتغير  
ــاب معــامــل الثبــات، بــاســــــــــــــتخــدام اســــــــــــــلوب   التــابع، وقــد تم حســـــــــــــ

Cronbach’s Alpha Reliability Coefficient    الـذي يقيس
الثبــات الــداخلي للمقيــاس، وبلغــت قيمــة معــامــل الثبــات بــالنســــــــــــــبــة  

( تقريبًا، وهي مقبولة إحصـــــائياً  وتدل على ثبات  0.827للمتغير ) 
 قياس المتغير التابع وتجانس عباراته. 

 : Result and Discussion. النتائج البحثية ومناقشتها  4
للخ دددددددائص الاجتما ية الاقت دددددددايية  . النتائج الاصددددددد ية  1.4

 : والثقايية للمبحا ي 
 Independent( 2. نتائج المتغيرات المستقلة جدوج ) 1.1.4

Variables : 
ني للمبحا ي :   – 1 ــنيف أفراد العينة البحثية  التاههن السدددددددب بتصــــــــ

ني % من إجمالي  55للمبحوثين؛ إتضــح أن نحو    وفقاً  للتوزيع الســ 
ــا نحو  الم ــار متوســــــــــــــطـــة، بينمـ % منهم ذوي  37بحوثين ذوي أعمـ

ــطة، بينما ما يقرب من  % من إجمالي العينة  8أعمار فوق المتوســـ
 ذوي أعمار مرتفعة. 

ــنيف المبحوثين وفقاً  لحالتهم  الحالة ال واجية:   – 2 ــح تصـــــ أوضـــــ
% من إجمـالي المبحوثين في فئـة متزوج  86الزواجيـة أن أكثر من  
 % منهم في فئة أرمل أو مطلق. 14ل من ويعول، بينما نحو أق

% من 37.5أشـــــــارت النتائج البحثية أن نحو  ح   الأسددددرا:   – 3
% منهم  37إجمالي المبحوثين حجمُ أســرهم صــغير، بينما أن نحو  

%  25حجمُ أســـــرهم متوســـــط، في حين أن قرابة ربع العينة بنســـــبة  
 حجمُ أسرهم كبير. 

نتـائج البحثيـة أن  أظهرت الالمسدددددددددتاى التعليمي  للمبحاا:    –  4
% لم يتخطوا فئة  49.2قرابة نصــــــف العينة من المبحوثين بنســــــبة  
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ــي، بينما ما يقرب من ثلث العينة من المبحوثين   ــاســــــ التعليم  الأســــــ
% في فئة التعليم  المتوسـط وفوق المتوسـط، في حين  30.3بنسـبة  

ــبة   ــتطاع قرابة خمس العينة من المبحوثين بنســـــ % إتمام  20.4إســـــ
 معي. تعليمهم الجا

يتضــــــــــح من النتائج البحثية أن قرابة ثلاثة  المهنة للمبحاا:   – 5
% يمتهنون الزراعة فقط، في حين أن  58.2أخماس العينة بنســــــبة  

بنســــــــــــــبـــة   % من إجمـــالي  41.8نحو أكثر منُ خمســــــــــــــي العينـــة 
 المبحوثين يقومون بالتجارة بجوار مهنتهم الأصلية وهي الزراعة. 

بتصــنيف أفراد العينة  :  معيشديةالمسدتاى المعيشدي للاحدا ال – 6
البحثية وفقاً  للمســـتوى المعيشـــي للوحدة المعيشـــية إتضـــح أن نحو  

% من إجمالي المبحوثين ذوي مســـــــتوى معيشـــــــي مرتفع في  12.7
%  48.6حين أن ما يقرب من نصـــــــف إجمالي المبحوثين بنســـــــبة  

ذوي مســتوى معيشــي متوســط، بينما أن نحو أكثر من ربع إجمالي  
 % ذوي مستوى معيشي منخفض. 27.7سبة  المبحوثين بن

أوضــــــــــــــحـت  :  يرجدة الإنفتداح ال غرافي يلى العدال  الخدارجي  -  7
% من إجمــالي العينــة من المبحوثين  2.5النتــائج البحثيــة أن نحو  

درجـة إنفتـاحهم الجغرافي على العـالم الخـارجي كبيرة، بينمـا أن نحو  
ــاحهم  64.4 إنفتــ درجــــة  ــالي المبحوثين  الجغرافي على  % من إجمــ

العالم الخارجي متوســـــــــــــطة، في حين أن نحو قرابة ثلث العينة من 
% درجة إنفتاحهم الجغرافي على  33.1إجمالي المبحوثين بنســـــــــبة  

 العالم الخارجي صغيرة. 
فيمـــا يتعلق  :  يرجددة الإنفتدداح الثقددافي يلى العددال  الخددارجي  -  8

تــائج  بــدرجــة الإنفتــاح الثقــافي على العــالم الخــارجي أوضــــــــــــــحــت الن
% من إجمـــالي المبحوثين درجـــة إنفتـــاحهم  20.4البحثيـــة أن نحو  

الثقافي كبيرة، بينما أكثر من نصــــــف العينة من إجمالي المبحوثين  
% درجة إنفتاحهم الثقافي متوســــــطة، في حين أن أكثر  52بنســــــبة  

% درجــة إنفتـــاحهم  27.6من ربع العينـــة من المبحوثين بنســــــــــــــبـــة  
 الثقافي صغيرة. 
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 :التوزيع العددي والنسبي للمتغيرات المستقلة لعينة الدراسة (2جدول )

 

 المتغيرات 
  الأهمية النسبية 

 المتغيرات 
 الأهمية النسبية 

 % العدي   % العدي 
ني التاههن   للمبحا ي :السب

 49-43متوسط السن 
 59-50فوق المتوسط 

 66-60مرتفع 

 
178 
120 
25 

 
55.2 
37.1 
7.7 

 الحالة ال واجية: 
 

 أرمل أو مطلق 
 متزوج ويعول 

 
 

44 
279 

 
 

13.6 
86.4 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
 ح   الأسرا:

 4-3    صغيرة
 6-5متوسطة 

 9- 7كبيرة 

 
121 
120 
82 

 
37.5 
37.1 
25.4 

 المستاي التعليمي للمبحاا:  
 سنوات  9تعليم أساسي 

 تعليم متوسط وفوق متوسط 
 سنة 16تعليم جامعي 

 
159 
98 
66 

 
49.2 
30.3 
20.4 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
 المهنة للمبحاا: 

 
 مزارع وتاجر 
 مزارع فقط 

 
 

135 
188 

 
 

41.8 
58.2 

 :المستاي المعيشي للاحدا المعيشية 
 681- 614منخفض 
 752-682متوسط 
 820-753مرتفع 

 
125 
157 
41 

 
38.7 
48.6 
12.7 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
العال   يلي  ال غرافي  الإنفتاح  يرجة 

 : الخارجي
 25-22صغيرة 

 29-26متوسطة 
 32-30كبيرة 

 
 

107 
208 

8 

 
 

33.1 
64.4 
2.5 

 
 :يرجة الإنفتاح الثقافي يلي العال  الخارجي

 14-13صغيرة 
 17-15متوسطة 

 20-18كبيرة 

 
89 

168 
66 

 
27.6 
52.0 
20.4 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
 يرجة تعدي يوافن المشار ة: 

 5- 4صغيرة  
 7-6متوسطة 

 فأكثر  8كبيرة 

 
170 
127 
26 

 
52.6 
39.3 
8.1 

 يرجة الت ا ية الفريية:  
 8-7صغيرة 

 10-9متوسطة 
 12-11كبيرة 

 
113 
155 
55 

 
35.0 
48.0 
17.0 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
 السلاك البيئي:

 فأقل  41منخفض 
 44 -42متوسط 
 فأكثر 45مرتفع 

 
112 
165 
46 

 
34.7 
51.1 
14.2 

 يرجة التغير في اليي  الدينية:  
 7-6 صغيرة

 9-8  متوسطة
 10كبيرة 

 
253 
66 
4 

 
78.4 
20.4 
1.2 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
 يرجة المعاقات والضغاا الحياتية:

 فأقل  9صغيرة 
 13-10متوسطة 

 فأكثر  14كبيرة 

 
51 

199 
73 

 
15.8 
61.6 
22.6 

 يرجة تااجد المنظمات:  
 53-52منخفض 
 55-54متوسط 
 57-56مرتفع 

 
40 

168 
115 

 
12.4 
52.0 
35.6 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

 2022جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية عام  -

أظهرت النتائج البحثية أن نحو  يرجة تعدي يوافن المشدددار ة:   – 9
% من إجمالي  52.6أكثر من نصــف العينة من المبحوثين بنســبة  

  المبحوثين ذوي درجة تعدد دوافع المشــــاركة صــــغيرة، بينما أن نحو
% من إجمالي المبحوثين ذوي  39.3قرابةُ خمســــــــي العينة بنســــــــبة  

% من 8.1درجة تعدد دوافع المشاركة متوسطة، في حين أن نحو  
ــاركــة   إجمــالي العينــة من المبحوثين ذوي درجــة تعــدد دوافع المشـــــــــــــ

 كبيرة. 
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بتصــــــــــــــنيف أفراد العينــة البحثيــة  يرجدة الت ا يدة الفرييدة:    –  10
التطوعية الفردية إتضـــــــــــــح من النتائج البحثية أن نحو  وفقاً  لدرجة  

% من إجمالي المبحوثين درجة إقبالهم على التطوع لمســــــــاعدة  17
ــبة   ــف العينة بنســــ %  48غيرهم كبيرة، بينما نحو ما يقرب من نصــــ

من إجمالي عدد المبحوثين درجة تطوعهم الفردي متوســـــــــــــطة، في  
ــالي  % من  35حين أن نحو أكثر من ثلـــث العينـــة بنســــــــــــــبـــة   إجمـ

 المبحوثين درجة تطوعهم الفردي صغيرة. 

%  14.2أوضـحت النتائج البحثية أن نحو  السدلاك البيئي:  – 11
من المبحوثين ســــــلوكهم البيئي مرتفع، بينما نحو أكثر من نصــــــف  

% من إجمـالي المبحوثين ســــــــــــــلوكهم البيئي  51.1العينـة بنســــــــــــــبـة  
ــبة   ــط، في حين أن أكثر من ثلث العينة بنســــــــ ن % م34.7متوســــــــ

 إجمالي المبحوثين سلوكهم البيئي منخفض. 

تشــــــــــــير النتائج البحثية أن  يرجة التغير في اليي  الدينية:    – 12 
% من إجمــالي  78.4نحو أكثر من ثلاث أربــاع العينــة بنســــــــــــــبــة  

المبحوثين يرون أن درجة التغير في القيم الدينية صـغيرة، بينما أن  
بحوثين يرون أن  % من إجمالي الم20.4نحوُ خمس العينة بنســبة  

%  1.2درجة التغير في القيم الدينية متوســـــــــطة، في حين أن نحو  
من إجمــالي العينــة من المبحوثين يرون أن درجــة التغير في القيم  

 الدينية كبيرة . 

 يرجة المعاقات والضغاا الحياتية:  – 13

أظهرت النتـــائج البحثيـــة أن نحو أكثر منُ خمس العينـــة بنســــــــــــــبـــة  
ــغوط حياتية  % من إجمالي ال22.6 مبحوثين يمرون بمعوقات وضـــ

بدرجة كبيرة، بينمـا أن نحو أكثر من ثلاثة أخمـاس العينـة بنســــــــــــــبـة  
ــغوط حياتية  61.6 % من إجمالي المبحوثين يمرون بمعوقات وضـــ

% من إجمـالي العينـة  15.8بـدرجـة متوســــــــــــــطـة، في حين أن نحو  
 يمرون بمعوقات وضغوط حياتية بدرجة صغيرة. 

بتصــنيف أفراد العينة البحثية وفقاً   منظمات:  يرجة تااجد ال  -14
لدرجة تواجد المنظمات أوضــــحت النتائج البحثية أن نحو أكثر من 

% من إجمالي المبحوثين يشــعرون بتواجد  35.6ثلث العينة بنســبة  
المنظمــات بــدرجــة كبيرة، بينمــا أن نحو أكثر من نصــــــــــــــف العينــة  

ــبة   المنظمات  % من إجمالي المبحوثين يشـــــــــعرون بتواجد  52بنســـــــ
بدرجة متوســــــطة، في حين أن نحو أكثر منُ عشــــــر العينة بنســــــبة  

% من إجمالي المبحوثين يشـــعرون بتواجد المنظمات بدرجة  12.4
 صغيرة. 

وهو مكون من   (: 3يرجددة رأس المدداج الاجتمددايي جدددوج )   -15
أربعة مؤشـرات: فيما يتعلق بدرجة رأس المال الاجتماعي أوضـحت  

% من إجمــالي  21خمس العينــة بنســــــــــــــبــة  النتــائج البحثيــة أن نحو ُ 
المبحوثين ذوي درجــة مرتفعـــة، بينمـــا أن نحو مــا يقرب من ثلاثــة  

% من إجمــالي المبحوثين ذوي درجــة  56أخمــاس العينــة بنســــــــــــــبــة  

% من 22.6متوســـــــــــــطة، في حين أن نحوُ خمس العينة بنســـــــــــــبة  
 إجمالي المبحوثين ذوي درجة منخفضة. 

وهو مكون من الم تمعية:  الملشددر الأوج مسددتاى المشددار ة   -أ  
البحثيــــة أن نحو    بنــــدين:  النتــــائج  % من إجمــــالي  6.8أشـــــــــــــــــارت 

المبحوثين ذوي مستوى مشاركة مرتفع، بينما أن نحو نصف العينة  
ــبة   ــاركة 50.7بنســــــــ ــتوى مشــــــــ % من إجمالي المبحوثين ذوي مســــــــ

%  42.5متوســط، في حين أن نحو أكثر منُ خمســي العينة بنســبة  
 وي مستوى مشاركة منخفض. من إجمالي المبحوثين ذ

أظهرت  البند الأوج يرجة المشدددددار ة الم تمعية الرسدددددمية:   – 1
% من إجمالي المبحوثين ذوي مستوى  6.2النتائج البحثية أن نحو 

%  41.8مشـاركة رسـمية كبيرة، بينما أن نحوُ خمسـي العينة بنسـبة  
من إجمالي المبحوثين ذوي مســـتوى مشـــاركة رســـمية متوســـطة، في  

% من إجمالي  52حو أكثر من نصــــــــــف العينة بنســــــــــبة  حين أن ن
 المبحوثين ذوي مستوى مشاركة رسمية صغيرة . 

أما  البند الثاني يرجة المشددددار ة الم تمعية  ير الرسددددمية:   – 2
عن مســـتوى المشـــاركة المجتمعية غير الرســـمية فقد أشـــارت النتائج  

أن نحو   ــة  مســــــــــــــتوى  7.4البحثيــ ذوي  المبحوثين  ــالي  إجمــ % من 
غير رســـــــمية كبيرة، بينما أن نحو نصـــــــف العينة بنســـــــبة  مشـــــــاركة 

% من إجمالي المبحوثين ذوي مســتوى مشــاركة غير رســمية  49.9
متوســــــــــــــطة، في حين أن نحو أكثر منُ خمســــــــــــــي العينة بنســــــــــــــبة  

% من إجمالي المبحوثين ذوي مســتوى مشــاركة غير رســمية  42.7
 صغيرة. 

وهو مكون من أربعة    الملشدددددر الثاني يرجة رأسدددددماج الثقة:  –ب  
ــبة   ــارت النتائج البحثية أن نحو ربع العينة بنســـــ %  25.4بنود: أشـــــ

من إجمـالي المبحوثين ذوي درجـة رأســــــــــــــمـال الثقـة كبيرة، بينمـا أن  
% من إجمـالي  63.5نحو أكثر من ثلاثـة أخمـاس العينـة بنســــــــــــــبـة  

المبحوثين ذوي درجة رأســــــــــمال الثقة متوســــــــــطة، في حين أن نحو  
% من إجمالي المبحوثين ذوي  11.1لعينة بنســـبة  أكثر منُ عشـــر ا

 درجة رأسمال الثقة صغيرة. 

أوضـــــــحت النتائج البحثية أن  البند الأوج الثقة في الحكامة:   – 1
% من إجمــالي المبحوثين ذوي ثقــة في الحكومــة كبيرة،  5.6نحو  

ــبة   ــي العينة بنسـ % من إجمالي  40.9بينما أن نحو أكثر منُ خمسـ
ي الحكومة متوســــــطة، في حين أن نحو أكثر  المبحوثين ذوي ثقة ف

% من إجمالي المبحوثين ذوي ثقة  53.5من نصـــف العينة بنســـبة  
 في الحكومة صغيرة. 

ــائج    البنددد الثدداني الثقددة في الييددايات المحليددة:   –  2 أظهرت النتـ
نحو   أن  في  2.2البحثيــــــة  ثقــــــة  ذوي  المبحوثين  إجمــــــالي  من   %

صــــــــــــــف العينــة بنســــــــــــــبــة  القيــادات المحليــة كبيرة، بينمــا أن نحو ن
القيـــادات المحليـــة  50.4 ثقـــة في  % من إجمـــالي المبحوثين ذوي 



(JAAR) Volume: 28 (2) 

464 

%  47.4متوســطة، في حين أن نحو أقل من نصــف العينة بنســبة  
 من إجمالي المبحوثين ذوي ثقة في القيادات المحلية صغيرة. 

تُشـــــــــير النتائج  البند الثال  الثقة في التشددددددرهعات والقااني :   – 3
نحو   أن  في  0.4البحثيــــــة  ثقــــــة  ذوي  المبحوثين  إجمــــــالي  من   %

التشــــــــــــــريعــات والقوانين كبيرة، بينمــا أن نحو ثلاثــة أخمــاس العينــة  
% من إجمـالي المبحوثين ذوي ثقـة في التشــــــــــــــريعـات  60بنســــــــــــــبـة  

ــبة   ــي العينة بنســـ والقوانين متوســـــطة، في حين أن نحو قرابة  خمســـ
ــريعات والقوانين 39.6   % من إجمالي المبحوثين ذوي ثقة في التشــــ
 صغيرة. 

أمـا فيمـا يتعلق  البندد الرا ن الثقدة في أفراي الم تمن المحلي:    –  4
النتـــائج البحثيـــة أن   بـــالثقـــة في أفراد المجتمع المحلي أوضــــــــــــــحـــت 

% من إجمالي المبحوثين ذوي ثقة  10.8نحوُ عشــــر العينة بنســــبة  
في أفراد المجتمع المحلي كبيرة، بينمــا أن نحو مــا يقرب من ثلاثــة  

% من إجمالي المبحوثين ذوي ثقة في  74.3ة بنســــــــــــبة  أرباع العين
% من 14.9أفراد المجتمع المحلي متوســــــــــــــطـة، في حين أن نحو  

 إجمالي المبحوثين ذوي ثقة في أفراد المجتمع المحلي صغيرة. 

وهو    الملشددددر الثال  شددددبكة العًقات التعاونية الاجتما ية:  –   
فقـاً  لشــــــــــــــبكـة  مكون من بنـدين: بتصــــــــــــــنيف أفراد  العينـة البحثيـة و 

العلاقات التعاونية الاجتماعية إتضـــــــــح من النتائج البحثية أن نحو  
% من إجمالي المبحوثين ذوي  18.3أقل منُ خمس العينة بنســـــــبة  

شـــــــبكة علاقات تعاونية اجتماعية بدرجة كبيرة، بينما أن نحو أكثر  
% من إجمالي المبحوثين ذوي  53.2من نصــــــــــــف العينة بنســــــــــــبة  

ة اجتماعية بدرجة متوســـــــــــطة، في حين أن  شـــــــــــبكة علاقات تعاوني
ــبة   % من إجمالي المبحوثين  28.5نحو أكثر من ربع العينة بنســــــــــ

 ذوي شبكة علاقات تعاونية اجتماعية بدرجة صغيرة. 

البند الأوج ح   شدددددددبكات ال دددددددداقة وال مالة ياجل وجار    – 1
أما من حيث شــبكات الصــداقة والزمالة داخل وخارج القرية  القرهة:  

ن النتائج البحثية أن نحو أقل منُ خمس العينة بنســـــــــــبة  إتضـــــــــــح م
ــداقة وزمالة كبيرة،  17 ــبكة صــــــــ % من إجمالي المبحوثين ذوي شــــــــ

% من 49.2بينما أن نحو ما يقرب من نصــــــــــــــف العينة بنســــــــــــــبة  
إجمالي المبحوثين ذوي شـــــبكة صـــــداقة وزمالة متوســـــطة، في حين  

بنســــــــــــــبــــة   العينــــة  ثلــــث  أكثر من  إجمــــالي  33.8أن نحو  من   %
 لمبحوثين ذوي شبكة صداقة وزمالة صغيرة. ا

 

  



(JAAR) Volume: 28 (2) 

465 

 لدرجة رأس الماج الإجتمايي للمبحا ي التاههن العديي والنسبي  ( 3جدوج ) 

 المتغيرات 
 الأهمية النسبية  المتغيرات   الأهمية النسبية 

 % العدد    % العدد 

وهو مكون   درجةة رس  المةال اتجتمةاعي:

 من أربعة مؤشرات:

 193- 184منخفض 

 203- 194متوسط 

 215- 204مرتفع  

 

 

73 

182 

68 

 

 

22.6 

56.4 

21.0 

المؤشةةةةر الأول مسةةةةتوى الم ةةةةار ة    -س  

 وهو مكون من بندين:المجتمعية: 

 102- 96منخفض 

 110- 103متوسط 

 118- 111مرتفع  

 

 

137 

164 

22 

 

 

42.5 

50.7 

6.8 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

البند الأول درجة الم ةةةار ة المجتمعية   – 1

 الرسمية:

 فأقل 6صغيرة 

 8- 7متوسطة 

 فأكثر 9كبيرة 

 

168 

135 

20 

 

52.0 

41.8 

6.2 

الم ةةةةةةار ةةة    –  2  الثةةاني درجةةة  البنةةد 

 المجتمعية غير الرسمية:

 77- 71صغيرة 

 84- 78متوسطة 

 92- 85كبيرة 

 

 

138 

161 

24 

 

 

42.7 

49.9 

7.4 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

  المؤشةةةر الثاني درجة رسسةةةمال الثقة: –ب  

 وهو مكون من أربعة بنود:

 24- 22صغيرة 

 27- 25متوسطة 

 30- 28كبيرة 

 

 

36 

205 

82 

 

 

11.1 

63.5 

25.4 

 البند الأول الثقة في الحكومة: – 1 

 

 فأقل 4صغيرة 

 6- 5متوسطة 

 فأكثر 7كبيرة 

 

 

173 

132 

18 

 

 

53.5 

40.9 

5.6 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

 البند الثاني الثقة في القيادات المحلية: – 2

 فأقل 5صغيرة 

 7- 6متوسطة 

 فأكثر 8كبيرة 

 

153 

163 

7 

 

47.4 

50.4 

2.2 

البنةد الثةالةل الثقةة في الت ةةةةريعةات    –  3 

 والقوانين:

 فأقل 6صغيرة 

 8- 7متوسطة 

 فأكثر 9كبيرة 

 

128 

194 

1 

 

39.6 

60.0 

0.4 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

المجتمع    –  4 سفراد  الثقةةة في  البنةةد الرابع 

 المحلي:

 

 فأقل  7صغيرة 

 9- 8متوسطة 

 فأكثر 10كبيرة 

 

 

48 

240 

35 

 

 

14.9 

74.3 

10.8 

المؤشةةةةر الثةالةل شةةةةبكةة الع قةات    –ج   

وهو مكون من   التعةةاونيةةة اتجتمةةاعيةةة:

 بندين:

 42- 39صغيرة 

 46- 43متوسطة 

 51- 47كبيرة 

 

 

92 

172 

59 

 

 

2.5 

53.2 

18.3 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

البنةد الأول حج  شةةةةبكةات الصةةةةةداقةة    –  1

 والزمالة داخل وخارج القرية:

 13- 11صغيرة 

 16- 14متوسطة 

 19- 17كبيرة 

 

 

109 

159 

55 

 

 

33.8 

49.2 

17.0 

البنةد الثةاني درجةة التكةافةل والتعةاو     –  2 

 مع الآخرين:

 17- 16صغيرة 

 20- 18متوسطة 

 22- 21كبيرة 

 

 

82 

185 

56 

 

 

25.4 

57.3 

17.3 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

المؤشةةةةر الرابع درجةة القيةاديةة داخةل    –د  

 المجتمع المحلي:

 21- 18صغيرة 

 24- 22متوسطة 

 27- 25كبيرة 

 

 

35 

223 

65 

 

 

10.8 

69.0 

20.2 

 

 

  

     100.0 323 الإجمالي 

 2022جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية عام  

إتضــــــــح من البند الثاني يرجة التكافل والتعاو  من الآجره :   –2
% من 17.3النتائج البحثية أن نحو أقل منُ خمس العينة بنســـــــــبة  

إجمـــالي المبحوثين ذوي درجـــة تكـــافـــل وتعـــاون مع الآخرين كبيرة،  
%  57.3بينمـا أن نحو ما يقرب من ثلاثة أخمـاس العينـة بنســــــــــــــبـة  

ــة   درجــ المبحوثين ذوي  ــالي  ــاون مع الآخرين  من إجمــ ــل وتعــ ــافــ تكــ

% من 25.4متوســـــــطة، في حين أن نحو قرابة ربع العينة بنســـــــبة  
 إجمالي المبحوثين ذوي درجة تكافل وتعاون مع الآخرين صغيرة. 

المحلي:    –ي   الم تمن  الييدداييددة ياجددل  الرا ن يرجددة  الملشدددددددددر 
% من 20.2لعينة بنســـــــــبة  أظهرت النتائج البحثية أن نحوُ خمس ا

إجمـالي المبحوثين ذوي درجـة قيـاديـة كبيرة، بينمـا أن نحو أكثر من 



(JAAR) Volume: 28 (2) 

466 

ــبة   % من إجمالي المبحوثين ذوي درجة قيادية  69ثلثي العينة بنســــ
% من 10.8متوســــــــــطة، في حين أن نحوُ عشــــــــــر العينة بنســــــــــبة  

إجمالي المبحوثين ذوي درجة قيادية صغيرة. 
 لدرجة الت ان  الثقافي للمبحا ي التاههن العديي والنسبي  ( 4جدوج ) 

 المتغيرات 
  الأهمية النسبية 

 المتغيرات 
 الأهمية النسبية 

 % العدي   % العدي 
الثقدددافي:   وهو يتكون من يرجدددة الت دددان  

 مؤشران:
 75-72صغير 
 79-76متوسط 
 84-80كبير 

 
 

60 
168 
95 

 
 

18.5 
52.1 
29.4 

الملشددر الأوج مدي التباي  أو التشددا     – 1 
 في اليي :

 53-50صغير 
 57-54متوسط 
 61-58كبير 

 
 

81 
166 
76 

 
 

25.1 
51.4 
23.5 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 
الملشدددددددددر الثددداني مددددي التبددداي  أو   –  2

 التشا   في المعايير السلا ية:
 21-19صغير 
 25-22متوسط 
 29-26كبير 

 
 

60 
219 
44 

 
 

18.5 
67.9 
13.6 

    

     100.0 323 الإجمالي 
 2022جمعت وحسبت من بيانات عينة الدراسة الميدانية عام  

أوضــحت  الملشددر الأوج مدى التباي  أو التشددا   في اليي :   – 1
% من 23.5النتـائج البحثيـة أن نحو أقـل من ربع العينـة بنســــــــــــــبـة  

إجمالي المبحوثين مدى التباين أو التشــــــــــــــابه في القيم بينهم كبير،  
ــبة   ــف العينة بنســ % من إجمالي  51.4بينما أن نحو أكثر من نصــ

ــط، في  المبحوثين مدى التباين أو التشــــــ ـــــ ابه في القيم بينهم متوســـــــــ
% من إجمـالي المبحوثين  25.1حين أن نحو ربع العينـة بنســــــــــــــبـة  

 مدى التباين أو التشابه في القيم بينهم صغير. 

الملشدددددددددر الثداني مددى التبداي  أو التشددددددددددا د  في المعدايير    –  2
أظهرت النتائج البحثية أن نحو أكثر منُ عشــــــر العينة  السددددلا ية:  

مالي المبحوثين مدى التباين أو التشــابه في  % من إج13.6بنســبة  
المعايير الســـــــلوكية بينهم كبير، بينما أن نحو أكثر من ثلثي العينة  

% من إجمالي المبحوثين مدى التباين أو التشــابه في  67.9بنســبة  
المعايير الســــلوكية بينهم متوســــط، في حين أن نحو أقل منُ خمس  

ن مــدى التبــاين أو  % من إجمــالي المبحوثي18.5العينــة بنســــــــــــــبــة  
 التشابه في المعايير السلوكية بينهم صغير. 

وهو مكون (:  5يرجة الإسدددتقرار الم تمعي المحلي جدوج )  -17
ــرات:  ــبعة مؤشــــــ ــنيف أفراد العينة البحثية وفقاً  لدرجة    من ســــــ بتصــــــ

المجتمعي المحلي أوضحت النتائج البحثية أن نحو أكثر    الإستقرار
ن إجمـالي المبحوثين يرون أن  % م27.9من ربع العينـة بنســــــــــــــبـة  

المجتمع المحلي مســــــــــــــتقر بـــدرجـــة كبيرة، بينمـــا أن نحو أكثر من 
ــبة   % من إجمالي المبحوثين يرون أن  53.5نصـــــــــــف العينة بنســـــــــ

ــتقر بدرجة متوســـــــــطة، في حين أن نحو أقل   المجتمع المحلي مســـــــ

ــبة   % من إجمالي المبحوثين يرون أن  18.6منُ خمس العينة بنســــ
 مستقر بدرجة صغيرة. المجتمع المحلي  

بالنســــــــــــبة  الملشددددددددر الأوج الحالة الأمنية للم تمن المحلي:   – 1
ــارت النتائج البحثية أن نحو   للحالة الأمنية للمجتمع المحلي فقد أشــ

% من إجمالي المبحوثين يرون  18.9اقل منُ خمس العينة بنســـبة  
أن الحـالـة الأمنيـة للمجتمع المحلي مرتفعـة، بينمـا أن نحو مـا يقرب  

% من إجمــالي المبحوثين يرون أن  65من ثلثي العينــة بنســــــــــــــبــة  
في حين أن نحو   المحلي متوســــــــــــــطــــة،  للمجتمع  الحــــالــــة الأمنيــــة 

% من إجمــالي المبحوثين يرون أن الحــالــة الأمنيــة للمجتمع  16.1
 المحلي منخفضة. 

الملشدددددددددر الثداني يرجدة الشدددددددددعار  دالعددالدة الاجتمدا يدة في   –  2
ــارت النت ـالم تمن المحلي:   ائج البحثيـة أن نحو أكثر من ربع  أشــــــــــــ
% من إجمــالي المبحوثين يرون أن درجــة  26.3العينــة بنســــــــــــــبــة  

الشــــــــــــــعور بـالعـدالـة الاجتمـاعيـة كبيرة، بينمـا أن نحو مـا يقرب من 
ــبة   % من إجمالي المبحوثين يرون أن  49.8نصـــــــــــف العينة بنســـــــــ

درجة الشــعور بالعدالة الاجتماعية متوســطة، في حين أن نحو أقل  
% من إجمـالي المبحوثين يرون أن  23.9العينـة بنســــــــــــــبـة    من ربع

 درجة الشعور بالعدالة الاجتماعية صغيرة. 

الملشددددددددر الثال  ح   الن ايات وال ددددددددرايات في الم تمن   – 3
% من إجمـالي  5.6أوضــــــــــــــحـت النتـائج البحثيـة أن نحو  المحلي:  

المبحوثين يرون حجم النزاعات والصـــــــراعات بالمجتمع كبيرة، بينما  
% من إجمـالي  52.3و أكثر من نصــــــــــــــف العينـة بنســــــــــــــبـة  أن نح

المبحوثين يرون حجم النزاعات والصــــــــراعات بالمجتمع متوســــــــطة،  
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% من 42.1في حين أن نحو أكثر منُ خمســـــــــــــي العينة بنســـــــــــــبة  
ــالمجتمع   إجمــالي المبحوثين يرون حجم النزاعــات والصــــــــــــــراعــات ب

 صغيرة. 

لمحلي:  الملشدددددددددر الرا ن التكيف الاجتمدايي في الم تمن ا  –  4
ــة   بنســــــــــــــبــ العينــــة  أكثر من ربع  أن نحو  البحثيــــة  ــائج  النتــ أظهرت 

الاجتمــــــاعي  28.5 التكيف  أن  يرون  المبحوثين  إجمــــــالي  من   %
المحلي مرتفع، بينمــا أن نحو نصــــــــــــــف العينــة بنســــــــــــــبــة    بــالمجتمع
الاجتمــــــاعي  50.1 التكيف  أن  يرون  المبحوثين  إجمــــــالي  من   %

ر منُ خمس العينة  المحلي متوسـط، في حين أن نحو أكث  بالمجتمع
ــة   ــبـــــ الـتـكـيـف  21.4بـنســــــــــــ أن  يـرون  الـمـبـحـوثـيـن  ــالـي  إجـمـــــ مـن   %

 الاجتماعي بالمجتمع المحلي منخفض. 

الملشدر الخام  الرضدا ي  الخدمات في الم تمن المحلي:   – 5
ــبة   ــر العينة بنســ %  9.9كما أوضــــحت النتائج البحثية أن نحوُ عشــ

من إجمالي المبحوثين راضـــــــــــون عن الخدمات في المجتمع بدرجة  
ــبة   % من 66.6كبيرة، بينما أن نحو ما يقرب من ثلثي العينة بنســــ

إجمـــالي المبحوثين راضــــــــــــــون عن الخـــدمــات في المجتمع بــدرجـــة  
%  23.5عينة بنسـبة  متوسـطة، في حين أن نحو أكثر منُ خمس ال

من إجمالي المبحوثين راضـــــــــــون عن الخدمات في المجتمع بدرجة  
 صغيرة. 

  الملشدددر السدددايس يرجة إنتمال المبحاا للم تمن المحلي: – 6
% من 10.2تُشـــــــير النتائج البحثية أن نحوُ عشـــــــر العينة بنســـــــبة  

إجمـالي المبحوثين درجـة إنتمـائهم للمجتمع المحلي كبيرة، بينمـا أن  
% من إجمالي  74.4نحو ما يقرب من ثلاثة أرباع العينة بنســــــــــبة  

ــطة، في حين أن   المبحوثين درجة إنتمائهم للمجتمع المحلي متوســـــــ
المب15.4نحو   ــالي  إجمـــ من  للمجتمع  %  ــائهم  إنتمـــ ــة  درجـــ حوثين 

 المحلي صغيرة. 

أما فيما يتعلق  الملشدر السدا ن الإت ا: نحا العمل ال رايي:   – 7
بالإتجاه نحو العمل الزراعي فقد أتضـح من النتائج البحثية أن نحو  

ــبة   % من إجمالي المبحوثين ذوي  62.2أقل من ثلثي العينة بنســـــــــــ
أن نحو أكثر من ثلـــث    إتجـــاه إيجـــابي نحو العمـــل الزراعي، بينمـــا

% من إجمـالي المبحوثين ذوي إتجـاه محـايـد  36.8العينـة بنســــــــــــــبـة  
% من إجمـالي المبحوثين  1نحو العمـل الزراعي، في حين أن نحو  
 ذوي إتجاه سلبي نحو العمل الزراعي. 

 
 المحلي للمبحا ي   لدرجة الإستقرار الم تمعي التاههن العديي والنسبي  ( 5جدوج ) 

 المتغيرات 
  الأهمية النسبية 

 المتغيرات 
 الأهمية النسبية 

 % العدد   % العدد 

الةمةجةتةمةعةي   الإسةةةةةتةقةرار  درجةةة 

وهو مكون من سبببببعبة المحلي:  

 مؤشرات:

 256-251صغيرة  

 261-257متوسطة  

 267-262كبيرة  

 

 

60 

173 

90 

 

 

18.6 

53.5 

27.9 

المؤشةةةةر الأول الحةالةة الأمنيةة للمجتمع    –  1 

 المحلي:

13-12منخفضة    

15-14متوسطة    

17-16مرتفعة   

 

 

52 

110 

61 

 

 

16.1 

65.0 

18.9 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

درجةةة    –  2 الةثةةانةي  الةمةؤشةةةةةر 

ال ةةةعور بالعدالة الإجتماعية في  

 المجتمع المحلي:

 9-8صغيرة  

 11-10متوسطة  

 13-12كبيرة  

 

 

77 

161 

85 

 

 

23.9 

49.8 

26.3 

الةنةزاعةةات    –  3  حةجة   الةثةةالةةل  الةمةؤشةةةةةر 

 والصراعات في المجتمع المحلي:

فأقل 71صغيرة    

73-72متوسطة    

فأكثر 74كبيرة    

 

 

126 

169 

18 

 

 

42.1 

52.3 

5.6 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

الةتةكةيةف    –  4 الةرابةع  الةمةؤشةةةةةر 

 الإجتماعي في المجتمع المحلي:

 15-14منخفض  

 18-16متوسط  

 20-19مرتفع 

 

 

69 

162 

92 

 

 

21.4 

50.1 

28.5 

المؤشر الخامس الرضا عن الخدمات في    –  5 

 المجتمع المحلي:

95-93صغيرة    

98-96متوسطة    

100-99كبيرة    

 

 

76 

215 

32 

 

 

23.5 

66.6 

9.9 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

المؤشةةةةر السةةةةاد  درجة    – 6

لةلةمةجةتةمةع   الةمةبةحةوع  إنةتةمةةام 

 المحلي:

 21-19صغيرة  

 25-22متوسطة  

 28-26كبيرة  

 

 

50 

240 

33 

 

 

15.4 

74.4 

10.2 

المؤشةةةةر السةةةةةابع الإتجةال نحو العمةل    –  7 

 الزراعي:

20-19إتجاه سلبي    

21-20محايد   

24-22إتجاه إيجابي    

 

 

3 

119 

201 

 

 

1.0 

36.8 

62.2 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

 2022جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة الميدانية ياس 
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فيمــا يتعلق بــدرجــة  (:  6يرجدة الإ تراب الاجتمدايي جددوج )   –18
%  14.6البحثيـة أن نحو  الإغتراب الاجتمـاعي فقـد أظهرت النتـائج  

من إجمالي المبحوثين ذوي درجة إغتراب اجتماعي  إيجابية، بينما  
بنســــــــــــــبـــــة   العينـــــة  ثلثي  من  أكثر  نحو  ــالي  68.1أن  إجمـــ من   %

المبحوثين ذوي درجـة إغتراب اجتمـاعي  محـايـدة، في حين أن نحو  
% من إجمالي المبحوثين ذوي  17.3أقل منُ خمس العينة بنســـــــبة  

 تماعي  سلبية. درجة إغتراب اج

أظهرت النتائج البحثية  الملشر الأوج يرجة الإ تراب القاتي:    –  1
% من إجمــالي المبحوثين ذوي درجــة إغتراب ذاتي  12.4أن نحو  

%  66.9إيجابية، بينما أن نحو ما يقرب من ثلثي العينة بنســــــــــــــبة  
من إجمــالي المبحوثين ذوي درجــة إغتراب ذاتي محــايــدة، في حين  

ــبة  أن نحوُ خمس ال % من إجمالي المبحوثين ذوي  17.3عينة بنســــ
 درجة إغتراب ذاتي سلبية. 

أشــــــــــارت النتائج  الملشددددددر الثاني يرجة الإ تراب الأسددددددري:   – 2
نحو   أن  درجــــــة  12.4البحثيــــــة  ذوي  المبحوثين  ــالي  إجمــــ من   %

إغتراب ذاتي إيجابية، بينما أن نحو ما يقرب من ثلثي العينة بنسبة  

ن ذوي درجـة إغتراب ذاتي محـايـدة،  % من إجمـالي المبحوثي66.9
ــة   بنســــــــــــــبــ ــة  العينــ ــالي  17.3في حين أن نحوُ خمس  % من إجمــ
 المبحوثين ذوي درجة إغتراب ذاتي سلبية. 

أوضحت النتائج البحثية  الملشر الثال  يرجة إ تراب العمل:    –  3
ــبة   % من إجمالي المبحوثين ذوي  20.1أن نحوُ خمس العينة بنســــ
بيـة، بينمـا أن نحو مـا يقرب من ثلاثـة  درجـة إغتراب في العمـل إيجـا

% من إجمـالي المبحوثين ذوي درجـة  74.3أربـاع العينـة بنســــــــــــــبـة  
% من إجمــالي  5.6إغتراب في العمــل محــايــدة، في حين أن نحو  
 المبحوثين ذوي درجة إغتراب في العمل سلبية. 

أوضـــحت  الملشددر الرا ن يرجة الإ تراب الم تمعي المحلي:   – 4
% من 12.7ن نحو أكثر من  عشـر العينة بنسـبة  النتائج البحثية أ

إجمــالي المبحوثين ذوي درجــة إغتراب مجتمعي إيجــابيــة، بينمــا أن  
% من إجمالي  58.8نحو ما يقرب من ثلاثة أخماس العينة بنسـبة  

المبحوثين ذوي درجــة إغتراب مجتمعي محــايــدة، في حين أن نحو  
وثين ذوي  % من إجمالي المبح28.5أكثر من ربع العينة بنســــــــــــبة  
 درجة إغتراب مجتمعي سلبية. 

 

 لدرجة الإ تراب الإجتمايي المحلي للمبحا ي  التاههن العديي والنسبي  ( 6جدوج ) 
 المتغيرات 

  الأهمية النسبية 
 المتغيرات 

 الأهمية النسبية 

 % العدد   % العدد 

الإجةتةمةةاعةي:   الإغةتةراب  وهبو  درجةةة 

 مؤشرات 4مكون من 

 99-91سلبي  

 108-100محايد 

 116-109إيجابي  

 

 

56 

220 

47 

 

 

17.3 

68.1 

14.6 

الإغتراب   –  1  درجةةة  الأول  المؤشةةةةر 

 الذاتي:

 25-23سلبي  

 28-26محايد 

 30-29إيجابي  

 

 

67 

216 

40 

 

 

20.7 

66.9 

12.4 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

المؤشةةةر الثاني درجة الإغتراب    – 2

 الأسري:

 21-18سلبي  

 25 -22محايد 

 30-26إيجابي  

 

 

107 

70 

146 

 

 

33.1 

21.7 

45.2 

الثةةالةةل درجةةة إغتراب   –  3  المؤشةةةةر 

 العمل:

 26-24سلبي  

 28-27محايد 

 30-29إيجابي 

 

 

18 

240 

65 

 

 

5.6 

74.3 

20.1 

 100.0 323 الإجمالي   100.0 323 الإجمالي 

المؤشةةةر الرابع درجة الإغتراب    – 4

 المجتمعي المحلي:

 21-19سلبي  

 24-22محايد 

 27-25إيجابي 

 

 

92 

190 

41 

 

 

28.5 

58.8 

12.7 

 

 

  

     100.0 323 الإجمالي 

 2022جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة الميدانية ياس 

. النتددائج الاصددددددددد يددة للمتغير التددا ن يرجددة التمدداسدددددددددد   2.1.4
بتصــــــــــــــنيف أفراد  العينـة    : Dependent Variableالم تمعي  

ــح من النتائج البحثية   ــك المجتمعي إتضـ البحثية وفقاً  لدرجة التماسـ
% من إجمالي المبحوثين  30.3أن نحو قرابة ثلث العينة بنســـــــــــــبة  

بدرجة كبيرة، بينما أن    يرون أن المجتمع المحلي لقريتهم متماســــــــك
% من إجمـالي  49.6نحو مـا يقرب من نصــــــــــــــف العينـة بنســــــــــــــبـة  

بـــدرجـــة   ــك  ــ ــاســــــــــــ المبحوثين يرون أن المجتمع المحلي لقريتهم متمـ

ــبة   % من 20.1متوســـــــــــــطة، في حين أن نحو خُمس العينة بنســـــــــــ
ــــك   إجمــالي المبحوثين يرون أن المجتمع المحلي لقريتهم متمــاســــــــــــ

(، أن  8(. ويتبين من جدول ) 7) بدرجة صــــــــغيرة، أنظر جدول رقم 
ترتيــب العبــارات الإيجــابيــة وفقــاً للمتوســــــــــــــط المرجح هو أعلى من 

ــلبية، فنجد العبارات   ،  1،  13،29،  7،  3، 21ترتيب العبارات الســ
وهي تـــأخـــذ الرتـــب الأولى في    19،  9،  15،  23،  27،  25،  5

ــة وهي تمثـل العبـارات الإيجـابيـة؛ وذلـك   الترتيـب وفقـاً لعينـة الـدراســــــــــــ
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لالة على إرتباط المبحوثين بمجتمعهم الجديد والإســتقرار به وشــدة  د
ــة، الناتج من زيادة   ــك الأســــــــري والمجتمعي بمنطقة الدراســــــ التماســــــ
إحتيـاجهم لأحدهم الأخر في بداية جديدة بمجتمع جديد وخاصــــــــــــــة  

وأنهم تركوا قريتهم الأم ووأقاربهم لكي يبدأو بداية جديدة في مجتمع  
 ي متباين نسبياً. جديد ذو تجانس ثقاف

 للمبحا ي التماس  الم تمعي لدرجة التاههن العديي والنسبي  ( 7جدوج ) 

 المتغيرات 
 الأهمية النسبية 

 % العدي 
 التماسك المجتمعي المتغير التابع: درجة 

 ( 81-71صغيرة )
 ( 92-82متوسطة )

 ( 102-93كبيرة )

 
65 

160 
98 

 
20.1 
49.6 
30.3 

 100.0 323 الإجمالي 
 2022جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة الميدانية ياس 

 للمبحا ي   من قة الدراسة التماس  الم تمعي لعبارات قياس يرجة   التاههن العديي والنسبي  ( 8جدوج ) 

 2022جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة الميدانية ياس 
  

 العبارات  م

 الأهمية النسبية 
المتوسط  

 المرجح 
 غير موافق  سيا   موافق  الترتيب

 % العدد  % العدد  % العدد 

 6 153.7 0.9 3 12.7 41 86.4 279 لا أستطيع العيش بدون الناس  1

 22 132.8 4.3 14 44.6 144 51.1 165 كل واحد في الأسرة مهتم بحالة فقط  2

 2 156.8 0.3 1 8.0 26 91.6 296 أشعر بالأمن والأمان في قريتي  3

 15 147.8 3.7 12 18.0 58 78.3 253 أفضل العزلة وعدم الاختلاط بالناس  4

 8 152.3 0.9 3 15.2 49 83.9 271 علاقاتي بالناس في القرية جيدة ومتينة  5

 19 135.8 5.6 18 36.5 118 57.9 187 كل فرد في المنزل يأكل في وقته الخاص  6

 3 156.3 0.9 3 7.7 25 91.3 295 واجهتني مشكلة ما بأخذ راي اسرتي إذا  7

 7 152.7 2.5 8 11.5 37 86.1 278 علاقتي بأهل زوجتي محدودة جدا  8

 12 149.8 0.9 3 19.8 64 79.3 256 كل فرد في الأسرة له دور محدد في مساعدة الأسرة  9

 23 131.8 26.0 84 3.1 10 70.9 229 ووالدتهم أولادي يقوموا بحل مشاكلهم بمفردهم دون مساعدتي أنا  10

 20 135.5 3.4 11 41.5 134 55.1 178 بنتي تقوم بأعمال المنزل مع والدتها  11

 27 113.7 15.2 49 58.5 189 23.3 85 قريتي غارقة في المشاكل وأرغب في تركها 12

 4 155.8 2.5 8 5.6 18 92.0 297 أولادي يقوموا بمساعدتي في العمل المزرعي  13

 29 109.5 19.8 64 57.0 184 23.2 75 لا تعنيني مشاكل الجيران مهما كان حجمها 14

 12 149.8 - - 22.0 71 78.0 252 أنا وجيراني بنزامل بعض في السراء والضراء  15

 28 111.8 25.4 82 41.5 134 33.1 107 لا أشارك الناس في أي مصلحة للبلد مهما كانت  16

17  ً  18 136.8 - - 46.1 149 53.9 174 أتابع بإستمرار أولادي دراسياً وخلقياً وصحيا

 31 106.2 29.1 94 44.6 144 26.3 85 زيارة المريض واجبة ولكن عندما يكون لدي وقت لذلك  18

 13 149.7 - - 22.3 72 77.7 251 مشاركة الأهل والأقارب في جميع المناسبات أمر أساسي  19

 32 102.3 34.7 112 40.6 131 24.8 80 فرد في العائلة مهتم بشئونه الخاصة كل  20

 1 158.0 - - 6.8 22 93.2 301 كل فرد في الأسرة يبذل أقصي جهده لمساعدة باقي أفراد الأسرة  21

 30 108.3 32.5 105 33.7 109 33.7 109 مسئوليات أسرتي هي مسئوليتي أنا فقط  22

 10 151.3 - - 19.2 62 80.8 261 قريتي في المصالح العامة بالمجهود والمال أمر مفروغ منه مشاركة أهل  23

 26 126.2 15.2 49 35.3 114 49.5 160 المصالح هي المحرك الرئيسي للعلاقات الاجتماعية  24

 8 152.3 1.5 5 13.9 45 84.5 273 زوجتي تقوم بمساعدة والدتي في أعمال المنزل 25

 14 148.5 5.0 16 14.2 46 80.8 261 مصالحي الفردية تاتي في مقدمة أولوياتي على مصالح عائلتي  26

 9 151.5 0.6 2 17.3 56 82.0 265 زوجتي هي شريكتي في كل شيء  27

 16 145.3 9.9 32 10.2 33 79.9 258 الدنيا تلاهي ولا يوجد وقت لأحد  28

 5 154.3 0.6 2 12.1 39 87.3 282 أسرتي كلنا واحد لا فرق بين نقودي ونقود أفراد  29

 21 134.8 6.5 21 36.5 118 57.0 184 توجد خلافات بين بعض أفراد عائلتي وعائلات اخرى  30

 25 129.0 7.7 25 44.9 145 47.4 153 العلاقة بيني وبين كل فرد من عائلتي على ما يرام 31

 17 137.8 6.8 22 30.3 98 62.8 203 لا أفضل الذهاب لأي عزاء.  32

 24 130.7 6.8 22 43.7 141 49.5 160 مشورة والدي مهمة في أي أمر يخصني أو يخص أولادي  33

 11 151.0 5.0 16 9.6 31 85.4 276 طبيعي يكون فيه خلافات بين والدتي وزوجتي 34
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لإختبار فروض الدراسة  . إجتبار الفروض البحثية للدراسة:  2.4
درجة   محددات  لإستكشاف  المتعدد  الإنحدار  تحليل  إجراء  تم 
التماسك المجتمعي، والتي تسهم إسهاماً  فريداً  في تفسير التباين  

المستقلة الأخرى، وقبل  في المتغير التابع في ظل ثبات المتغيرات  
البدء في تطبيق تحليل الإنحدار الخطي المتعدد لإختبار فرضيات  
ضمان   أجل  من  وذلك  الإختبارات  بعض  إجراء  تم  فقد  الدراسة، 
النحو   على  وذلك  الإنحدار  تحليل  لإفتراضات  البيانات  ملائمة 
التالي: تم فحص مصفوفة الإرتباط البسيط بين المتغيرات التفسيرية،  

 Multicollinearity يث يمكن الحكم بعدم وجود إزدواج خطيبح
بين المتغيرات المستقلة في حالة أن تتراوح معاملات الإرتباط بين  

+(0.7    :-0.7  )(Makridakis, et. al., 1998)  ووفقاً  لنتائج ،

التفسيرية، وجد أن متغير درجة   المتغيرات  بين  الإرتباط  مصفوفة 
ط إرتباطًا كبيرًا بمتغير درجة الإستقرار  رأس المال الاجتماعي يرتب

وهو    0.797المجتمعي، حيث بلغت قيمة معامل الإرتباط البسيط  
، كما تم استبعاد المتغيرات ذات  0.01معنوي عند مستوى معنوية  

القياس الاسمي، وفي ضوء ما سبق تقرر استبعاد كل من متغيرات  
الح للمبحوث،  المهنة  الاجتماعي،  المال  رأس  الزواجية،  درجة  الة 

استبعاده   تم  والذي  الفردية  التطوعية  درجة  متغير  إلى  بالإضافة 
لإنخفاض قيمة معامل الثبات له، وبناءًا على ذلك فقد تم إستبعاد  

متغيرات لن يتضمنها نموذج الإنحدار الخطي المتعدد، وبذلك    4
يصبح عدد المتغيرات المتضمنة في النموذج الإنحداري أربعة عشر  

 متغير.
 

 ( إجتبار معامل التضخ  والتباي  المسماح للمتغيرات التفسيرهة 9جدوج ) 
 VIF Tolerance المتغيرات  س

 0.942 1.062 درجة التجانس الثقافي 1
 0.938 1.066 درجة الإستقرار المجتمعي المحلي  2
 0.912 1.097 درجة تواجد المنظمات   3
 0.934 1.071 درجة الإغتراب الإجتماعي 4
 0.800 1.251 سن المبحوث  5
 0.608 1.646 حجم الأسرة  6
 0.585 1.708 المستوي التعليمي للمبحوث  7
 0.906 1.104 المستوى المعيشي للوحدة المعيشية 8
 0.869 1.151 درجة الإنفتاح الجغرافي علي العالم الخارجي  9

 0.841 1.189 الإنفتاح الثقافي علي العالم الخارجي درجة  10
 0.899 1.112 درجة تعدد دوافع المشاركة 11
 0.941 1.063 السلوك البيئي  12
 0.922 1.084 درجة التغير في القيم الدينية  13
 0.945 1.058 درجة المعوقات والضغوط الحياتية 14

 2022الميدانية ياس جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة 
متعدد   خطي  إرتباط  وجود  عدم  من  التأكد  تم  كما 

Multicollinearity    إختبار باستخدام  المستقلة:  المتغيرات  بين 
التباين   تضخم  المسموح    (VIF)معامل  التباين  وإختبار 

(Tolerance)  مل  للمتغيرات المستقلة، مع مراعاة عدم تجاوز معا
(، وقيمة إختبار التباين المسموح أكبر من  5تضخم التباين للقيمة ) 

(، حيث وجد أن قيمة إختبار معامل تضخم البيانات لجميع  0.57) 
وتتراوح ما بين    5المتغيرات الداخلة في نموذج الإنحدار تقل عن  

(، وأن قيم إختبار التباين المسموح تراوحت ما  1.708:  1.058) 
 ( من  0.958:    0.585بين  أكبر   Leech, et)  0.57( وهي 

al., 2005)  وُيعد هذا مؤشرًا على عدم وجود إرتباط عالٍ  بين ،
 ( رقم  جدول  أنظر  المستقلة،  التوزيع  9المتغيرات  من  وللتحقق   ،)

الطبيعي للأخطاء تم تمثيل القيم الإحتمالية التراكمية للأخطاء على  
كمية المتوقعة  والقيم الترا Observed cum probالمحور الأفقي 

على المحور الرأسي، ولاحظنا    Expected cum probللأخطاء  
( الناتج أن معظم النقاط تتجمع تقريباً  بمحاذاة الخط  1من الشكل ) 

المستقيم مما يُشير إلى أن البواقي تتوزع طبيعياً  بمتوسط يساوي  
 صفر .
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 التاههن ال بيعي للأج ال التراكمية ( 1شكل رق  ) 

  Yوللتحقق من فرضية تجانس تباين الخطأ العشوائي، تم تمثيل قيم  
والبواقي   الأفقي،  المحور  علي  التابع(  للمتغير  الإتجاهية  )القيم 

الرأسي    Standardized residualالمعيارية   المحور  علي 
( الناتج أن النقاط تتوزع بشكل شريط أفقي  2ونلاحظ من الشكل ) 

متساوٍ  تقريباً  حول الصفر؛ مما يدل علي توفر فرضيات التحليل  
بصورة عامة، حيث لا يعاني النموذج الإنحداري الخطي المتعدد  

 .من مشكلة عدم تجانس تباين الخطأ العشوائي

 

 ( الشكل الإنتشاري للأج ال المعيارهة 2شكل رق  ) 
المتغير   على  الفرعية  والمحاور  المستقلة  المتغيرات  آثر  ولدراسة 
الموضحة   النتائج  أظهرت  فلقد  المجتمعي،  التماسك  درجة  التابع 

( أن المتغيرات التفسيرية السبعة عشر مجتمعة ترتبط  10بجدول ) 
 Multipleبدرجة التماسك المجتمعي المحلي بمعامل إرتباط متعدد  

Correlation Coefficient    مقدارهR   (0.907  إرتباط ( ، وهو 
قيمة   بلغت  حيث  الجدولية    F   83.086معنوي  من  أكبر  وهي 

عند   وأن  0.01ومعنوية  حقيقية  خطية  العلاقة  أن  يعني  وهذا   ،
(    2Rالمتغيرات التفسيرية مجتمعة )مربع معامل الإرتباط المتعدد  

جة  % من التباين والتأثير في المتغير التابع در 82.2تفسر حوالي  
المحلي وأن النسبة المتبقية ترجع إلى عوامل   التماسك المجتمعي 
ولتلافي   العشوائي،  الخطأ  منها  لدراستها  البحث  يتطرق  لم  أخري 

التحديد   معامل  قيمة  بلغت  فقد   Coefficient ofالتحيز 

Determination    2Adj.R  81.3  يتضح أيضاً  من بيانات ،%
ن متغير درجة التجانس  ( وجود إرتباط جزئي كبير بي10جدول ) 

الثقافي وبين المتغير التابع درجة التماسك المجتمعي حيث بلغت  
، وكذلك وجود إرتباط جزئي متوسط بين درجة الإستقرار  0.8قيمته  

حيث   المحلي  المجتمعي  التماسك  درجة  وبين  المحلي  المجتمعي 
، وأيضاً  يوجد إرتباط جزئي صغير بين درجة  0.55بلغت قيمته  

، ويوجد    0.3لمنظمات وبين المتغير التابع حيث بلغت قيمته  تواجد ا
بين درجة الإغتراب الاجتماعي وبين   إرتباط جزئي صغير  كذلك 

، أما باقي المتغيرات في    0.22المتغير التابع حيث بلغت قيمته  
 النموذج الإنحداري فإرتباطها الجزئي بالمتغير التابع ضعيفة جداً . 

الإنحد  معاملات  من  وبمراجعة  متغير  بكل  الخاص  الجزئي  ار 
المتغيرات التفسيرية والتي تبين الأهمية النسبية لكل منها في تفسير  
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في   النتائج  أوضحت  فلقد  المجتمعي،  التماسك  درجة  ف  التباين 
 ( درجة  10جدول  متغير  من  لكل  الجزئي  الإنحدار  معامل  أن   )

المحل المجتمعي  الٍاستقرار  درجة  ومتغير  الثقافي،  ي،  التجانس 
ومتغير درجة تواجد المنظمات ومتغير درجة الإغتراب الاجتماعي  

،  0.01بالإضافة إلى ثابت الإنحدار، معنوية عند مستوى إحتمإلى  
وتدل النتائج أن هذه المتغيرات الأربعة معنوية أيضاً في حالة معامل  
الإرتباط الجزئي وفي نفس الإتجاه مما يدل على أن علاقة كل من  

الثقافي، ومتغير درجة الإستقرار المجتمعي  متغير درجة ا لتجانس 
الإغتراب   درجة  ومتغير  المنظمات  تواجد  درجة  ومتغير  المحلي، 
الاجتماعي، بالمتغير التابع درجة التماسك المجتمعي المحلي ثابتة  
ولا تتأثر بإستبعاد أثر المتغيرات الأخري، كذلك أشارت النتائج إلى  

لباقي المتغيرات التفسيرية وهي سن  أن معاملات الإنحدار الجزئي  
والمستوى   للمبحوث،  التعليمي   المستوى  الأسرة،  المبحوث، حجم 
العالم   على  الجغرافي  الإنفتاح  ودرجة  المعيشية،  للوحدة  المعيشي 

يرجة تعدي  الخارجي، ودرجة الإنفتاح الثقافي على العالم الخارجي، و
التغير في القيم الدينية،  ، والسلوك البيئي، ودرجة  يوافن المشار ة 

ودرجة المعوقات والضغوط الحياتية، غير معنوية عند أي مستوى  
 إحتمالي.

الصاعد   التدريجي  الخطي  المتعدد  الإنحدار  طريقة  واستخدمت 
Step-Wise Multiple Regression (Forward Solution) 
في   تضمينه  تم  متغير  لكل  الفريد  الإسهام  مدى  على  للتعرف   ،

حيث  معادلة   التابع،  المتغير  في  التباين  تفسير  في  الإنحدار 
( أن المتغير الأول الذي تم  11أوضحت النتائج المبينة في جدول ) 

تضمينه في معادلة الإنحدار هو متغير درجة التجانس الثقافي حيث  
ويعني ذلك أنه قد ساهم منفرداً  بحوالي    2R   0.683بلغت قيمة  

ة التماسك المجتمعي في ظل  % في تفسير التباين في درج68.3
إستبعاد المتغيرات الأخرى، ويليه متغير درجة الإستقرار المجتمعي  

قيمة   بلغت  حيث  المتغيرات    2R     0.788المحلي  إستبعاد  مع 
% في تفسير  10.5الأخرى، ويعني ذلك أنه ساهم منفرداً  بحوالي 

متغير    التباين في درجة التماسك المجتمعي، ويأتي في المرتبة الثالثة

مع إستبعاد    2R     0.808درجة تواجد المنظمات حيث بلغت قيمة  
أنه ساهم منفرداً  بحوالي   %  2.0المتغيرات الأخرى، ويعني ذلك 

في تفسير التباين في درجة التماسك المجتمعي، وجاء في المرتبة  
 الرابعة والأخيرة متغير درجة الإغتراب الاجتماعي حيث بلغت قيمة  

2R  0.819  تبعاد المتغيرات الأخرى، ويعني ذلك أنه ساهم  مع إس
بحوالي   التماسك  1.1منفرداً   درجة  في  التباين  تفسير  في   %

 المجتمعي.

  ( بالجدول  النتائج  أشارت  قيمة  11كما  أن  إلى   )F   
، وهذا يعني  0.01وهي أكبر من الجدولية ومعنوية عند    359.018

الإنحد  معاملات  أن  كما  حقيقية،  خطية  العلاقة  الجزئي  أن  ار 
المعيارية لها نفس ترتيب قيم أوزان معاملات الإرتباط الجزئي وهي  

إحتمإلى   مستوى  عند  معاملات    0.01معنوية  أيضاً   وتشير   ،
إلى أن تغيراً  بمقدار    Beta(  βالإنحدار الجزئي المعيارية )بيتا 

إنحراف معياري واحد في متغير درجة التجانس الثقافي سوف ينتج  
من    0.8اً  في متغير درجة التماسك المجتمعي بمقدار  عنها تغير 

إنحراف   بمقدار  تغيراً   بينما  التابع،  للمتغير  المعياري  الإنحراف 
معياري واحد في متغير درجة الإستقرار المجتمعي سوف ينتج عنها  

من    0.3تغيراً  في متغير درجة التماسك المجتمعي المحلي بمقدار  
للمتغير   المعياري  بمقدار  الإنحراف  تغيراً   أن  حين  في  التابع، 

إنحراف معياري واحد في متغير درجة تواجد المنظمات سوف ينتج  
من   0.13عنها تغيراً  في متغير درجة التماسك المجتمعي بمقدار 

الإنحراف المعياري للمتغير التابع، وأخيراً  أن تغيراً  بمقدار إنحراف  
الاج الإغتراب  درجة  متغير  في  واحد  ينتج  معياري  سوف  تماعي 

من    0.1عنها تغيراً  في متغير درجة التماسك المجتمعي بمقدار  
 الإنحراف المعياري للمتغير التابع.

وعلى ذلك يمكننا إستنباط معادلة الإنحدار الخطي المتعدد لمتغير  
المجتمعي   التماسك  التجانس    (Y)درجة  درجة  المتغيرات  على 

المحلي    X)1(الثقافي   المجتمعي  الإستقرار  ودرجة    X)2(ودرجة 
على هذه    X)4(ودرجة الإغتراب الاجتماعي    X)3(تواجد المنظمات  

 الصورة:
 

Y^= 3.487 (X1) + 0.949 (X2) + 1.098 (X3) + 0.239 (X4) + 1011.881 (constant) 

 هي القيمة المتوقعة لدرجة التماسك المجتمعي.  )Y^حيث ) 
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 ( العًقة الإنحدارهة الخ ية لدرجة التماس  الم تمعي والمتغيرات المل را 10جدوج ) 

 الإرتباا ال  ئي  المتغيرات  س
 Pr 

معامل الإنحدار 
 ال  ئي  

B 

معامل الإنحدار 
 ال  ئي المعياري  

β 

معناهة الإنحدار  
 ال  ئي  

t 

 مستاي المعناهة 
P-value 

 * 0.000 18.990 ـ ــــ 960.605 ـ ــــ  اجت الإنحدار  
 * 0.000 32.072 0.798 3.498 0.878 يرجة الت ان  الثقافي 1
 * 0.000 11.701 0.292 0.945 0.557 يرجة الإستقرار الم تمعي المحلي  2
 * 0.000 3.937 0.099 0.802 0.220 يرجة تااجد المنظمات  3
 * 0.000 5.491 0.137 1.106 0.300 يرجة الإ تراب الإجتمايي 4
 0.357 0.923 0.025 0.201 0.053 س  المبحاا  5
 0.267 1.112 0.034 0.278 0.064 ح   الأسرا 6
 0.267 1.113 0.035 0.284 0.064 المستاي التعليمي للمبحاا 7
 0.708 0.375 0.009 0.077 0.021 المستاى المعيشي للاحدا المعيشية 8
 0.803 0.249 0.006 0.052 0.014 يرجة الإنفتاح ال غرافي   9
 0.865 0.171- 0.004- 0.036- 0.010- يرجة الإنفتاح الثقافي  10
 0.729 0.347 0.009 0.071 0.020 يرجة تعدي يوافن المشار ة  11
 0.333 0.970- 0.024- 0.195- 0.055- السلاك البيئي 12
 0.231 1.200 0.030 0.244 0.069 يرجة التغير في اليي  الدينية  13
 0.529 0.630- 0.016- 0.126- 0.036- والضغاا الحياتيةيرجة المعاقات  14

= 0.8132= 0.822                   Adj.R 2R R= 0.907 

 F= 83.086*                                             p-value ≤ 0.01 

 .0.01معناهة يند المستاى الإحتمالي يًقة *                2022جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة الميدانية ياس 

 ( نتائج التحليل الإنحداري الخ ي التدره ي لدرجة التماس  الم تمعي المحلي 11جدوج ) 

 المتغيرات  س
الإرتباا  
 ال  ئي 

 Pr 

معامل الإنحدار 
 ال  ئي  

B 

الإنحدار  
ال  ئي  
 المعياري 

β 

معناهة  
الإنحدار  
 ال  ئي  

t 

مستاي 
 المعناهة 

P-value 

 معامل الإرتباا المتعدي
2R 

مقدار  
 التغير 

مقدار  
 التراك  

 ـ ــــ ـ ــــ * 0.000 32.197 ـ ــــ 1011.881 ـ ــــ  اجت الإنحدار  
 0.683 0.683 * 0.000 32.946 * 0.795 3.487 0.879 يرجة الت ان  الثقافي 1
 0.788 0.105 * 0.000 11.980 * 0.293 0.949 0.558 يرجة الإستقرار الم تمعي المحلي 2
 0.808 0.020 * 0.000 5.566 * 0.136 1.098 0.298 يرجة تااجد المنظمات  3
 0.819 0.011 * 0.000 4.390 * 0.106 0.855 0.239 يرجة الإ تراب الإجتمايي 4

= 0.8162= 0.819                   Adj.R 2R R= 0.905 

        F= 359.018*                                                  p-value ≤ 0.01 

 .0.01يًقة معناهة يند المستاى الإحتمالي *                2022جمعت وحسبت م  جيانات يينة الدراسة الميدانية ياس   

 . النتائج العامة للدراسة:  5
تتفق بعض النتائج مع بعض نتائج دراســـــــات مثل دراســـــــة )محمد،  

ــة )ابراهيم،  2018 ــومان،  2019(، ودراســ ــة )شــ (،  2016(، ودراســ
(، ودراسـة  2017، ودراسـة )مصـطفى،  (UNDP, 2020)ودراسـة  

 ,Hunt)( ودراســــة  2021(، ودراســــة )عباس،  2018)بولوداني،  
2022) : 

ثية سديت  يرض أه   وإن ًق:ا م  أهداف الدراسدة وفروضدها البح 
النتائج التى ت  التاصددددل إليها  عد تحليل البيانات إح ددددائي:ا يلى  

 النحا التالي: 
ــك   - ــتوى درجة التماســ ــيف وقياس مســ ــة توصــ إن من أهداف الدراســ

المجتمعي بمنطقة الدراســـــة، ورغم النتائج الناتجة عن ذلك وتوافر  

دلالات الصــــدق والثبات في قياســــة، فيجب الأشــــارة إلى انه ليس  
المقيـاس الوحيـد لدرجة التمـاســــــــــــــك المجتمعي وأن هنـاك كثير من 

لما له من طبيعة متميزة  المقاييس له في دراســـــات كثيرة وخاصـــــة  
ومتغيرة، تجعله قياس يختلف بســـــــــــــب عوامل عديدة منها الخلفية  
الثقافية والعرقية والدينية والطبيعة الجغرافية لمكان الدراســـــة، وهل  
ا التحولات الكبيرة والســـريعة   على مســـتوى عمودي أو أفقي؟ وأيضـــً

ادياً، كلها في المتغيرات المحلية والدولية ثقافياً واجتماعي اً واقتص
ــات   ــير إلى الأهمية الكبيرة في إجراء مزيد من الدراســــــ عوامل تُشــــــ
وتنـاول أكبر عـدد ممكن من المقـاييس بـالبحـث والتحليـل والمقـارنـة  
ــب من الدقة في قياس درجة   ــل ومناسـ ــتوى أفضـ ــول إلى مسـ للوصـ

 التماسك المجتمعي.  
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 59إلى   43% من المبحوثين يتراوح ســـــنهم ما بين  90أكثر من  -
ــنة ــوج والقدرة على العمل، مما يدل على   ســــ وهي تعبر عن النضــــ

أن المجتمع جاذب لفئات الســــــن المتوســــــط دلالة على الإســــــتقرار  
ــاً جميعهم يعملون في الزراعة   حيث أن جميعهم متزوجون، وأيضـــــ
ــاســــــــــــــيـة وهي الزراعـة، وهـذا   وأحيـانـاً التجـارة بجـانـب المهنـة الأســــــــــــ

 مع بالإيجاب. ينعكس على درجة التماسك المجتمعي بالمجت
%،  85درجـة الانفتـاح الجغرافي والانفتـاح الثقـافي للمبحوثين هي   -

ــة لمتوســــــــــــــطـة، ويرجع ذلـك للتجـانس  90و   % مـا بين منخفضــــــــــــ
% وفقاً  85المهني وأيضـــــاً توافر المنظمات والمؤســـــســـــات بنســـــبة  

لنتـــائج الـــدراســــــــــــــــة، والاكتفـــاء الـــذاتي من الخـــدمـــات الاجتمـــاعيـــة  
 والاقتصادية بمجتمع الدراسة. 

% ذوري درجة متوسطة  75إن أكثر من ثلاثة أرباع العينة بنسبة   -
ومرتفعة في رأس المال الاجتماعي، وذلك راجع لإرتفاع المســتوى  
الثقافي، حيث يتراوح المستوى التعليمي  ما بين التعليم  الأساسي  

% من المبحوثين، والتعليم  المتوســــــــــــط  50ســــــــــــنوات بنســــــــــــبة   9
س توزيع العينة ما بين فئات  % )وذلك يعك50والجامعي بنســــــــبة  

التوطين وهم المنتفعين وهم المضـــــــــارين من قانون تحرير العلاقة  
بين المالك المســـــــــــتأجر للأرض الزراعية في الأراضـــــــــــي القديمة،  
والخريجين بمنطقة الدراســـة(، وتزداد درجة رأس المال الاجتماعي  
ــة   نتيجــة توافر المنظمــات والهيئــات الاجتمــاعيــة بمنطقــة الــدراســـــــــــــ

% تقريبـاً، والاكتفـاء الـذاتي من الخـدمـات بـالمجتمع،  85نســــــــــــــبـة  ب
ــاً التجانس المهني فجميعهم يعملون بمهنة الزراعة والتجارة،   وأيضــ
والتي تتطلــب مهــارات خـاصـــــــــــــــة ومتــابعــة وتطوير مســــــــــــــتمر في  
المعلومـــات والمهـــارات العمليـــة، الأمر الـــذي يعزز التمـــاســـــــــــــــــك  

 المجتمع بالمجتمع. 

ــتقرار  % من العينة  81قرابة   - ذوي درجة تجانس ثقافي  ودرجة إســـ
ــطة ومرتفعة؛ ومرّد ذلك كما  اجتماعي  محلي ما بين درجة متوســ
ذكر سابقاً من التجانس المهني والمستوى التعليمي  المرتفع نسبياً  

عام على  30بمنطقة الدراســــــــــة، بالإضــــــــــافة إلى مرور أكثر من 
فترة كافية    إنشــاء منطة الدراســة وتوزيعها على المســتوطنين؛ وتلك

لحدوث الإسـتقرار والتكيف وأيضـاً إنصـهار الإختلافات والتباينات  
ــدث التلاحم والترابط ويزداد   ــالي يحـ ــالتـ وبـ ــة؛  ــاعيـ ــة والاجتمـ ــافيـ الثقـ
ــأ العلاقات وتمد جذورها في المجتمع،   ــك، وتنشـ ــامن والتماسـ التضـ

% من المبحوثين يرون أن مجتمعـات قراهم  80وهـذا مـا أكـده أن  
 ة متوسطة إلى كبيرة. متماسكه بدرج

% تقريباً من المبحوثين يشـــــــعرون بإغتراب اجتماعي  ما بين  83 -
درجة متوســـــــــــطة تهبط إلى منخفضـــــــــــة، في حين أن قرابة خُمس  
العينـة لـديهم شــــــــــــــعور بـالإغتراب الاجتمـاعي بـدرجـة كبيرة؛ ويرجع  

ــابقــاً مرور اكثر من   عــام على التوطين    30ذلــك كمــا ذكرنــا ســـــــــــــ
الي ظهور الجيل الثاني من المســـــــــتوطنين  بمجتمع الدراســـــــــة وبالت

% والـــذي يعود  17الـــذين ليهم إنفتـــاح جغرافي وثقـــافي بنســــــــــــــبـــة  

لطلبهم التعليم  وخاصة الجامعي الذي يكون في محافظات اخرى  
أو العاصـــــــــــمة بتطورها وحداثتها؛ الأمر الذي يولد شـــــــــــعور بعدم  
ــاســـي الاجتماعي   ــا بصـــفة عامة عن مجتمعهم ونظامة الأسـ الرضـ

 قتصادي، القائم على العمل الزراعي والتجارة. والا

وفي مقياس التماسك المجتمعي وجد أن ترتيب العبارات الإيجابية   -
وفقاً للمتوســــــــــــط المرجح هو أعلى من ترتيب العبارات الســــــــــــلبية،  

، 23،  27،  25،  5،  1،  13،29،  7،  3،  21فنجــــد العبــــارات  
لعينـــة  وهي تـــأخـــذ الرتـــب الأولى في الترتيـــب وفقـــاً    19،  9،  15

الدراســـــــــــــة وهي تمثل العبارات الإيجابية؛ وذلك دلالة على إرتباط  
المبحوثين بمجتمعهم والإســــــــتقرار به وشــــــــدة التماســــــــك الأســــــــري  
والمجتمعي بمنطقة الدراســـــــــــــة، الناتج من زيادة إحتياجهم لأحدهم  
الأخر في بداية جديدة بمجتمع جديد وخاصـــــــة وأنهم تركوا قريتهم  

أو بداية جديدة في مجتمع جديد ذو تجانس  الأم ووأقاربهم لكي يبد
ــية   ــبياً؛ وما يؤكد ذلك أن حجم الوحد المعيشـــــــــــ ثقافي متباين نســـــــــــ

أفراد )وهىصـغيرة   6-4% من المبحوثين يتراوح ما بين  75بنسـبة  
نسـبياً في مجتمع ريفي يحتاج لأيدي عاملة( وذلك يفسـر الإرتباط  

لى عبارات  الأســري الكبير الذي أوضــحته إســتجابات المبحوثين ع
 مقياس التماسك المجتمعي. 

واســــــــتخدمت طريقة الإنحدار المتعدد الخطي التدريجي الصــــــــاعد   -
Step-Wise Multiple Regression (Forward 

Solution)    ــهام الفريد لكل متغير تم ، للتعرف على مدى الإســـــــــــ
تضــــــــــــــمينـه في معـادلـة الإنحـدار في تفســــــــــــــير التبـاين في المتغير  
التابع، حيث أوضـحت النتائج أن المتغير الأول الذي تم تضـمينه  

 : ــدار هو متغير  ــة الإنحــ ــادلــ معــ ــانس    في  التجــ ــة  أن متغير درجــ
تباين في  % في تفســـــــــــير ال68.3الثقافي ســـــــــــاهم منفرداً  بحوالي  

درجة التماســـــــــك المجتمعي في ظل إســـــــــتبعاد المتغيرات الأخرى،  
ــاهم منفرداً    ــتقرار المجتمعي المحلي ســــــــ ويليه متغير درجة الإســــــــ

ــالثــة متغير درجــة تواجــد  10.5بحوالي   %، ويــأتي في المرتبــة الث
% ، وجــاء في المرتبــة  2.0المنظمــات ســــــــــــــــاهم منفرداً  بحوالي  

ــاهم منفرداً     الرابعة والأخيرة متغير درجة الإغتراب الاجتماعي ســـــ
 % في تفسير التباين في درجة التماسك المجتمعي.  1.1بحوالي  

بناءاً على ما توصــــــــلت إلية    . تاصددددديات ومقترحات الدراسدددددة:  6
نتائج الدراســـة من أن أهم المتغيرات التي تســـاهم في تفســـير التباين  

ــتبعاد المتغيرات الأ ــك المجتمعي في ظل إســــ خري،  في درجة تماســــ
درجـة التجـانس    -1وذلـك في منطقـة الـدراســـــــــــــــة هم على الترتيـب:  

درجة تواجد   -3درجة الإســـــــتقرار المجتمعي المحلي،   -2الثقافي،  
ــتراتيجية   -4المنظمات،   ــع اســ درجة الإغتراب الاجتماعي، تم وضــ

 لتعزيز التماسك المجتمعي بالمجتمعات، على النحو التالي: 
مدى التشابه أو التباين بين أفراد    وهو :. يرجة الت ان  الثقافي1.6

سلوكهم   ومعايير  وتقاليدهم  وعاداتهم  قيمهم  في  المحلي  المجتمع 
وتفاعلهم مع بعضهم البعض، وكذلك مدى التشابه أو التباين في  
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المعايير السلوكية ) العادات والتقاليد والأعراف( المرتبطة بظواهر  
والظواه النماذج  وجود  وإستمرار  محلية  الاجتماعية  مجتمعية  ر 

والثقافية في المجتمع )المحلي أو الكبير( دون تعرضها لتغير فجاني  
أو جذري، وهذا لا يعني بالضرورة وجود حالة من الثبات المطلق  

 تسود المجتمع من خلال التأكيد على القيم التالية:

الت ايي:1.1.6 للعمل  الاستعداي  قي   على    .  يجب  حيث 
المخت الاجتماعية  الدينية  التنظيمات  والمؤسسات  كالمدراس  لفة 

وأيضا الإعلام ومؤسسات الدولة المختلفة التأكيد على قيم العمل  
الجماعي والتطوعي، من خلال نشر الوعي بالتساند والتعاضد بين  
أفراد المجتمع وأيضاً مشاركة أفراد المجتمع في تنمية وحل مشكلاتهم  

ورة متكاملة تخدم  بالتعاون مع بعضهم البعض ومع أجهزة الدولة بص
عناصر التنمية بالمجتمع وزيادة تطورة مما ينعكس على مكونات  
بمجتمعهم   والاستقرار  والتماسك  بالتكامل  إحساسهم  في  المجتمع 
حيث يجب على أجهزة الدولة تشجيع المشاركة المجتمعية من أفراد  
بتنظيم   سواء  بفاعليه  المشاركة  في  لهم  الفرصة  وإتاحة  المجتمع 

للنقاش    إجتماعات  بالمجتمع  المختلفة  المشكلات  لطرح  دورية 
 .وإستقبال الإقتراحات وسبل الحل

حيث أن من أهم الأدوار وأكثرها حساسية    . قي  التعلي  : 2.1.6
تنشئة   في  يقع عليها  من عبء  التعليم  وما  هو دور مؤسسات 
الأجيال الجديدة وزيادة تطورهم وتوسيع مداركهم والتأكيد على نشر  

أ  وايضا  قيم  المجتمعات  وتطور  لنمو  أساسي  كسلاح  العلم  همية 
على   والقيمية  الاستيعابية  القدر  وإعطاء  والمجتمع  الفرد  حماية 
التعامل مع مختلف التحديات الحديثة ومواجهتها بسلاح العلم وحل  
مشكلاتهم بسهولة ويسر من خلال تيسير الحصول على الخدمات  

الفص  ذات  المدارس  ببناء  ة  للتعليم  التعليمي  وخاصة  الواحد  ل 
الابتدائي والاعدادي، وتسهيل قربها من أماكن تجمع أفراد المجتمع  
الوجبات   توفير  إنشائها وتنفيذها، وكلك  وذلك لقلة تكلفتها وسرعة 
الشرطي   الارتباط  لتحقيق  الترفيهية  والرحلات  والأنشطة  المدرسية 

ا الطبيعية مع  الحياة  التعليم  وبين ممارسة  قيمة  لتأكيد على  بين 
 .المجانية الكاملة لخدمات التعليم 

فلكي يتمكن أفراد المجتمع على حل مشكلاتهم    . قي  الأسرا:3.1.6
الحياة لابد أن ينتمي   وأيضًا مشكلات مجتمعهم ومواجهة عقبات 
لأسرة تسانده وتوجهه وتعينة على عقبات الحياة سواء كانت أسرتة  
البيولوجية أو بالأخص أسرته المجتمعية الكبيرة، حيث أن تشجيع  

الاست  على  التكوين  حديثة  الأسر  المناطق  واستهداف  في  يطان 
الجديده يساعد على زيادة التماسك المجتمعي حيث سيكون معظم  
المستوطنين من نفس الفئة تحقيقاً لمبداً التجانس وفي نفس الوقت  
سهولة الإنتماج والذوبان في كيان واحد وتكوين أسرة كبيرة جميعهم  
بهيئة   منوط  الأمر  وهذا  تقريباً  والاحتياجات  الظروف  نفس  لهم 

تمعات الجديدة في تحقيق ذلك حيث سوف يتم التركيز على  المج
توفير الخدمات والمتطلبات الخاصة بفئة محدده مما يساعد على  

تقليل تكاليف إنشاء الخدمات بالمناطق الجديدة، كذلك العمل على  
مظلة   تحت  وذلك  العرفية(  )المجالس  العائلة  بيت  وعودة  إنشاء 

 القانون.

إن أساس أي مجتمع سليم نفسيا    تما ية:. قي  التنشئة الاج4.1.6
هو الاهتمام بتنشئة    -أي ما يُعرف بالمجتمع الصحي    -وبدنيا  

الأجيال الجديدة على قيم الحب والتسامح والتعاون وقبول الآخر،  
والمدرسة   الأسرة  من  كل  وتكامل  تضافر  إلى  تحتاج  القيم  وهذه 

ثالث في توفير  والإعلام وأجهزة الدولة والقطاع الخاص والقطاع ال
خدمات كالمراكز الصحية ومستوصفات تنظيم الأسرة وايضا النوادي  
الريفية ومراكز الشباب الرياضية، ودور السينما والمكتبات العامة  
الاجتماعي   والمستوى  للحاجات  الملائم  المسكن  تخطيط  وأيضا 
والتنشئة   المجتمعي  والتماسك  التكيف  لتحقيق  للمستوطنين 

 يمة الاجتماعية السل

لكي ينجح أي مجتمع ويستمر فلابد    . اليي  الإقت ايية: 5.1.6
من توافر السيل التي تساعد رفع المستوى المعيشي وتنوع مصادر  
النقل   لسهولة  الطرق  وتعبيد  كالأسواق  الجديدة  بالمناطق  الدخل 

والمواصلات وتنوعها وذلك دور هام    والتسويق وإنشاء خطوط النقل 
يز الدخل وتسهيل الحصول عليه  مما يعزز  جداً في توفير طرق تعز 

للدولة   رئيسي  دور  وذلك  المحلي  بالمجتمع  والارتباط  التماسك 
توفير   عن  فضلًا  المدني،  المجتمع  ومنظمات  الخاص  والقطاع 
مظلة   نطاق  توسيع  يضمن  التصميم  مقبول  اجتماعي   ضمان 
البطالة، وإعانات  الاشتراكات  على  القائمة  الاجتماعية    التامينات 
وإرساء أرضية حماية اجتماعية لأكثر الناس استضعافاً لا تقف عند  
الوصول إلى الحد الأدنى من الحقوق الاقتصادية والاجتماعية، بل  

 وأن تسعى باستمرار إلى تلبية الحقوق الاقتصادية والاجتماعية.

إن العمل عباده وكذلك إتقان العمل    . قي  العمل والمهنة:6.1.6
دقه، فتوفير الدولة أو القطاع الثالث والخاص لمراكز  وتنفيذه بمهاره و 

بالمجتمعات   الإنتاجية  وتعزيز  المهارات  وتنمية  المهني  التدريب 
للمستوطنين   الدخل  مصادر  لتنويع  قصوى  ضرورة  لهو  الجديدة 
وأيضاً لنمو وتطور المجتمع وإتساعه، أيضا دعم المرأة وتطويرها  

تنفيذه مختلفة سهل  مهن  كمشروعات  بالتدريب على  المنزل  في  ا 
وترابط   إستقرار  زيادة  على  بالضرورة  ينعكس  أمر  لهو  صغيرة 
المستوطنين بموطنهم الجديد، كما أن نطلب من وزارة التعليم  أن  
تعطي أولوية للتعليم الفني بعد التعليم  الابتدائي، وذلك لما له من  
أهمية في صخ عمالة مدربة في سوق العمل وخاصة في المناطق  

 .جديدةال

المحلي:  2.6 الم تمعي  الإستقرار  يرجة  وجود  .  استمرار  وهو 
أو   )المحلي  المجتمع  في  والثقافية  الاجتماعية  والظواهر  النماذج 
يعني   لا  وهذا  جذري،  أو  فجائي  لتغير  تعرضها  دون  الكبير( 
وأيضاً   المجتمع،  تسود  المطلق  الثبات  من  حالة  وجود  بالضرورة 
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مجتمع المحلي، الذي هو عملية دينامية  تحقيق التكيف الاجتماعي لل
بالتغيير   والاجتماعية  الطبيعية  والبيئة  السلوك  تتناول  مستمره 
والتعديل حتى يحدث توازن بين الفرد وبيئته التأكد من رضا أفراد  
المجتمع المحلي عن الخدمات ورفع درجة إنتماء المبحوث للمجتمع  

وزارة الإعلام في إقامة  المحلي الذي يعي  فيه ودور وزارة الثقافة و 
وتعزيز   الوطنية  بالهوية  تهتم  والتي  الثقافية،  الفعاليات  من  المزيد 

 مقوماتها ويتحقق ذلك من خلال:  

ونعني بها مدى شعور  . الحالة الأمنية للم تمن المحلي:  1.2.6
الفرد بتوفر الأمن والحماية، التي تكفل له الإستقرار وتحقيق الفاعليه   

بتوفير نقاط شرطية لتحقيق الأمن والأمان بالمجتمع  الهدفية، وذلك 
المحلي كذلك لابد من تشجيع مشاركة أفراد المجتمع المحلي على  
الليلي   للتمشيط  تحقيق الأمن والحماية كتكوين فرق  المشاركة في 
بالمجتمع المحلي وكذلك تكوين مجالس عربية بالتعاون مع الأجهزة  

 عات الأمنية لتسهيل مهمتهم وحل النزا 

 .بين الأفراد

. يرجة الشعار  العدالة الاجتما ية في الم تمن المحلي:  2.2.6
هو عبارة عن الحالة العقلية والنفسية التي يستشعرها الأفراد بأنهم  
العناصر   ومن  المختلفة  الحكومية  بالخدمات  الاستفادة  في  سواء 

 : الواجب توافرها لتحقيق العدالة الاجتماعية أبرزها

وتقترن المساواة في الفرص بثلاثة    أولا:: المساواا وتكافل الفرص: 
عدم التمييز بين المواطنين. وإزالة كل ما يؤدى إليه من  (  ۱شروط ) 

التمييز من نتائج سلبية كالتهمي    عوامل وغياب ما يترتب على 
 ( الحقوق  بعض  من  والحرمان  الاجتماعي  توفير  (  ۲والإقصاء 

ث مثلا عن التكافؤ في فرص العمل  الفرص حيث لا معنى للحدي 
الدولة بوضع   التزاما على  ما يرتب  البطالة شائعة وهو  إذا كانت 

تمكين  (  ۳السياسات وإتحاذ الإجراءات الكفيلة بتوافر فرص العمل، ) 
 .الأفراد من الاستفادة من هذه الفرص ومن التنافس على قدم المساواة 

وذلك    والأ بال )العدالة التاههعية(:  اني:ا: التاههن العايج للمااري  
الشرائح   تعددت  وكلما  الضريبية  الأعباء  توزيع  إعادة  طريق  عن 
التكليفية   المقدرة  مع  يتناسب  منحنى تصاعدي  واتخذت  الضريبية 
للممولين، فإن النظام الضريبي يتمتع بدرجة أعلى من الكفاءة في  

بال وأيضا  الاجتماعية  العدالة  وتحقيق  الدخل  السلعي  تحسين  دعم 
والتحويلات ودعم الخدمات العامة، وهو إنفاق عام موجه إلى الفقراء  
ومحدودي الدخل وشرائح رئيسية من الطبقة الوسطى لإتاحة الرعاية  
فقرأ   الصحية والتعليمي ة لهم، وتوفير مصدر دخل للفئات الأشد 
والعاطلين عن العمل بإعتبار أن ذلك حقهم وجزء من حصتهم من  

الموارد الطبيعية في بلدهم، وكواجب ومسؤولية اجتماعية  إيرادات  
والشراب   والطعام  الحياة  في  وحقهم  مواطنيها  إزاء  الدولة  على 
والمسكن والعمل والتعليم  والرعاية الصحية وبتمكين المواطنين من  
كسب عيشهم بكرامة من خلال توفير فرص العمل لهم، مما يتيح  

ال الدخل  من  حصة  على  الحصول  من  لهم  كريمة  بصورة  قومي 
عملهم وكدهم، سواء تم ذلك من خلال توفير فرص عمل حقيقية،  
الحكومي   العام وجهازها  وقطاعها  الدولة  لدى  مقنعة  بطالة  وليس 
البنية   بتهيئة  الحكومة  قيام  خلال  من  أو  الاقتصادية،  وهيئاتها 
الاقتصادية، وتسهيل تأسيس الأعمال بكل احجامها بما يخلق فرص  

 .في القطاع الخاصالعمل 

ويشمل     الثا:: الحق في الضما  الاجتمايي الحماية الاجتما ية:
الضمان الاجتماعي، الحق في الحصول على استحقاقات، نقدًا أو  
عينًا، والحفا  عليها  دون تمييز لضمان الحماية من أمور تشمل  
ما يلي: )أ( غياب الدخل المرتبط بالعمل بسبب المرض، أو العجز  

الأ أو  أو  البطالة  أو  العمل  إطار  في  تحدث  إصابات  أو  مومة، 
الرعاية   تكلفة  ارتفاع  )ب(  الأسرة.  أفراد  أحد  وفاة  أو  الشيخوخة، 
الصحية )ج( عدم كفاية الدعم الأسري خاصة للأطفال أو البالغين  
استحقاقات   لتوفير  استخدامها  يتعين  التي  التدابير  وأن  المعالين 

عريفها في نطاق ضيق، ويجب أن  الضمان الاجتماعي لا يمكن ت
تكفى في جميع الأحوال حداً أدنى من التمتع بهذا الحق من حقوق  
النظم   التدابير  هذه  تشمل  أن  ويمكن  الأشخاص.  لجميع  الإنسان 
توفر   التي  الاجتماعي  التأمين  على  أو  الاشتراكات  على  القائمة 

نة،  استحقاقات لكل شخص يواجه خطراً معيناً، أو حالة طارنة معي 
أو نظم الإعانة الاجتماعية الهادفة، وتدفع فيها الاستحقاقات لذوي  
على   قائمة  غير  أنظمة  وضع  الدولة  على  ويتعين  الحاجة. 
الاشتراكات لأنه من المستبعد أن يتمكن الجميع من دفع تكاليف  

 .نظم التأمينات

تُعد مؤسسات المجتمع المدني عبارة  . يرجة تااجد المنظمات:  3.6
عة التنظيمات الطوعية الحرة التي تشغل المجال العام ما  عن مجمو 

بارادة حرة من مؤسسيها   تتشكل  التي  المجتمع والدولة، وهي  بين 
القانونية   المكانة  إلى  عملها  في  وتستند  العضوية  اختيارية  وتكون 
والخدمة المقدمة للاخرين من خلال الدفاع عن مصالحهم ولا تهدف  

منظمات   وتتكون  الربح،  التي  إلى  الهيئات  من  المدني  المجتمع 
تسمى المؤسسات الثانوية مثل الجمعيات الأهلية والنقابات المهنية  
والصناعية،   التجارية  والغرف  الأعمال،  وشركات  والعمالية 
التطوعية   والهيئات  المدنية،  والجمعيات  الخيرية،  المؤسسات 
والنوادي   المرأة،  حقوق  وجمعيات  الإنسان،  حقوق  وجمعيات 

الزراعية  الر  والتعاونيات  المستهلك،  حماية  وجمعيات  ياضية، 
وإتحادات مستخدمي مياه الري وما شابهها من المؤسسات التطوعية  
المؤسسات   في  ينحصر  المدني  المجتمع  نطاق  أن  والمقصود 
والمنظمات غير الحكومية التي يقوم نشاطها على العمل التطوعي،  

ن إشراف الدولة المباشر،  ومن ثم فهو مجتمع مستقل إلى حد كبير ع
الحكومية وغير الحكومية في   ويتم زيادة الإستفاده من المنظمات 

 .تعزيز وتحقيق التماسك المجتمعي للمجتمع
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في ظل غلّ الدولة يدها عن الحياة الاقتصادية وترك المجال لآليات  
السوق يتطلب الأمر أن تكون هناك وسيلة فعالة نشيطة تستطيع  

ا أن تحقق بعض الأهداف الاجتماعية للعمليات  الدولة من خلاله
السلع بشكل مستمر وباسعار معقولة وتحقيق   الاقتصادية كتوفير 
العدالة في توزيع الدخول وحماية محدودي الدخل ولا شك في أن  
إنتاجية   وحدات  من  له  بما  ذلك،  لتحقيق  السبيل  الثالث  القطاع 

المجتمع   أفراد  من  قطاعاً عريضاً  تشمل  ذات  وخدمية  الطبقة  بل 
الاقتصادية   الحياة  مناحي  لمختلف  وتمتد  غالباً،  المحدود  الدخل 
التي   والاقتصادية،  الاجتماعية  الأهداف  بتلك  القيام  على  القادرة 
اللاجتماعية غير   للتنظيمات  ترغب فيها الدولة، ويمكن أن يكون 
الحكومية دور نشط وفعال عن المنظمات الحكومية وذلك للأسباب  

في  التالية وخاصة  الريف  فقراء  إلى  الوصول  على  أكبر  قدرتها   :
 المناطق النائية.  

المجتمع   - مستوى  على  الشعبية  المشاركة  تشجيع  على  قدرتها 
المحلي بإعتبارها جزءًا من هذا المجتمع والنظر إلى أعضائها  

 على أنهم شركاء في العمل والمسئولية والاستفادة.  

من خلال البعد التطوعي    قدرتها على العمل بتكاليف منخفضة  -
 لبعض الأنشطة والقيام بنشر التكنولوجيات بأقل تكلفة ممكنة.  

خلال   - من  والابتكار  والتطبيق  الانتشار  على  الأكثر  القدرة 
تواجدها في مواقع المستفيدين من ناحية، وانتماء أعضائها إلى  
من   وقربهم  بعضهم  مع  المستمر  ونقاطهم  المنطقة  سكان 

 ية أخري.  المشكلات من ناح

المجموعات   - لتحديد  اللازمة  والدراسات  المسموح  إجراء 
 المستهدفة وخط الفقر لدي هذه الفئات.

من   - تكافليا  عوناً  تقديم  على  والأغنياء  الأعمال  رجال  تحفيز 
المنح   وتوظيف  توزيع  وتنظيم  الفنات،  لتلك  والكساء  الغذاء 

 والهبات والتبرعات.

ل اقتصاديات السوق الحز  مراقبة تنفيذ حماية المستهلك في ظ -
يكون من الضروري حماية حقوق المستهلك وذلك بتقديم سلعة  
تتوافر لها شروط الأمان الصحي والبيني، من حيث المصدر  
وتاريخ الصلاحية، والسعر، ولهذا يجب تدعيم جهود المنظمات  
يعطيها صلاحية   مناسب  بتشريع  المستهلك  بحماية  المشتغلة 

 هلك .الدفاع عن مصالح المست

المعلومات   - توفير  إلى  يُشير  والذي  الاستهلاكي  الإرشاد 
التسويقية وتغيير اتجاهات المستهلك نحو بعض السلع، وكيفية  
اختيار ما يحقق الإشباع لاحتياجاته في ضوء إمكاناته المادية،  

 .ويمكن لجمعيات حماية المستهلك أن تقوم بهذا الدور

الاجتما  - والتنشئة  الانتماء  قيم  وتعزيز  إعلاء  السليمة  عية 
المشاركة الاجتماعية والتعاون بين الأفراد وبين مجتمعهم وكذا  

تدريبية   برامج  توفير  في  المساهمة  المختلفة.  الدولة  أجهزة 
لمختلف أفراد المجتمع وعلى وجه الخصوص المرأة لدعمهم في  

 تنويع مصادر دخولهم.

 .محليتعزيز الدور التعليمي  والتثقيفي لأفراد المجتمع ال -

هو إنفصال الفرد عن ذاته أو  . يرجة الإ تراب الاجتمايي:  4.6
الجغرافي   أو  القرية(،  ومجتمع  العائلة،  )الأسرة،  البشري  مجتمعه 
)هجرة المكان الذي يعي  فيه أو كل ذلك مجتمعاً بما ينعكس على  
شعوره وسلوكه سواء إغتراب ذاتي، أو أسري أو الشعور بالإغتراب  

حلي نفسه. وعلى الأغلى ذلك راجع إلى أسباب  داخل مجتمعه الم
ثقافية واجتماعية واقتصادية ومن خلال نتائج الدراسة وجد أن يجب  
على أجهزة الدولة المعنية بمشاركة القطاع الخاص وكذلك منظمات  
النحو   على  الاجتماعي  للتكافل  صندوق  إنشاء  المدني  المجتمع 

 :التالي

يات منها ضرورة تعزيز  حيث يتضمن عدة توص  البعد الثقافي: -
ثقافة الحوار الإيجابي بين أفراد الأسرة الواحدة، ويقترح تكثيف  
والاهتمام   الثقافة  لهذه  المعززة  ة  والتعليمي  الإعلامية  البرامج 
للأمور،   المادية  النظرة  وغلبة  المقارنة  لغة  إنتشار  بمعالجة 
البرامج التوعوية التثقيفية في هذا الجانب من   ويقترح تكثيف 
قبل مؤسسات التعليم  والإعلام والمساجد أيضا، بالإضافة إلى  
تفعيل أنشطة العمل التطوعي المعالجة له، ويقترح إنشاء قناة  
البرامج   تكثيف  إلى  بالإضافة  بالأطفال،  خاصة  تلفزيونية 
مجلات   إصدار  وكذلك  الجانب،  هذا  في  التثقيفية  التوعوية 

قي يعزز  بما  والشاب  بالطفل  خاصة  وهويتهما،  ثقافية  مهما 
 ويتعاطى مع مستجدات العصر بإيجابية.

الاجتمايي: - المشاكل    البعد  بمعالجة  توصيات  يتضمن  حيث 
والتعامل   المجتمع  لأخلاقيات  تعاقدية  وثيقة  بإعداد  الأسرية 
الأسري، بالإضافة إلى تهذيب العادات السلبية المتعلقة بالزواج  

ندية الشبابية لتلبية  خاصة جانب الإنفاق الزائد، وتفعيل دور الأ
احتياجات أفراد المجتمع وإستثمار أوقات فراغهم، وتعزيز دور  
الإعلام في بث الرسائل التوعوية الهادفة لمعالجة هذا الجانب،  
التوعية   وزيادة  إليه،  الأبناء  يجذب  حديث  عصري  باسلوب 
توعوية   برامج  تنفيذ  ويقترح  والصراعات،  النزاعات  بأخطار 

والأمهات وأبنائهم، وذلك بالتعاون بين الجهات  تثقيفية للاباء  
على   السلبي  الحديثة  التقنيات  تأثير  من  والتقليل  المعنية، 
تنفيذ   ويقترح  الواحدة،  الأسرة  أفراد  بين  الاجتماعي  التواصل 
الجيد   الاستخدام  اليات  عن  متنوعة  توعوية  وبرامج  حملات 

ساب مهارات  والسلبي لها، وأهمية تنظيم الوقت والتركيز على إكت
على   المجتمع  أفراد  قدرة  لتعزيز  المختلفة،  والتدريبية  المهنية 

 .كسب معيشتهم
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الاقت ايي - ومن  البعد  تحته،  التوصيات  من  عدد  إدراج  تم   :
أهمها ترشيد الإنفاق في الجوانب المعيشية المعتادة في الأسرة،  
ويقترح تنفيذ برامج تثقيفية وتدريبية تعنى بإيجاد آليات وأفكار  
وإنشاء   لها،  متنوعة  دخل  مصادر  توفير  على  الأسرة  تساعد 
إلى   اللجوء  المجتمع  أفراد  يجنب  للتكافل الاجتماعي  صندوق 
الافتراض، أو يقلل من حدة الوضع الحالي، إضافة إلى التأكيد  
على أهمية إجراء دراسات علمية ذات علاقة بجوانب التحديات  

با خاصة  الأسرة  تواجهها  التي  الجديدة،  الاقتصادية  لمناطق 
والأكاديميين   الباحثين  بعض  بخيرات  الاستعانة  ويقترح 
المختصين بهذه الجوانب، ثم الاستفادة من نتائجها في اقتراح  

 الحلول المعالجة لها.

 . مقترحات للدراسة والبح : 7
ـــك الاجتمــاعي   - التنوع الثقــافي وأثره على مســــــــــــــتوى التمــاســــــــــــ

 بالمجتمعات الجديدة. 
 الاجتماعي وعلاقتة بتنمية المحافظات الحدودية. التماسك   -

 المراجن: 
متطلبات    (: 2019اجرا ي ، أجا النار م دددددددباح أجا النار )  .1

التعليم  الجامعي لبناء الإنســــــــــان في ضــــــــــوء مقومات التماســــــــــك  
(، صــــــــــــــص  35الاجتمـــاعي، بحوث في التربيـــة النوعيـــة، عـــدد ) 

625-680 . 
الجزء الأول  البنـــاء الاجتمـــاعي:    (: 1982أجا ههددد، أحمددد )  .2

المفهومات، الهيئة المصـــــــــــــرية العامة للتأليف والنشـــــــــــــر، القاهرة،  
 مصر. 

الطرق الإحصــــــائية  ( 1997أجاراضددددي، فتحي يبد الع ه  )  .3
 . 1في العلوم الاجتماعية، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، ط

التغير الاجتماعي    (: 1990اسدددددماييل، فارو  م ددددد فى )  .4
ــة،   ــامعيـــ الجـــ المعرفـــــة  دار  الصــــــــــــــحراوي،  المجتمع  في  ــة  والتنميـــ

 الاسكندرية، مصر. 
السـلوك الإنسـاني، دار المعارف،    (: 2004إنت دار يان ، )  .5

 . 2الاسكندرية، ط
الأنثروبولوجيا: أســــــــــــــس    (: 1984ال اهري، محمد محماي )  .6

 نظرية وتطبيقات عملية، دار المعارف، القاهرة، مصر. 
ري، محمدد محماي وحسددددددددد  حنفي ويليدال شدددددددددكري  ال اه .7
ــة،  (:  2000)  ــامـعــيـــــ الـجـــــ ــة  الـمــعــرفـــــ دار  ــاعـي،  الاجـتــمـــــ الـتــغــيــر 

 الاسكندرية، مصر. 
العولمة والتماســــــــك المجتمعي    (: 2005ال يل، مالاي هايد )  .8

ــات وأبحـــاث الكتـــاب   في الوطن العربي،المركز العـــالمي لـــدراســــــــــــــ
 الأخضر. 

المجتمع  أســــاســــيات علم   (: 2022الع بي، محمد اجرا ي  )  .9
، كتاب  2023/ 2022الريفي، المســـــــــتوى الأول العام الجامعي  
 رقمي، كلية الزراعة، جامعة الأسكندرية. 

معجم مصــــــــــــطلحات الرعاية    (: 1987جدوي، أحمد ه ي )  .10
 والتنمية الاجتماعية، دار الكتاب المصري، القاهرة، مصر. 

التماســــك الاجتماعي    (: 2018جالاياني، جالد جاشدددارب )  .11
نــائيــة الوظيفيــة، جــامعــة الجلفــة، مجلــة أفــاق العلوم،  ودلالاتــه الب

 .   74-68العدد العاشر، صص  
علم النفس الاجتماعي: الاتجاهات    (: 1984جًج، سعد )  .12

 التطبيقية المعاصرة، منشأة المعارف، الاسكندرية، مصر. 
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